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Forord fran riksstyrelsen

Sa nu har annu ett ar passerat for ar 2023 och vi upplever an mer kalla vindar nar det
galler utanforskap och arbetsldshet. Riksforeningen Give it forwards arbete blir allt
viktigare med att hjalpa framst kvinnor att komma ur arbetsloshet och utanférskap,
samt framja den ekonomiska jamstalldheten i samhallet och hjalpa framst kvinnor till
storre socioekonomiska mojligheter och inflytande i samhallet.

Ar 2023 har varit ndgot av ett mellanar, nér riksféreningen och kansliet har jobbat framst
internt med att starka organiseringen och rekryterat saval nya medarbetare till kansliet

och nya fértroendevalda till styrelser dver landet.

Infor ar 2024 ar malsattningen att starka var organisering an mer genom att bevaka
rattigheter och driva krav for vara medlemmar inom jamstalldhet och arbetsmarknad.

Styrelsen for riksforeningen Give it forward.
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Riksordforande har ordet

Vision for framtiden ar ett jamstallt samhalle dar kvinnor och man ska ha lika
rattigheter och praktiska mojligheter till arbete, inflytande och utveckling pa
arbetsmarknaden och samhallet i stort. Var vision ar en jamstalld arbetsmarknad och
ett jamstallt samhalle dar fler kan fa bidra med sin kompetens och att utanforskapet
minskar.

Jamstalldhet handlar om demokrati och inflytande. Darfor ar var vision ett samhalle dar
kvinnor och man ska ha lika rattigheter och praktiska mojligheter till arbete, inflytande
och utveckling pa arbetsmarknaden och samhallet i stort. Detta galler dven dkad
inkludering och lika varde oavsett sexuell laggning, annan etnisk bakgrund eller
funktionsnedsattning. For att kvinnor som malgrupp och utsatta grupper ska fa en
jamnare fordelning av makt och inflytande i samhallet kravs att de i storre utstrackning
far tillgang till ekonomiska resurser, mojligheter till arbete och utbildning.

GIF ar en viktig riksorganisation inom jamstalldhetsomradet. Vi finns for att paverka
jamstalldhetspolitiken och arbetsmarknadspolitiken, med fokus pa de nationella
jamstalldhetspolitiska malen. Genom bidrag till forskningen och sociala innovationer
bidrar vi till att bygga upp kunskap om jamstalldhet, samt att vi bidrar till att bryta
utanforskap och na delaktighet i samhallet.

Prioriterade omraden ar ekonomisk jamstalldhet, arbetsmarknad/sysselséattning,
stoppa vald i nara relationer, jamstalld halsa, ledarskap och politiskt deltagande, samt
ungas organisering.

Riksordforande Give it forward
Anderz Malgodal
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Verksamhetschef har ordet — Visioner for verksamheten

Malbild och strategiskt fokus for framtiden ar en jamn fordelning av makt och
inflytande, minska utanforskapet, 0ka sysselsattningen pa arbetsmarknaden och 6ka
den ekonomiska jamstalldheten, stoppa valdet mot kvinnor och vald i nara relationer,
samt bidra till ett jamstallt samhalle med jamstalld halsa. Vi arbetarinom
jamstalldhetspolitikens sex delmal, som ar:

e Enjamnfordelning av makt och inflytande

e Ekonomisk jamstalldhet

e Jamstalld utbildning

e Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
e Jamstalld halsa

e Mans vald mot kvinnor ska upphora

Forsta fokusomradet ar en jamn fordelning av makt och inflytande. Nar vi tittar pa
hur jamstalld makten egentligen ar, visar statistik fran myndigheterna
Brottsforebyggande radet, BRA, och Jamstalldhetsmyndigheten, JAMY, att politiken ar
kdnssegregerad.

Kvinnor och man finns representerade inom olika politikomraden. Kvinnor finns framst
inom vard, omsorg, utbildning och kultur medan man ar mer representerade inom
omraden som ror ekonomi, teknik och forsvar. Fordelningen inom riksdagen,
kommunstyrelseordférande och styrelseledamoter i aktiebolag visar pa lagre grad av
inflytande bland kvinnor.

Utvecklingen mot en mer jamstalld representation har stannat av. Enligt statistik fran
BRA utgor andel av samtliga fortroendevalda kvinnor respektive man ar 2022 som
undvikit att engagera sig eller uttala sig i en specifik fraga pa grund av utsatthet eller oro
ar 22 procent kvinnor och 14 procent man. Ju hégre upp i hierarkin desto fler man finns i
de flesta sektorer. Politik och statlig forvaltning har sett framsteg sedan 1990-talet, men
pa lokal niva har det statt stilla. Lite mer an 40 procent ar kvinnor i kommunfullméaktige
och de utgor endast 34 procent av posterna som kommunstyrelsens ordférande. Unga
kvinnor ar sarskilt underrepresenterade.

| Sverige star nastan var tredje kvinna fodd utanfor Europa utanfor arbetsmarknaden.
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Bild 1: Kalla JAMY och Statistiska Bild 2: Kélla JAMY

Centralbyran, SCB

Andra fokusomradet ekonomisk jamstalldhet visar genom statistik fran Svenskt
Naringsliv att utanforskapet ar Sveriges storsta utmaning. Totalt kan 1,3 miljoner
svenskar inte forsorja sig. Sveriges utanforskap kostar samhallet mer an 270 miljarder
kronor varje ar.

Skillnaden i disponibel inkomst mellan kvinnor och man under en livstid ar 6,3 miljoner
kronor. | ungefar tva decennier har kvinnors genomsnittliga disponibla inkomst varit
omkring 20 procent lagre 4n mans. Kvinnor har ett mindre ekonomiskt
handlingsutrymme an man nar arbetsmarknaden ar konssegregerad. Detta da 64
procent av madnnen arbetar inom mansdominerade yrken och 67 procent av kvinnorna
arbetari kvinnodominerade yrken.

Den genomsnittliga lonen skiljer sig at mellan kvinnor och man. Enligt statistik fran
Medlingsinstitutet och SCB ar kvinnors genomsnittliga lon 36 200 medan méans
genomsnittliga l6n ar 40 200. Av alla som arbetade deltid utgdr kvinnor 69 procent.
Kvinnors genomsnittliga tjanstepensioner uppgar till 52 procent av mans
tjanstepensioner ar 2021.

Nar det galler jamstalld ekonomi har kvinnor i genomsnitt 20 procent lagre disponibel
inkomst an man. Det har i princip varit oforandrat sedan 1995. Skillnaderna beror framst
pa att man oftare arbetar heltid, har ett storre 4gande och sparande, samt darmed har
hogre kapitalinkomster.
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DEN SVENSKA ARBETSMARKNADEN
Professor: Fler éin 1.3 miljoner
Skillnaden i disponibel inkomst mellan forsorjer sig inte genom arbete
kvinnor och man under en livstid ar

6,3 miljoner kronor

| ungeféar tva decennier

har kvinnors genom- Johan Eklund, vd fér Entreprendrskapsforum. Bild: Berg-Rusten,
& . . . Ole;/Mostphotos, pressbild
snittliga disponibla el
inkomst varit omkring 1.3 miljoner svenskar forsorjer sig inte
20% lagre &n mans genom egel arbele, enligl Svenskl

Niiringsliv. Professor Johan Eklund menar

alt siffran egentligen iir betydligt higre.
“Drygl 1.8 miljoner svenskar kan inte
forsorja sig sjilva™, siiger han till TN,

Bild 3: Kalla JAMY och SCB Bild 4: Kélla Svenskt Né&ringsliv

Kalla: SCB

Tredje fokusomradet ar jamstalld utbildning. Enligt statistik frAn myndigheten JAMY har
skolstressen stora konsskillnader. Flickor i skolaldern uppger en lagre trivsel och kansla
avtillhoérighet i skolan an pojkar. De uppger ocksa en storre otrygghet och utsatthet for
exempelvis sexualiserat vald och trakasserier i skolmiljon. Flickor rapporterar markant
hogre nivaer av ohalsa och skolstress an pojkar. Skolstressen bland svenska elever har
Okat sedan borjan pa 1990-talet, speciellt bland flickor. Studievalen ar konsbundna.

Flickor valjer humanistiska inriktningar, vard och omsorg, samhallskunskap, medan
pojkar valjer el och energi, teknik och ekonomi. Enligt statistik fran myndigheten
Skolinspektionen kanner sig farre tjejer sig trygga i skolan an killar, 28 procent tjejer och
51 procent killar. Flickor presterar som grupp battre i skolan, men gor helt andra
utbildningsval an pojkar. Kénssegregationen i skolan ar dven tydlig pa
arbetsmarknaden. Ungas utbildningsval paverkar framtida maojligheter till forsorjning,
sjalvstandighet och inflytande i samhallet. Majoriteten av studenterna pa hogre
utbildning ar kvinnor, men ar i fortsatt minoritet pa hogre positioner pa universiteten.
Endast tre av tio professorer ar kvinnor.

Elever som kanner sig ganska eller mycket stressade STUDIEVAL XR K6NSBUNDN A
av skolarbetet 1997-2022 efter kon och alder
80 Flickor . Pojkar
Humenisista -
% Vind och o -
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0 7 i éo S i 72 “ 0 20 40 60 80 100
& & & L S LS . g X
. § '»é)\ '@"& 10& wo\ﬂ, '»°<\ & Avgangna fran gymnasieskolan 2021/22
Kalla: Skolverket
Bild 5: Kalla JAMY och FHM Bild 6: Kalla Bild 5. JAMY och Skolverket
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Fjarde fokusomradet ar jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.
Statistik frAn myndigheten JAMY visar att férdelningen av det obetalda hem — och
omsorgsarbetet har stagnerat, samt 75 procent av féraldrapenningen och den obetalda
ledigheten tas i dag ut av kvinnor. Under 2022 delade knappt 20 procent av alla foraldrar
jamstallt pa foraldrapenningen avseende de barn som foddes 2020 och som fyllt tva ar.
Kvinnor tar ut en storre del av ersattningen for vard av barn, 61 procent mammor och 39
procent pappor enligt statistik frAn SCB och JAMY.

Femte fokusomradet ar jamstalld hdlsa. Kvinnor uppger i hogre utstrackning &n méan
att de har problem med sin halsa. Det galler bland annat psykisk ohalsa. Samtidigt som
kvinnor rapporterar en samre héalsa dor fler man an kvinnor av sjalvmord, olyckor pa
arbetsplatsen, i hjart- och karlsjukdomar och cancer.

Normer kring kon paverkar i vilken grad man och kvinnor sdker vard, vilken diagnos de
far och vilken behandling de erbjuds. Kvinnor och méan engagerar sigi olika fragor, men
bade man och kvinnor kdmpar med tidsbrist och familjeansvar som hinder for lokalt
engagemang. Enligt statistik frAn myndigheten JAMY &r det dubbelt s& m&nga kvinnor
som man som uppger ohalsa som hinder for lokalt engagemang.

Tjejer klandrar ofta sig sjalva nar de mar daligt. Varannan tjej sdger att de har for hoga
krav pa sig sjalva jamfort med en av fem killar. Man begar sjalvmord i hogre utstrackning
an kvinnor och fler man drabbas av allvarliga och mer svarbehandlade psykiska
sjukdomar. Samtidigt diagnostiseras kvinnor med depression i hdgre utstrackning.

_ KVINNOR HAR LA'QRE ) KVINNOR AR SJUKSKRIVNA |
SJALVSKATTAD HALSA AN MAN HOGRE UTSTRACKNING AN MAN

2022 beddmde 71 procent av kvinnorna att
de hade en bra eller mycket bra halsa.
Motsvarande andel fér man var 76 procent.

Konsfoérdelning av pagaende
sjukfall i december 2022

65% 35%
Kvinnor Man
Kalla: Forsakringskassan
Kalla: Folkhalsomyndigheten
Bild 7: Kalla JAMY och Folkhalsomyndigheten Bild 8: Kalla JAMY och Forséakringskassa

Sjatte fokusomradet ar att mans vald mot kvinnor ska upphéra. En stor majoritet av
allt vald utdévas av man. Kvinnor utsatts oftast for vald av man de kanner, medan man
framst utsatts av vald av man de inte kdnner.

Vald kan ta sig manga olika uttryck, men bakom utdévandet av vald ligger ofta stereotypa

forestallningar om kon. Andel som uppger att de utsatts for sexuella trakasserier ar
43 procent kvinnor och nio procent man.
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Det innebar att arbetsgivare har ett stort ansvar med att arbeta forebyggande och folja
den lagstiftning som finns. #upptackvaldet ar regeringens uppdrag att upptacka valdet
och sprida kunskap om att alla har ratt att leva ett liv fritt fran vald och fortryck.

Verksamhetschef Give it forward
Mona Abou-Jeib

Verksamhetsaret 2023

Foreningsutvecklingen lokalt och nationellt

Under verksamhetsaret rekryterades arton nya volontérer intresserade av att sitta i
styrelsen pa regional niva. Av dessa var tolv kvinnor och sex man i blandade aldrar.

De som anmalt sig har ett stort engagemang i de frdgor som Give it forward arbetar med
och manga av dem har tidigare erfarenheter av organisationsutveckling samt volontar-
och styrelsearbete inom olika omraden. De vill anvanda sina kunskaper for att hjalpa
organisationen framat.

Har ar ett exempel pa hur en anmalan sag ut:

”Har varit kvinnlig ledare i flera ar och &r speciellt intresserad av att coacha tjejer och
jamstélldhet pa arbetsmarknaden. Jag ar ocksa intresserad av styrelsearbete, har varit
kasso6r i min bostadsrattsforening i flera ar. Jag vill gérna engagera migi Malmé och ge
tillbaks. Jag har jobbat i bankbranschen i manga ar och kan bidra med kunskap om
ekonomi.”
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Vi har borjat en utbildning for nya volontarer som vill sitta i styrelsen. Utbildningen
handlar om styrelsearbete och hur det fungerar. Det forsta utbildningstillfallet
genomférdes den 17 april 2024. Fler utbildningstillfallen kommer ges efter arsmotet
under styrelsearet 2024-2025. De 18 nya volontarerna deltog under denna forsta
utbildning och foreslads som nya styrelsemedlemmar att rostas in under arsmotet den
29 maj 2024.

Lokala avdelningar

Give it forward har en riksstyrelse och sju lokala avdelningar. Dessa ar:

Riksstyrelse
Stockholms lan
Uppsala lan

Vastra Gotalands lan
Skane lan
Vasterbotten
Ostergotland lan
Gavleborgs lan

Sammanfattning av riksstyrelsens diskussioner vid nationella moten under
2023

Under 2023 har styrelsen for Give it Forward haft omfattande diskussioner kring flera
viktiga projekt och initiativ:

e Projekt med Jamstalldhetsmyndigheten:
Give it forward ar del av ett projekt #upptackvaldet med stod fran
Jamstalldhetsmyndigheten dar uppdraget ar att sprida kunskap om relationen
mellan vald i relationer och arbetsloshet.

e Ansokan till Arvsfonden:
Foreningen har fatt avslag pa en ansokan till Arvsfonden men planerar att ska
igen med nodvandiga kompletteringar, inklusive nya samarbetspartners.
Foreningen har redan hunnit skaffa ett samarbete med ideella foreningen Tilia.
Riksforbundet Attention har givits som forslag pa potentiell samarbetspartner.

e Samarbete med Tumba Fightclub:
Boxningsklubben Tumba Fightclub har uttryckt intresse for att samarbeta med
Give it forward. Eventuella samarbetsforeningar maste skapa egna féreningar
med egna styrelsemoten enligt Give it forwards stadgar.

e Nytt lagstod for ideella foreningar:

En ny lag tradde i kraft den 1 januari 2023, vilket underlattar for ideella féreningar
attvinna anbud genom att registrera sig hos Kammarkollegiet. Give it forward
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planerar att utnyttja denna majlighet.

e Stod till medlemmar i svara tider:
Styrelsen vill mer aktivt stodja medlemmarna, sarskilt i dagslaget som upplevs
som tuffa tider. Tanken ar att medlemmarna ska kunna besdka féreningens
kontor runt om i landet, dar en kontaktperson ska finnas tillganglig att valkomna
dem vid planerade traffar. Detta ska forbattra relationen med medlemmarna och
identifiera deras behov.

e Foreningsbidrag och nationell struktur:
Diskussioner har forts om féreningsbidrag och att jobba enligt direktiv, skriva
IOP-avtal eller vinna anbud for att kapitalisera pa foreningens fortroende. Det
maste finnas centrala kanslier for att vara starkare i detta. Give it forward ar redo
for att soka finansiering fran socialforvaltningar, vilket kan 6ppna dorrar for en
nationell struktur for foreningen.

e Lansering avJobbjouren:
Jobbjouren har lanserats och kommer att rekrytera volontarer for att starka
verksamheten. Jobbjouren bestar av tre stodchattar. Jobbjouren, Valdsjouren
samt Halsojouren, som for narvarande ar stangd. En ansdkan till
Folkhalsomyndigheten har skickats in for att s6ka medel for att kunna driva
halsojouren.

e Funktionarsutbildning:
Styrelsen Overvager att ta fram en funktionarsutbildning och planerar att
presentera forslag for detta vid senare tillfalle.

Vad ar Give it forward?

Riksorganisationen Give it forward ar en idéburen, fristdende, politiskt och religiost
obunden riksforening som grundades ar 2010 med visionen om att sprida storre
moijligheter till fler manniskor for att dka tilltradet till arbetsmarknaden, samt framja
jamstalldhet, karriar och foretagande. Var vision ar att utmana skevheter pa
arbetsmarknaden. Var metod ar att arbeta med omstéallning med fokus pa ekonomisk
sjalvforsorjning och ekonomisk jamstalldhet. Vi erbjuder coachningsprogram inom
omstallning, karriar och féretagande.

Vi ar 2 838 medlemmar och 93 procent kvinnor. Medlemmarna finns organiserade
utifran sju lokala sektioner som omfattar Stockholms lan, Uppsala lan, Véastra
Gotalands lan, Skane lan, Vasterbotten lan, Ostergétlands lan, Gavleborgs lan.

Dryga femtiotal ambassaddrer/fortroendevalda utgor riksforeningens representanter i
de lokala sektionerna. Riksstyrelsen representerar féreningen pa nationell och
internationell niva. Vi ar 23 767 digitala foljare via sociala och digitala kanaler hjalper
oss att na var vision och vara mal. Vi erbjuder medlemsaktiviteter, opinionsbildning,
kampanjer, remissarbete, lobbying, sociala innovationsprojekt och transnationellt
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arbete med fokus pa utsatta kvinnor i Mellandstern. Tillsammans bidrar vi till att fler
kvinnor kan bevaka sina rattigheter och driva sina krav.

Vad ar Give it forward-modellen?

| alla vara verksamheter utgar vi ifran ”Give it forward-modellen”, som ar bade ett
forhallningssatt och en metodik for att sprida fler mojligheter till fler manniskor med
fokus pa att utmana skevheter i samhallet. Vi har hdmtat inspiration fran det
folkrorelsebaserade arbetssattet Pay it forward, som innebar gemenskap, delaktighet
och inkludering genom att mojligheter skickas vidare i natverk med varandra. Vart
arbete har medfort att vi blir inbjudna till regering, riksdag, naringsliv, myndigheter,
kommuner och landsting for att foreldsa om och sprida kunskap om vara arbetssatt. Var
vision ar ett samhalle dar manniskor har lika villkor att forverkliga sina idéer och
drommar nar det galler god halsa, samt mojligheterna till jobb, karriar och foretagande.
Var roll &r med ett sarskilt fokus pa socialt utsatta grupper och jamstalldhet, samt
arbetsmarknadsrelaterade funktionshinder och jamstalldhet.

I@IVE IT FORWARD

Bild 9: Give it forward-modellen: att skicka mojligheter vidare i natverk med varandra

Sektorsovergripande samarbete med myndigheter och kommunala
forvaltningar

Under 2023 har fordjupade dialoger skett med utgangspunkt i de tecknade
avsiktsforklaringarna med offenbtlig sektor, akademin, civila samhallet och naringslivet.

Sammanfattning av de 7 avsiktsforklaringarna

1. Avsiktsforklaring med Stockholm Stad: Samarbete for att utveckla insatser
som stodjer individer langt ifran arbetsmarknaden genom gemensamma projekt
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och finansieringsldsningar.

. Avsiktsforklaring med Malmo Stad: Fokus pa att integrera sociala

innovationsprojekt for att framja sysselsattning och social rattvisa.

Nationell samverkan med Arbetsformedlingen: Utveckling av program och
insatser for att underlatta aterintrade pa arbetsmarknaden for langtidsarbetslosa
och sjukskrivna.

Samarbete med Forsdkringskassan: Implementering av stodatgarder for
individer som ar sjukskrivna och behover hjalp att aterga till arbete.

Partnerskap med civilsamhallet: Skapa natverk och gemensamma plattformar
for att framja volontarinsatser och kompetensutveckling inom olika
samhallssektorer.

. Samverkan med naringslivet: Framja egenanstallningar och tillfalliga uppdrag

for att skapa broar till den reguljara arbetsmarknaden genom nya affarsmodeller
och innovationer.

Samverkan med akademin: Framja forskning och utveckling, samt starka vara
verksamheter med koppling till akamdein.

Foreningens nationella remissarbete

Remiss av SOU 2023:24 Etablering for fler - jamstallda majligheter till integration

Foreningen har tagit del av delbetdnkande av utredningen om och anser att det behdvs
en forbattrad arbetsmarknadsetablering for utrikes fodda kvinnor. Vi haller med om de
forslag som syftar till att skynda pa utrikes fodda kvinnors etablering pa
arbetsmarknaden. Utredningen sager sammanfattningsvis att:

foresla om malgruppen for Arbetsformedlingens etableringsprogram
bor utvidgas,

foresla hur framtiden for etableringsprogrammet kan anpassas

sa att den inte begransar mojligheten att ta del av insatser,

foresla hur etableringsprogrammet kan bli mer flexibelt for nyanlanda
som star langt fran arbetsmarknaden

ldmna nddvandiga forfattningsforslag.

Genom tillaggsdirektiv den 30 mars 2023 utvidgades uppdraget. Utredningen har ocksa
bland annat analyserat och lamnat forslag pa hur integrationspolitikens mal ska fa
storre genomslag i den offentliga verksamheten. Uppdraget har enligt tillaggsdirektiven
tillsammans med uppdraget fran ursprungsdirektivet att foresla hur
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jamstalldhetsperspektivet ska synliggdras i integrationspolitiken, redovisades 31 januari
2024.

Remissarbete i arbetsmarknadspolitikens omlaggning 2019-2022

Arbetsmarknaden star infor de storsta utmaningarna under 6verskadlig tid. Samtidigt
pagar omlaggningen av arbetsmarknadspolitiken och reformeringen av
Arbetsformedlingen. Riksorganisationen har genom sin rosti FORUM —
paraplyorganisationen for idéburna organisationer med social inriktning paverkat for att
det beho6vs en fortydligad roll for civila samhéallet i omlaggningen av
arbetsmarknadspolitiken. Samhallets gemensamma kraft behover laggas pa ett
fungerande arbete for arbetslosa och arbetsgivare i hela landet. For det behovs besked
fran regeringen om hur rollférdelningen ska se ut, anser riksorganisationen Give it
forward.

Vissa lagforslag med anledning av en reformerad arbetsmarknadspolitisk verksamhet
(DS 2021:27)

Under 2023 har riksféreningen fordjupat remissarbete och dialoger om en reformerad
arbetsmarknadspolitik. Vi har framfor att civilsamhallet och idéburna aktorer ar de som
ofta har direkt kontakt med malgruppen langtidsarbetslosa. Om reformeringens avsikt
ar att avhjalpa langtidsarbetslosheten behover idéburna aktorer bli mer involverade i
den arbetsmarknadspolitiska verksamheten. DS 2021:27 antyder aven att idéburna
aktorer erhaller en branschspecifik kompetens i relation till den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten och att arbeta med specifikt utsatta
malgrupper som unga, personer med funktionsnedsattning samt utrikesfodda. Den
idéburna sektorn har hog kdnnedom och har kontaktytor med de som star allra langst
fran samhallet, de som upplever exkludering pa en daglig basis exempelvis genom att
bedriva missbruksverksamhet eller harbargen. Den idéburna sektorns syfte och
kompetenser motverkar langtidsarbetsloshet genom direktkontakt med de individer
som star langst fran arbetsmarknaden. Det ar erfarenheter som behover tas till vara om
det finns en avsikt att det erkdnnandet om den idéburna sektorns mervarde ska ha reell
inverkan i samhallet.

Remiss av Ds 2021:31 En skyldighet att beakta vissa samhallsintressen vid offentlig
upphandling

Foéreningen har genom sitt engagemang i riksorganisationen Famna arbetat fram ett
forslag som handlar om att det bor inféras en skyldighet for upphandlande myndigheter
att ta fram riktlinjer kring hur samhallsintressen ska beaktas. De intressen var forening
har paverkat for ar manniskors hélsa (kvinnors halsa), samt sociala och arbetsrattsliga
aspekter som ar viktiga samhallsintressen vid offentlig upphandling.

Remissarbetet utgar ifran Regeringens proposition 2021/22:135 Idéburen vélfard. Det
har lett till att fran och med den 1 januari 2023 ar det tillatet att reservera ratten att delta
i upphandlingar av vissa valfardstjanster tillidéburna organisationer. En reserverad
upphandling ar en form av positiv sdrbehandling. Vissa leverantorer som uppfyller
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bestdmda krav far delta och leverantérer som inte uppfyller kraven far inte delta. En
idéburen organisation ar vidare en juridisk person som uteslutande har ett allmannyttigt
syfte. Syftet ska vara angivet i stadgar, bolagsordning, urkund eller motsvarande.

Med allmannyttigt syfte avses vissa andamal som ar varda att stotta, vilket ocksa ska
vara drivkraften i verksamheten. Sddana syften kan exempelvis vara att motverka
hemloshet, driva pa den grona omstallningen, radda barn fran fattigdom, motverka
droger med mera. Med valfardstjanster avses vissa tjdnster som raknas upp i Bilaga 2 till
LOU och 19 kap. 25 a 8 LOU dar den nya bestdmmelsen har inforts. Bestammelsen
innebar att offentlig sektor i storre utstrackning an tidigare kan kunna dra nytta av
idéburna organisationers kompetens och erfarenhet.

Transnationellt samarbete

Vart internationella arbete har starkts genom samarbete med den globala
organisationen Rotary International som har 1,2 miljoner medlemmari omkring 32 000
klubbari 200 lander, samt med fokus pa globala humanitara projekt. Genom
foreningens transnationella samarbete med Rotary International har vi arbetat med
fattigdomsbekampning och flyktingkvinnor i Mellandstern genom den internationella
institutionen Disaster Aid Europe (DAE) som &r inriktat pa att hjalpa till att ateruppbygga
samhallen efter katastrofer. Vart transnationella samarbete med sarskilt fokus pa
Libanon och Palestina ar att stodja utsatta flyktingkvinnor och barn i de

overfyllda flyktinglager, samt stodja de 300 000 hemlosa familjer som fick sina hem
forstorda genom explosionen den 4 augusti 2020.

Vart transnationella samarbete handlar om insamlingsverksamhet och humanitart
hjalparbete i Mellandstern som av UNHCR pekas ut som en av varldens varst drabbade
regioner nar det galler flyktingkriser och humanitara katastrofer. Kvinnor representerar
nastan halften av de 244 miljoner migranter och halften av de 19,6 miljoner flyktingar
varlden dver. Anda ar det endast fyra procent av projekten inom FN som riktas till
kvinnor och flickor, samt bara 0,4 procent av all finansiering till kvinnogrupper eller
kvinnoministerier.

Visionen i riksorganisationens transnationella arbete ar att paverka for att:

”Att placera kvinnor i beslutsfattande roller och inkludera flyktingkvinnors behov och
verklighet i policyer och lbsningar som ar utformade for att hantera global migration och
flyktingkriser for att fa fram mer hallbara och lyhérda l6sningar pa internationell niva”.

Pa transnationell niva kunde vi ocksa arbeta genom Rotary International och deras
internationella kvinnorattsorganisation for att paverka for var vision, som ar att fa fler
kvinnor i beslutsfattande roller och inkludera flyktingkvinnors behov och verklighet i
policyer och lédsningar som ar utformade for att hantera global migration och
flyktingkriser for att fa fram mer hallbara och lyhorda losningar pa internationell niva.
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https://tendium.ai/se/blogg/offentlig-sektor/

Ungdomsverksamhet och ungdomsprojekt

Riksorganisationen Give it forward har ett ungdomsrad med ungdomsaktiviteter for
ungdomar 18-25 ar. | ungdomsradet finns idélabs med ungdomar som initierar
ungdomsprojekt och ungdomsverksamheter. | ungdomsradet har en forstudie tagits
fram som heter "Egenmakt UVAS”. Den beskriver de hinder och de utmaningar unga
hemmasittare star inférinom bade arbetslivoch samhallsliv. Forstudien beskriver hur
86 000 unga som varken arbetar eller studerar lever i hoppldshet och passivitet.
Malgruppen kallas for NEET (Not in Employment, Education or Training), som &r ett
samlingsnamn inom Europeiska unionen. | samarbete med Delegationen for unga till
arbete, har ungdomsradet gjort en kartlaggning av vad dessa ungdomar behover.
Dagens situation for unga som varken arbetar eller studerar kdnnetecknas av en negativ
utveckling av psykisk ohalsa/funktionshinder, svarigheter att etablera sig pa
arbetsmarknaden och en vaxande andel som inte ar behoriga till nasta utbildningsniva.
For malgruppen finns foljande hinder och riskfaktorer: skolmisslyckanden, ofullstandig
skolgang, utlandsfodd, nyanland, funktionsnedsattning, psykisk ohalsa och/eller tidigt
foraldraskap. Manga stod och insatser for malgruppen motsvarar inte malgruppens
behov, enligt regeringens samordnare for unga som varken arbetar eller studerar. Darfor
har ungdomsradet gjort en forstudie med kvantitativa och kvalitativa enkater for att ta
reda pa hur verksamheter och projekt kan mota malgruppens idéer och behov. Utifran
dessa resultat planeras nya projekt, av och for ungdomar som varken arbetar eller
studerar.

Stiftelsen Give it forward

Stiftelsens verksamhet har utokats med nya medarbetare och uppdrag, for att mota de
Okade kraven fran medlemmarna inom riksféreningen och de nya uppdragen som har
kommit fran regering och riksdag. Det har ocksd omfattat att stéarka resurserna for att
hantera ett stdrre informationsbehov i samband med foreningens satsningar.

Kansliets personal bestar av foljande medarbetare:

Mona Abou-Jeib, verksamhetschef

Hans-Olov Ohman, ansvarig handledare for arbetstraning

Bengt Hellman, handledare arbetstraning/uppsokande

Leo Hakanson, handledare/uppsotkare och ansvarig for information
Jonathan Sandberg, handledare och IT-ansvarig

Alexandra Lindstrom, uppsdkande arbete Malmoé och nationellt

Sherry Amadi, konsult uppstkande arbete Stockholm, Norrkdping, nationellt
Imad Bensaid, konsult inhyrd fran Urban Utveckling

Carolina Overlien, konsult inhyrd fran akademin fér FOU
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e Erik Sonesson, konsult inhyrd fran Ensotech

Stiftelsen och dess anstallda skoter det operativa arbetet at foreningen, framst nar det
galler information och publicering till medlemmar och yttre intressenter, samt att driva
foreningens aktuella projekt, avtal och kontakter med externa parter.

Informationskanalerna ar framst digitala, till exempel Facebook, LinkedIn och
Instagram, men aven mailutskick och fysiska media. Inom stiftelsen finns ocksa en IT-
avdelning for att hantera IT-relaterade fragor och uppgifter.

Stiftelsen Give it Forward raknas som ett arbetsintegrerat socialt foretag — socialt da var
verksamhet arinom civilsamhallet — arbetsintegrerat da vi tar emot deltagare fran
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och kommuner for att rehabilitera och
arbetstrana inom stiftelsen. Deltagarna ar med och stottar de anstallda inom samtliga
Stiftelsens verksamheter, samtidigt som de far handledning och stéd for att bli redo for
arbetsmarknaden — ddrmed har bade stiftelsen och deltagarna nytta av arbetstraningen
—win-win.

Fraga: handlar det om sju-tolv platser eller sju-tolv deltagare

Stiftelsen har under 2023 haft sex anstallda och fyra konsulter, varav en person har
rekryterats for att forstarka satsningen pa arbetstraningen. | samband med detta har
kapaciteten for deltagare 0kat fran sju till tolv, med ytterligare utokning pa 20 platser
planerad under varen 2024.

Under 2023 har den huvudsakliga verksamheten varit

e Planera och genomfdra de nya verksamhetsuppdragen

e Remissarbete, paverkansarbete och transnationellt arbete

e Kommunikation — med fokus pa att rekrytera medlemmar samt lokala kandidater
for styrelsearbete i féreningen, infér kommande satsningar

e Forstarka narvaron pa olika digitala plattformar, till exempel Facebook (dar
foreningen har 23 000 foljare) samt foreningens webbplats.

e Komplettering med mer informationsspridning pa LinkedIn

e Skapa och driftsatta webbplatser for Jobbjouren och Valdsjouren, som en del av
stiftelsens uppdrag i samband med ovanstaende projekt.

e Pagaende projekt ror vald mot kvinnor, samt socioekonomiskt utanforskap, se
separat beskrivning av projekten.

Samtliga verksamheter rapporterar till verksamhetsansvarig for stiftelsen.

Organisation av informationsarbetet

Stiftelsen Give it forward ansvarar for foreningens interna och externa kommunikation,
som sker framst digitalt via webb. Arbetet omfattar dels design och grafisk produktion
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for de olika informationskanalerna, dels redaktionellt arbete, med att skapa och
anpassa textmaterial. En viktig del ar ocksd omvarldsbevakning kring handelser som
ligger inom foreningens intresseomraden. Processen illustreras nedan.

Grafisk ,| Grafisk
planering produktion

. Webb
: : Digital Sociala
R Projektassistent
Foreningen ] publicering medier
Utskick

Redaktion

Omvaérlds-
bevakning

Organisation av projektet Feed-Do

Feed-Do ar ett Al-baserat IT-system, som nas via en mobilapp, vilket ska kunna svara pa
fragor som ror foreningens intresseomraden samt for medlemmar i arbetsloshet eller
utanforskap och sdker information om vilka stéd som finns. Projektet har till 2023 gjorts
om med ny teknisk l6sning i botten. Samtidigt har en ny omgang informationsinsamling
till Feed-Do startats under aret, dar deltagare inom arbetstraning har en viktig roll.

Arbetet omfattar dels en teknisk del, dar IT-systemet struktureras, programmeras och
testas, dels hantering och strukturering av innehallet, dar systemet "trénas” att ge de
mest relevanta svaren pa stallda fragor. Processen illustreras nedan.

Programmerin Program-
g g testning
L l I Informations-
Féreningen Projektassistent system
Skapa fragor Korrektur-
och svar lasning

Projektverksamhet for valdsforebyggande arbete

Malgrupp: | forsta hand valdsutsatta och i andra hand valdsutévare i kopplingen mellan
arbetsloshet och utanférskap med uppmarksamhet pa sambandet mellan vald och
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arbetsloshet. Malgruppen finns som medlemmar i riksforeningen Give it forward.
Projektets tidsperiod ar januari 2023-december 2024.

Syfte: Vi vill stoppa valdet. Vi vill hjalpa malgruppen ur vald och hitta vagar till
sysselsattning. Det 6vergripande malet med vart projekt ar att 6ka kunskapen och
medvetenheten om sambandet mellan vald i nara relation och arbetsloshet. Vart fokus
ar pa bade valdsutovare och valdsutsatta i ekonomiskt sarbara och utsatta miljoer. Vi
beaktar faktorer som otrygga hemfdérhallanden, negativa familjerelationer,
diskriminering, hederskultur, ekonomisk utsatthet, halsoproblem, funktionshinder, hog
alder, kvinnor med utlandsk bakgrund, HBTQI-personer, beroendeproblem, lag
framtidstro, lag tilltro till samhéllet, samt unga som pa grund av halsoproblem varken
arbetar eller studerar.

Organisation:

Riksféreningen Give it forward i samarbete med Arbetsformedlingen,
Samordningsforbundet, Stockholm stad, arbetsmarknadsforvaltningarna i Stockholm
och Malmo stad, Stockholms universitet, och Urban Utveckling.

Detta har gjorts 2023

Intervjuer med cirka 740 kvinnor i projektets malgrupp. Alla intervjuer sammanstalls och
samlas i nio olika valdstyper som presenteras i valdsenkaten pa
https://www.jobbjouren.se/v%C3%A5ldschatten

Vi har under verksamhetsar 1, 2023, skapat en databas med dokumenterade
valdsberattelser som kan sammanfogas och analyseras for att sprida insikter om hur
valdet i samband med arbetsloshet utspelar sigi verkligheten. Vi har genomfort
kampanjer av och for malgruppen som bottnar i verkliga erfarenheter, som har gatt ut
via sociala medier. Det har handlat om vald i nara relationer kopplat till arbetsloshet.

Exempel pa kampanj:

A

Vilka ar de 9 olika

valdstyperna att ha
koll pa i kopplingen
till arbetsloshet?
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Vilka ar de 9 olika valdstyperna att ha koll pa i kopplingen till arbetsléshet?

Vald och arbetsléshet hdnger ihop. Valdet kopplat till arbetsléshet handlar om
sambandet med ekonomisk utsatthet som forstarks av psykiskt vald, kdnsloméssigt
vald, digitalt vald, materiellt vald, ekonomiskt vald, sexuellt vald, latent vald och fysiskt
vald.

Valdet har stor betydelse for mojligheten att lyckas pa arbetsmarknaden. Det finns ett
vetenskapligt samband mellan vald och arbetsléshet. Forskningen forklarar detta med
att nar en kvinna blir arbetslés blir det svarare for henne att lamna mannen och nar en
man blir arbetslés sa drabbas han hardare om kvinnan lamnar honom. Effekten &r sa
stor att kvinnlig arbetsléshet eventuellt kan anvdndas inom varden som varningssignal
for partnervald vid misstankta fall.

For att ldra oss mer om kopplingen mellan vald och arbetsléshet behéver forskningen
mer beréttelser och kvalitativa intervjuer frén kvinnor med erfarenhet av vald i
kopplingen till arbetsléshet.

Kontakta oss pa valdsjouren och dela med dig av dina erfarenheter, sa att vi med stod av
forskningen kan hjalpa fler kvinnor ur vald och till arbete.
https://www.jobbjouren.se/v% C3%A5ldschatten

Gor vart sjalvtest och se om du befinner dig i kopplingen mellan vald i néra relation och
arbetsloshet. Du hittar det via ldnken ovan.
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Latent vald

Upprisning av ilske ach aagressivitat
genom kmpps[l&"n]ng och kroppsuttwck

+ ken oe kinsla ow esélerhet och
radsla

+ upplaws som hot om valdsamma
kznsskvense-

+ skapar riosla f5r akt géra minsts fel

« ke paminna om tidigara

srfarenhstar av fysisht véld

Hedersrelaterat vald

wald kepplat till hecer och fartryck
som b-agr&nsat ans trihet gsnom:

s Kontroll och makt far att bevara
ara
. Fysisk och psykjsk misshandel
» Hot om ach genomfarandre av:
= L\f&ngsgiﬂe, wch
tvaingsbegrénsningar

upptéckvaldet
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Fragor om vald och krankningar kopplat till arbetléshet

valdet har stor betydelse for majligheten att lyckas pa arbetsmarknaden. Studier visar att det
finns ett samband mellan vald och arbetslsshet. For att veta hur detta paverkar dig kan du géra

vart test fér att se hur de nio olika valdstyperna ar kopplade till arbetsléshet.

Fragor om vald i ndra relationer kopplat till arbetsléshet

Ar du arbetssokande?

Har du erfarenhet om vald i nara relationer?

Vilken eller vilka av de nio valdstyperna har du erfarenhet av?

Valdstyp 1 Psykiskt vald: Har du upplevt systematiska nedvéarderingar och/eller varit
utsatt for upprepade krankande ord och forlgjliganden?

Valdstyp 2 Materiellt vald: Har du fatt dina saker sdnderslagna exempelvis ditt
boende eller kant dig tvingad att ge bort dina saker for att sjalv undvika vald?

Valdstyp 3 Ekonomiskt vald: Har du varit utsatt for att ndgon narstaende tagit over
din ekonomi, tvingat dig att inga avtal, forfalskat din namnteckning eller pa annat satt
paverkat din ekonomi pa ett satt du inte godkant?

Valdstyp 4 Digitalt vald: Har du blivit utsatt for hotfulla mejl/sms, ryktes- eller
bildspridning online, fatt ditt konto kapat pa sociala medier, tvingats avslGja l6senord,
att nagon har haft koll pa dig via appar/geografisk positionering?

Valdstyp 5 Latent vald: Har du blivit utsatt for en obehaglig kdnsla som hanger i luften

exempelvis genom blickar, stamning eller kroppssprak som du upplever som hotfulla?

Sida 21 (33)

s.1



Valdstyp 6 Fysiskt vald: Har du blivit utsatt for slag, sparkar knuffar eller annat av
nagon nara dig?

Valdstyp 7 Sexuellt vald: Har du upplevt dig vara tvungen att mot din vilja delta i eller
titta pa sexuella handlingar eller blivit utsatt for verbala, psykiska och eller/fysiska
sexuella krdankningar av nagon néra dig?

Valdstyp 8 Forsummelse: Har du upplevt forsummelse dadr du lamnas utan hjalp eller
tillsyn?

Valdstyp 9 Hedersrelaterat vald: Har du upplevt vald kopplat till heder och fortryck?
som begransat din frihet?

| vilken omfattning upplever du att en eller flera av valdstyperna paverkar din
arbetsformaga negativt idag? 1-5 (1 mycket lagt och 5 mycket hogt)

I vilken omfattning upplever du att en eller flera av valdstyperna paverkar ditt liv
negativt idag 1-5 (1 mycket lagt och 5 mycket hogt)

I vilken omfattning upplever du radsla kopplat till valdet idag? 1-5 (1 mycket lagt och 5
mycket hogt)

Kén: Kvinna [ | Man [ | Icke-bindr [ | Inget svarsalternativ passar

Din alder: Vilket ar fylldes detta formular i:

[ ]

s.2


http://www.jobbjouren.se/v%C3%A5ldschatte
http://www.jobbjouren.se/v%C3%A5ldschatten

)

~ VALDSJOUREN
#upptackvaldet
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Sjalvtest VNR med 9 valdstyper i
kopplingen till arbetsloshet

Projektverksamhet: Socioekonomiskt utanférskap

Malgrupp: Socioekonomiskt utsatta utrikes fodda tjejer 16-29 ar och kvinnor 30-65 arii
stadsdelar med séarskilda behov i Malmo och Stockholm. Projektets tidsperiod ar 1
januari-31 december 2023 och darefter fortlopande.

Syfte: Stotta utrikes fodda tjejer och kvinnor som vill na ekonomisk jamstalldhet och
sysselsattning. Vi vill bryta malgruppens utanforskap och mojliggora delaktighet i
samhallet genom praktik, studier eller arbete.

Organisation: Vi har kontor i Stockholm och Malm6 med totalt fyra anstéallda
medarbetare. Det finns ocksa ett 40-tal lokala volontarer. Dessa ar utrikes fodda
kvinnor i sarskild utsatthet som deltari GIF:s uppdrag att 6ka kunskapen om
arbetsldshet och utanforskap. Ytterligare 20 personer har anmalt intresse for att utbilda
sig inom GIF-féreningskunskap.

Detta har gjorts 2023:

Tvattstugekampanjen handlar om att sprida information om vald i nara relation i
koppling till arbetsloshet. Tvattstugor ar stallen dar personer som riskerar att vara
utsatta har storst chans att befinna sig ensamma utan sin forovare. Har vill vi na ut och
erbjuda hjalp. Fastighetsagare har varit till stor hjalp med affischering i tvattstugor.
Genom tvattstugekampanjer och lokalt uppsokande arbete har vi aktiverat 100 kvinnor,
handlett 50 kvinnor och utbildat 20 kvinnor i GIF-foreningskunskap. Detta har skett i
Malmo och Stockholm samt digitalt via Teamsmoten. Tvattstugekampanjen har natt 200
tjejer och kvinnor i malgruppen och gett oss 50 nya kontakter.

Ovriga insatser:
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Mer &an tio kvinnor fran malgruppen har fatt jobb eller studerar. Vi samarbetar med
rekryteringsbolag som anstaller med hjalp av anstallningsstod fran Arbetsformedlingen.

e Vi har riktat kampanjer och annonser mot 23 500 féljare pa Facebook

e | Malmo deltog vii Arbetsformedlingens rekryteringsmassa pa internationella
kvinnodagen och fick upp till 350 nya kontakter, i var monter delade vi ut
broschyrer och informerade om Jobbjouren

e Visyns pa aktivitetsportalen hos samordningsférbundet i Stockholm som
uppskattar att de natt ut till 500 personer i malgruppen. Det berdknas att minst
20 kontakter formedlats till GIF.

e Vi har samverkat med Jobbtorget dar vi satt upp affischer for att na malgruppen,
vi beraknar ha natt 100 personer och fatt 20 nya kontakter

e Vihar skapat minst 500 kontakter med malgruppen. Detta har skett genom:
Facebookkampanjer med annonser och artiklar pa
https://www.facebook.com/GiveltForward/

e Vihar fatt 200 nya kontakter genom telefonsamtal, telefonradgivning och
chattsamtal via Jobbjouren: https://www.jobbjouren.se/v%C3%A5ldschatten
Det har varit tva till tre samtal varje dag med fragor som *jag ar arbetslos, vad kan
jag gora for att forbattra min situation?”

Sammanfattningsvis beraknar vi ha fatt 500-640 nya kontakter i malgruppen. Det
har framst skett via telefonradgivning och chattsamtal pa Jobbjouren.
Framgangsrik lansering av Jobbjouren www.jobbjouren.se som med start i
september 2023 har natt malgruppen och anvands for samtal, radgivning och
hanvisning till andra resurser.

Vi har natt 30 personer i malgruppen som deltagit i ett program for personlig
utveckling och for att framja sysselsattning. Detta har skett i Malmo och
Stockholm.

Samarbetspartners:

Det strategiska arbetet i projektet leds av chefer och experter fran Give it forward och
Arbetsformedlingen, Stockholms stad, Malmé stad, Samordningsforbundet Stockholms
stad, Stockholms universitet samt Urban Utveckling.

Kalla:

Den som vill Lasa mer om projektet kan bestalla rapporten Verksamhetsbidrag
socioekonomiskt utanforskap. E-post: giveitforwardsweden@gmail.com
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Give it forward
soker 10
demokratiledare

Ar du kvinna med utlandsk
bakgrund och bor i Malmé?

Vill du att flera kvinnor
organiserar sig for kvinnors
rdttigheter och m6j|igheter i
samhallet? D& kan du séka
tjansten som demokratiledare @
hos Give it forward.

give it forward

Give it forward
soker 10
demokratiledare

Ar du kvinna med utlandsk
bakgrund och bor i Stockholm?

Vill du att flera kvinnor
organiserar sig fér kvinnors
rattigheter och mojligheter i
samhallet? Da kan du séka
tjansten som demokratiledare @
hos Give it forward.

give it forward

Vi jobbar uppsékande och starker
organiseringen i dessa omréden:

* Almvik syd-Lindangen * Kryddgarden
syd * Lindangen

* Augustenborg e Lorensborg

¢ Bellevuegarden ost * Mollevangen syd

¢ Gullviksborg- * Nydala norr
Hermodsdal syd * Persborg-Térnrosen

* Heleneholm-Almhog * Sege Ost

* Hermodsdal * Sorgenfri norr

¢ Gullviksborg * Sodra Sofielund

¢ Herrgarden norr » Ortagarden norr

¢ Holma, Holma- » Ortagarden syd-

Kroksback Herrgarden syd

¢ Hyllievang norr

give it forward

Vi jobbar uppsékande och stérker
organiseringen i dessa omréaden:

 Fittjat
« Norsborg

* Centrala Séderhsjden

« Tallbohov «
* Husby

« Rinkeby

* Tensta

give it forward
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Ar du radd fér nagon
i din narhet?

Ar du eller nagon du kénner
utsatt for vald eller hot om vald?

Vi hjalper dig ur vald och till arbete.

Behéver du n&dgon att prata med? Ring oss
010-214 66 90 och chatta med oss p&
www.jobbjouren.se /valdsjouren

Vi finns fér att hjalpa dig!
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Stoppa valdsspiralen i samhallet
- Du kan géra skillnad idag

Véldsjouren #upptéckvaldet

Valdsjouren &r en ideell organisation som gér utsatta medvetna om véaldet
genom farlighetsbedémningar och gér det méjligt att géra
orosanmélningar.

Vi stoppar hot, hat och vald genom att utbilda lokala insatsgrupper som
samverkar med polisen. Vi finns och véxer dér utsattheten ar som storst for
att stoppa kriminalitet, vald och utanférskap.

Varje &r kostar kriminaliteten samhallet 2 biljarder kronor.

Varje ar anméls nastan 1.5 miljoner brott, av dessa utgér 84 000
misshandelsbrott. Valdet mot kvinnor har skat.

Hjalp oss att radda liv, stoppa lidande och skydda fler personer ur vald,
hot, hat och utsatthet.

Blir volontér hos oss, vi utbildar och certifierar dig till demokratiledare.
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Ar du radd for
nagon i din
narhet?

Ar du eller nagon du kénner utsatt
for vald eller hot om vald?

Vi hjalper dig ur vald och
till arbete.

Kontakta oss p& Valdsjouren
via jobbjouren.se /valdsjouren
eller ring till 010-214 66 90

Vi finns fér att hjalpa dig!

Are you afraid of someone
close to you? Contact us.
Pelkaatks jotakuta laheistési?
Ota meihin yhteytta.

Stlio C)d pasd g B Jo
W Juail.

; Tienes miedo de alguien
cercano a ti? Contdctenos.
Czy boisz sie bliskiej Ci
osoby? Skontaktuj sie z nami.
Sap)i 50 395> O3 51 S 51 U
51,8 il Lol

YHELNN AN P4Ch &H7 Che =
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JOBBJOUREN

Jobbjouren chatt ar 6ppen for den som ar ung/ung vuxen upp till 30 ar eller vuxen mellan
30-65 ar. Vi har 6ppet mandag-fredag klockan 10.00-16.00 via telefonradgivningen och
pa mandagar 10-16.00 har vi chatten 6ppen for sarskilda arenden samt vissa Oppettider
pa kvallarna for bokade digitala moten. Den som ringer &r anonym och bestammer sjalv
vad den vill prata med oss om. Vi hanvisar ocksa till Arbetsférmedlingens information
samt tipsar om att engagera sig i tvattstugekampanjen som startade i september 2023
och pagar ani dag.

Det har genomforts en malgruppsanpassad digital kampanj till 100 000 personer i
malgruppen via sociala medier och traditionell media. Hittills har vi natt 16 000 kvinnor,
8 000 man och 500 med annan konstillhorighet. Kampanjen har handlat om vald i nara
relationer kopplat till arbetsldshet. Vi sprider utbildningsmaterial via filmer, podcasts
och forelasningar som tillhandahalls av Arbetsformedlingen och Stockholms stads
arbetsmarknadsforvaltning. Utbildningsmaterialet sprids dven via Valdsjouren pa
www.jobbjouren.se/valdschatten

Samarbetspartners: Riksforeningen Give it forward i samarbete med
Arbetsformedlingen, Samordningsforbundet Stockholm stad,
arbetsmarknadsforvaltningarna i Stockholm och Malmo stad, Stockholms universitet,
och Urban Utveckling.

Kalla:
Den som vill lasa mer om verksamheten kan kika pa www.jobbjoren.se

Om viss verksamhet inom funktionshinderrorelsen och
rehabilitering

Riksorganisationen Give it forward har sedan ar 2010 arbetat med en vaxande malgrupp
som har en kombination fysiska och psykiska funktionsnedséattningar,
arbetsmarknadsrelaterade funktionshinder. Okade krav i arbetslivet och férandringar i
omvarlden skapar nya utmaningar inom funktionshinderomradet. Under bara de
senaste tio aren har dubbelt s manga manniskor tilldelats eller fatt helt nya
funktionshinderkoder. Vaxande begransningar och hinder i bade arbetsliv och
samhallsliv medfor att alltfler manniskor forvarvar sina funktionsnedséattningar och
antalet sallsynta sjukdomar, bade fysiska och psykiska, 6kar snabbare an vad vi hinner
forstd och registrera. Funktionshinderkoderna ges pa grund av 6kade krav i arbetslivet,
samt att nya malgrupper som nyanléanda gor att allt fler kodas som funktionshindrade
med séallsynta symptom och sjukdomar. Det stéller krav pa nya rehabiliteringsinsatser
som ar malgruppsanpassade i forhallande till forandringarna i omvarlden. Medlemmar,
brukare och kunder valjer inte oss for att vi representerar ett visst funktionshinder, utan
de valjer oss for att vi lyckas skapa strukturella och individuella fordndringar inom
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funktionshinderomradet. Det ar forandringskraften som forenar oss liksom drivkraften
att skapa delaktighet och tillgdnglighet i samhallet utifran tanken om jamlikhet.

Riksorganisationen Give it forward startade ett riksomfattande rehabiliteringsarbete nar
vi sag hur strukturella forandringar i arbetsliv och samhallsliv skapade sjukdomar och
funktionshinder, som ingen pratade om. Sedan ar 2010 har vi bedrivit paverkansarbete
for att 6ka medvetenheten om att psykiska sjukdomar relaterat till arbetsliv och
samhallsliv ar var tids storsta folksjukdom. Psykisk ohélsa av olika slag ar det vanligaste
halsoproblemet och den 6verlagset storsta orsaken till sjukskrivningari dag.
Riksorganisationen Give it forward startade rehabiliteringsarbetet nar vi sag hur
psykiska sjukdomar, utslagning pa arbetsmarknaden och smartsamma sjukskrivningar
ledde till nya sjukdomar med resultatet en kombination av olika funktionshinder. Risken
att fastnai dessa funktionshinder ar 28 procent hogre for kvinnor och man, enligt siffror
fran Forsakringskassan och Lakarforbundet. Det fick oss att se att funktionshinder inte
ar en egenskap utan en fraga om strukturer i samhallet och samspelet med
omgivningen. Dessa insikter har givit riksorganisationen nya uppdrag att arbeta med
nyanlanda, sarskilt nyanlanda kvinnor, med erfarenhet av krig, tortyr, sexuellt vald,
trauma, och postmigrations sjukdomar/sallsynta sjukdomar. Vi har erbjudit
arbetslivsinriktad rehabilitering med arbetstraning for att hjalpa individer att hitta nya
vagar till arbete och forsorjning. Vara erfarenheter av rehabiliteringsbehovet hos vara
medlemmar, deltagare och kunder ar att varje individuell framgangsresa handlar om att
lyckas mobilisera individens egna resurser. For detta krdvs samverkanskompetens,
kulturforstaelse och stor insikt om olika funktionshinder och vagarna over barridrerna
mot nya drommar och idéer.

Inom den arbetsinriktade rehabiliteringen erbjuder vara verksamheten insatsen
Supported Employment (individanpassat stod till arbete), Individual Placement Support
(IPS) som ger insatsen individanpassat stod i syfte att finna, fa och behalla ett arbete,
samtinsatsen socialpedagogiska insatsmodellen (ESL) for att 6ka mojligheterna till ett
sjalvstandigt liv. Har erbjuds kontakt, stdd och utbildning inom dessa delar, samt
motesaktiviteter for kunskaps- och erfarenhetsutbyte. Den grundldggande principen i
alla vara rehabiliteringsinsatser ar att utga ifran individens egen vilja och 6nskan till
forandring.
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Om Mojlighetsinkubatorn

MOJLIG-
HETS-

INKUBA-
TORN

OM MOJLIGHETSINKUBATORN v STARTUPAKADEMIN BLI ANSTALLD PA DIN IDE ARBETSSOKANDE LEDIGA TJANSTER v KONTAKT

’ N B
OM MOJLIGHETHETSINKUBATORN START-UP AKADEMIN BLI ANSTALLD PA DIN IDE

Bild: Digital plattform for Mojlighetsinkubatorn

MOJLIGHTSINKUBATORN omfattar 200 timmars utbildningsmaterial for socialt
foretagande, kooperativt foretagande och C-inkubation med egenanstallning. Har finns tio
utbildningsblock for alla delar inom C-foretagande, samt inkubation for méjligheterna att bli
egenanstalld pa sin idé. Samarbete med Allmanna Arvsfonden, Socialtjansten,
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och Stockholm Stads
socialpsykiatri/arbetsmarknadsférvaltning, samt MUCF. Darutover har Migrationsverket
blivit en ny finansiell partner och var verksamhet véaxlar upp genom att i 6kad omfattning
inkludera nyanlanda som utokad malgrupp.

1. Strategisk idéutveckling: ldéverkstad med experimentverkstad dar olika idéer
testas och provas for att hitta foradlingspotentialen och skalbarheten.
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2. Innovation och experimentverkstad: Genomgang av olika innovationer och
finansieringsmodeller for olika idéer, samt innovationscykeln.

3. Affarsplan: Genomgang av affarsplaner, mallar som pa ett strukturerat satt
beskriver forverkligandet av idé pa strategisk niva med fokus pa intakter.

4. Marknadsplan: Genomgang av marknadsplan, mall som pa ett strukturerat satt
beskriver hur en idé kan marknadsféras och spridas for att skapa framgang.

5. Varumarkesstrategi: Genomgang av modeller for hur en idé kan byggas upp
utifran framgangsrik varumarkesstrategi.

6. Kommunikation och budskapsplattform: Genomgang av hur en idé kan byggas
upp med framgangsrik kommunikation och tydlig budskapsplattform.

7. BMC-modell for idéforverkligande: Modell for strategisk utveckling av idé i
ett tydligt processflode med fokus pa externa partners och kundplattform.

8. Mental styrketréning och positiv psykologi med hélsofrdmjande aktiviteter.

9. Medici-effekten och korsbefruktning av idéer: Modell for forverkligande av
idéer med hjalp av medici-effekten och korsbefruktning av idéer med fokus pa
disruptiv management.

10. Sjalvledarskap och framgang: Fordjupad mental styrketraning med fokus pa
positiv psykologi, sjalvledarskap och framgang.

I Mojlighetsinkubatorn &r den fysiska och psykosociala miljon sarskilt
tillganglighetsanpassad. Har ingéar ocksa metodarbete for Individual Placement Support (IPS),
Supported Employment (SE) och Ett Sjalvstandigt Liv (ESL). Socialstyrelsen roll i
Mojlighetsinkubatorn ar bade att vara en finansiell partner men ocksa en kunskapsmassig
partner som utvecklar med nya och vetenskapliga metoder for att framja kopplat till
jobbaccelereringen mot arbetsmarknaden.
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