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FORORD FRAN
RIKSSTYRELSEN

Ar 2025 praglades av en fortsatt utmanande arbetsmarknad med dkande
utanforskap och arbetsloshet, vilket gjort riksforeningen Give it Forwards
arbete an mer angelaget. Organisationen har under éret fortsatt sitt

arbete med att stérka individers mojligneter att ta sig ur arbetsloshet och
socioekonomiskt utanforskap samt framja ekonomisk jamstalldhet, halsa och
delaktighet isamhallet.

Verksamhetséret har praglats av ett omfattande utvecklingsarbete for att
starka organisationens struktur, kapacitet och l&ngsiktiga hallbarhet. Under
aret har nya medarbetare rekryterats till kansliet och nya fortroendevalda
engageratsilokalforeningar runt omilandet.

En central utveckling under éret har varit framtagandet av en nationell
plattform for IOP (idéburet offentligt partnerskap) med fokus pé jamstalldhet,
halsa och arbetsmarknad. Plattformen har utvecklats i dialog med kommuner,
regioner, myndigheter och civilsamhalle for att skapa langsiktiga och héllbara
samverkansmodeller pé lokal, regional och nationell niva.

Organisationen har aven vidareutvecklat sitt arbete mot ofrivillig ensamhet
genom framtagande av kampanjmaterial, dialogforum och lagtroskliga
motesplatser som starker social inkludering, psykisk halsa och gemenskap
| socioekonomiskt utsatta omréden. Arbetet syftar till att motverka isolering
och starka individers mojlighet till delaktighet och egenmakt.

Under &ret har organisationen aven vidareutvecklat sitt arbete inom SRHR
och psykisk halsa genom nya stodinsatser och utbildningar riktade till
socioekonomiskt utsatta malgrupper.




RIKSORDFORANDE
HAR ORDET

Som riksordférande ser jag varje dag hur arbetsloshet och utanforskap
drabbar personer med funktionsnedsattning oproportionerligt hart. Det
galler sarskilt personer med synnedsattning samt fysisk, psykisk och
kognitiv funktionsnedsattning, dar vagen till arbete ofta forsvéras av
bristande tillganglighet, diskriminering och &g kunskap hos arbetsgivare.
For mig ar detta inte bara en arbetsmarknadsfraga - det ar en fréga om
manniskovarde, demokrati och ratten att fa delta fullt ut i samhallet.

Forskning visar att personer med funktionsnedsattning har betydligt lagre
sysselsattningsgrad och hogre risk for ldngvarig arbetsloshet, psykisk
ohalsa och ekonomiskt utanforskap an ovriga befolkningen. Sarskilt
utsatta ar personer med psykisk och kognitiv funktionsnedsattning, dar
kombinationen av social isolering, 1&g tilltro till den egna arbetsformagan
och brist p4 anpassade stodinsatser skapar ett djupt och ofta osynligt
utanforskap. For personer med synnedsattning handlar hindren ofta

om otillgangliga miljcer, digitalt utanforskap och begransad tillgang till
arbetsgivare som vagar se kompetensen bakom funktionsnedsattningen.

Under 2025 har Give it Forward darfor tagit viktiga steg for att utveckla en
nationell plattform for IOP (ideburet offentligt partnerskap) tillsammans
med kommuner, regioner, myndigheter och civilsamnhalle. Syftet ar att skapa
langsiktiga strukturer for Okad jamstalldhet, arbetsmarknadsintegration
och funktionshinderutveckling i omraden med stora socioekonomiska
utmaningar.

Vivill bidra till ett samhalle dar fler manniskor far mojlighet att arbeta,
vara delaktiga och leva sjélvstandiga liv - oavsett funktionsformaga.
Genom social innovation, kunskapsspridning, dialogforum och nya
samverkansformer arbetar vi for att bryta isolering, motverka ofrivillig
ensamhet och starka manniskors ratt till arbete, halsa och inflytande.

Riksordférande Give it forward
Anderz Malgodal




VERKSAMUHETSCHEFEN
HAR ORDET

- VISIONER FOR VERKSAMHETEN

Var malbild och vart strategiska fokus for framtiden ar ett samhalle med jamn
fordelning av makt och inflytande, minskat utanforskap, okad sysselsattning
och ekonomisk jamstalldhet. Vi vill bidra till att stoppa valdet mot kvinnor och
vald i ndrarelationer, samt framja en jamstalld halsa.
Arbetet utgér frén de sex delmélen i den nationella jamstalldhetspolitiken:

En jamn fordelning av makt ochinflytande.

Ekonomisk jamstalldhet.

Jamstalld utbildning.

Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.

Jamstalld halsa.

Mans vald mot kvinnor ska upphaora.
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Vart forsta fokusomrade &r makt och inflytande. Statistik fran
Brottsforebyggande rédet (Bré) och Jamstalldnetsmyndigheten

(Jamy) visar att politiken fortsatt &r kénssegregerad. Kvinnor och man

ar verksamma inom olika politikomraden: kvinnor aterfinns framst inom
vard, omsorg, utbildning och kultur, medan man dominerar omraden som
ekonomi, teknik och forsvar.

Detta speglas dven i representationen pa beslutsfattande nivaer. Inom
riksdag, kommunstyrelser och aktiebolagsstyrelser ar kvinnors inflytande
fortsatt Iagre. Utvecklingen mot mer jamstalld representation har avstannat.
Enligt Bré undviker 22 procent av kvinnliga fortroendevalda att engagera sig
eller uttrycka sig i vissa fragor pa grund av utsatthet eller oro, jdmfort med 14

procent av mannen.

Ju hogre upp i hierarkin, desto
farre kvinnor &terfinns. Aven om
politik och statlig forvaltning har
gjort framsteg sedan 1990-talet,
stér utvecklingen stilla pa lokal
niva. I kommunfullmaktige

ar drygt 40 procent kvinnor,

men endast 34 procent av
kommunstyrelsens ordféranden
ar kvinnor. Unga kvinnor ar sarskilt
underrepresenterade.

Samtidigt stér nastan var tredje
kvinna fodd utanfor Europa utanfor
arbetsmarknaden i Sverige.

KONSFORDELNING

[ kvinnor [l Man

1l

A

Bild 1: Kalla JAMY och Statistiska
Centralbyran, SCB
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Bild 2: Kalla JAMY
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Det andra fokusomradet ar ekonomisk jamstalldhet. Statistik frén
Svenskt Naringsliv visar att utanforskap ar en av Sveriges storsta
samhallsutmaningar. Totalt lever 1,3 miljoner manniskor i Sverige utan
egen forsorjning. Utanforskapet beraknas kosta samnhallet over 270
miljarder kronor arligen.

Skillnaden i disponibel inkomst mellan kvinnor och man uppgar under

en livstid till i genomsnitt 6,3 miljoner kronor. |l omkring tva decennier har
kvinnors genomsnittliga disponibla inkomst varit cirka 20 procent lagre

an mannens. Det ekonomiska handlingsutrymmet ar darmed mindre for
kvinnor, sarskilt i en konssegregerad arbetsmarknad dar 64 procent av
mannen arbetar i mansdominerade yrken, medan 67 procent av kvinnorna
arbetar i kvinnodominerade.

Loneskillnaderna ar tydliga. Enligt statistik fran Medlingsinstitutet och SCB
uppgick kvinnors genomsnittliga 10n till 36 200 kronor, jamfort med 40 200
kronor for man. Deltidsarbete ar ockséa vanligare bland kvinnor - 69 procent
av alla deltidsanstallda ar kvinnor. Nar det galler tjanstepensioner uppgick
kvinnors genomsnittliga niva till 52 procent av mannens ar 2021.

Nar det galler jamstalld ekonomi har kvinnors disponibla inkomster fortsatt
att ligga omkring 20 procent lagre 8n mannens - en niva som varit i stort
sett oforandrad sedan 1995. De framsta orsakerna ar att man ihogre
utstrackning arbetar heltid, har storre &gande och sparande samt darmed
nogre kapitalinkomster.

DEN SVENSKA ARBETSMARKNADEN

Skillnaden i disponibel inkomst mellan Professor: Fler iin 1.3 miljoner
forsorjer sig inte genom arbete

kvinnor och man under en livstid ar

6,3 miljoner kronor

| ungefar tva decennier
har kvinnors genom- e s S
Snltt“ga dlSpombIa 1.3 miljoner svenskar [orsorjer sig inte
inkomst varit omkring genom egel arbele, enligt Svenskl
20% Iégre in mans Niiringsliv. Professor Johan Eklund menar

alt siffran egentligen ir betydligt higre.
“Drygt 1.8 miljoner svenskar kan inte
forsorja sig sjilva™, siiger han till TN,

Bild 3: K&lla JAMY och SCB Bild 4: Kélla Svenskt Naringsliv
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Det tredje fokusomradet ar jamstalld utbildning. Enligt statistik frén
Jamstalldhetsmyndigheten finns stora konsskillnader nar det galler
skolstress och trygghet i skolan. Flickor i skoléldern uppger lagre trivsel
och kénsla av tillnorighet 8n pojkar. De rapporterar ocksa en hogre grad av
otrygghet samt utsatthet for sexualiserat vald och trakasserier i skolmiljon.
Flickor visar generellt hogre nivaer av ohalsa och skolstress - ett monster
som forstarkts sedan 1990-talet.

Studievalen ar tydligt kdnsbundna. Flickor tenderar att vélja vard- och
omsorgsprogram samt humanistiska och samhallsinriktade utbildningar,
medan pojkar i storre utstrackning valjer teknik, el och energi eller ekonomi.

Flickor presterar i genomsnitt battre i skolan, men utbildningsvalen leder

till olika mojligheter péa arbetsmarknaden. Kbnssegregeringen i skolan
aterspeglas i arbetslivet, vilket paverkar framtida forsorjningsmajligheter,
sjalvstandighet och inflytande. Trots att kvinnor utgor majoriteten av
studenterna i hdgre utbildning ar de fortsatt underrepresenterade pa
ledande positioner inom akademin — endast tre av tio professorer ar kvinnor.

Enligt Skolinspektionen kanner sig 51 procent av killarna trygga i skolan,
jamfort med endast 28 procent av tjejerna.

Elever som kénner sig ganska eller mycket stressade STUDIEVAL AR KONSBUNDNA
av skolarbetet 1997-2022 efter kdn och alder
80 Flickor . Pojkar
Humenisise -
i el iy oty -
Flickor
. 40 ensoan _
o - =
oo |
0 \@ A ’ﬁo o & < 1} 0 20 40 60 80 100
& P & & & s s
ety & {9\ -9“"{ x&gx & & ¢ Avgangna fran gymnasieskolan 2021/22

Kalla: Skolverket

Bild 5: Kélla JAMY och FHM Bild 6: Kalla Bild 5. JAMY och Skolverket

Det fjarde fokusomrédet ar en jamn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet. Enligt Jamstalldhetsmyndigheten har utvecklingen
stagnerat. Kvinnor tar fortfarande ut 75 procent av foraldrapenningen och
den obetalda ledigheten.

Under 2022 delade knappt 20 procent av foraldrar till barn fodda 2020
jamstallt pa foraldrapenningen efter barnets tvadrsdag. Kvinnor tar ocksa
ut en storre andel av ersattningen for vard av barn - 61 procent mammor
och 39 procent pappor, enligt statistik fran SCB och JAMY,
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Det femte fokusomradet ar jamstalld halsa. Kvinnor rapporterar i
nogre utstrackning &n man att de har problem med halsan, daribland
psykisk ohalsa. Samtidigt visar statistiken att fler man dor av sjalvmord,
arbetsplatsolyckor, hjart- och kérlsjukdomar samt cancer.

Konsnormer paverkar i vilken grad man och kvinnor soker vard, vilken
diagnos de fér och vilken behandling de erbjuds. Kvinnor diagnostiseras
oftare med depression, medan man oftare drabbas av svarare och mer
allvarliga och svarbehandlade psykiska sjukdomar.

Skillnaderna i halsa far aven konsekvenser for manniskors mojlighet
att deltai samhallet. Kvinnor och mén engagerar sig ofta i olika fragor,
men bada upplever tidsbrist och familjeansvar som hinder for lokalt
engagemang. Samtidigt uppger dubbelt s& manga kvinnor som man
att ohalsa hindrar dem frén att engagera sig lokalt, enligt statistik fran
Jamstalldhetsmyndigheten.

Sarskilt unga tjejer drabbas hart. Manga klandrar sig sjélva nar de mar
daligt. Halften av alla tjejer uppger att de har for hdga krav pa sig sjélva -
jamfort med var femtekille.

KVINNOR HAR LAGRE KVINNOR AR SJUKSKRIVNA |
SJALVSKATTAD HALSA AN MAN HOGRE UTSTRACKNING AN MAN
2022 beddmde 71 procent av kvinnorna att Konsfordelning av pagaende
de hade en bra eller mycket bra halsa. sjukfall i december 2022

Motsvarande andel fér man var 76 procent.

65% ‘ 35%

Kvinnor Man

Kalla: Forsakringskassan

Bild 7: K&lla JAMY och Folkhélsomyndigheten Bild 8: Kalla JAMY och Férsakringskassa
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Det sjatte fokusomradet ar att méns vald mot kvinnor ska upphéra. En
Overvagande andel av allt vald i samhallet utdvas av man. Kvinnor utsatts
oftast av man de kanner, medan man framst utsatts for vald av man de inte
kanner.

Vald kan ta sig manga uttryck, men bakom ligger ofta stereotypa
konsnormer. Enligt statistik uppger 43 procent av kvinnorna att de utsatts
for sexuella trakasserier — motsvarande siffra for man ar nio procent.

Arbetsgivare har ett tydligt ansvar att arbeta forebyggande mot vald

och folja gallande lagstiftning. Inom ramen for det nationella uppdraget
#Fupptackvaldet arbetar regeringen med att synliggora valdet och sprida
kunskap om allas ratt till ett liv fritt frén vald och fortryck.

Verksamhetschef Give it forward
Mona Abou-Jeib




VERKSAMHETSARET
2028

Foreningsutvecklingen lokalt och nationellt

Under verksamhetséret tog arbetet med att stérka organisationens
struktur och ledarskap nya steg. Totalt rekryterades arton nya volontarer
som visat intresse for att sitta i styrelsen pé regional niva. Av dessa var tolv
kvinnor och sex méan i blandade aldrar.

De nyrekryterade delar ett starkt engagemang for de frégor

Give it Forward driver — och ménga har tidigare erfarenhet av
organisationsutveckling samt styrelse- och volontararbete inom olika
sektorer. En gemensam namnare ar viljan att bidra med sina kunskaper
for att utveckla organisationen vidare.

Sé& har uttryckte sig en av de som anmalt sig:

"Har varit kvinnlig ledare i flera ar och ar speciellt intresserad av att coacha
tjejer och jamstalldhet pa arbetsmarknaden. Jag ar ocksa intresserad

av styrelsearbete, har varit kassor i min bostadsrattsférening i flera

ar. Jag vill gérna engagera mig i Malmé och ge tillbaks. Jag har jobbat i
bankbranschen i manga ar och kan bidra med kunskap om ekonomi.”

FOr att ge nya volontarer en stabil grund har vi startat en
introduktionsutbildning i styrelsearbete. Utbildningen har ménatliga traffar.

Lokala avdelningar

Give it Forward har enriksstyrelse
samt sju lokala avaelningar:

Riksstyrelsen

Stockholm lan lokalforening
Vastra Gotalands 1an lokalforening
Uppsala lan lokalforening

Dalarna lén

Skéne lan lokalforening

- B _ G & Uppsalalan
Dalarna lan lokalforening Vi 6 Stockbelms [in

Ostergotlands 1&n lokalforening Gotalands W JMCF Ostra gotalands lan

lan

Skane lan Y
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Riksstyrelsens arbete under 2025

Under 2025 har styrelsen for Give it Forward haft omfattande diskussioner
kring flera viktiga projekt och initiativ:

Verksamhet med finansiering fran Jamstalldhetsmyndigheten:

Give it forward arbetar med verksamhet for omrdden med stora
socioekonomiska utmaningar for att starka organiseringen for flickor och
kvinnor i omréden med stora socioekonomiska utmaningar. Vi har ocksé
fortsatt arbeta med vara stodjouren www.jobbjouren.se med frégor som
omfattar arbetsloshet, angest/funktionsnedsattning och vald i néra
relationer.

IOP (Ideburet offentligt partnerskap)

Nationell plattform for dialoger med kommuner, regioner och myndigheter
for att bjuda in till dialoger om utanforskap, ofrivillig ensamhet,
arbetsloshet, funktionshinder, samt vald i ndra relationer.

SRHR program:

Vi har under aret forberett oss for en extra satsning inom SRHR
inriktningen som omfattar en halsoframjande modul med fordjupat
stod och utveckling inom sexuell och reproduktiv halsa och

rattigheter i omréden med socioekonomiska utmaningar. Har ingar vart
sektorsovergripande samarbete med offentlig sektor, akademin, civila
samhallet och naringslivet,

Angestjouren:

Vihar under aret utvecklat ett forberedande program for att utbilda vara
fortroendevalda som radgivare i Angestjouren inom stodprogrammet
ofrivillig ensamhet kopplat till utsatta omréden och malgrupper.
Angestjouren ingér i plattformen Jobbjouren dar vi ocksa har VAldsjouren

med valdspreventivt arbete inom de nio valdstyperna. Angestjouren
framjar halsa och jobbar mot ofrivillig ensamhet med djupare halsorisker

Nytt lagstod for ideella foreningar:

Sedan Tjanuari 2023 galler ett nytt lagstod som gor det enklare for
ideella foreningar att delta i upphandlingar genom registrering hos
Kammarkollegiet. Give it Forward planerar att nyttja detta for att bredda
sina mojligheter.

GIVE ITFORWARD + VERKSAMHETSBERATTELSE 2025 - 2026
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- Stod till medlemmar i svéra tider:
Styrelsen arbetar for att Oka stodet till medlemmarna, sarskiltiett
anstrangt samnallslage. Ambitionen ar att medlemmar ska kunna boka in

traffar pa foreningens kontor runt omilandet och mota en kontaktperson.

Detta ska starka relationerna och gér det lattare att fanga upp aktuella
benov.

« Nationell struktur och finansiering:
Foreningen har diskuterat behovet av centrala kanslier och en starkare
nationell struktur. For att sékra 1&ngsiktig finansiering vill foreningen soka
foreningsbidrag, teckna IOP-avtal eller delta i offentliga upphandlingar. Det
finns ocksa goda mojligheter att sbka stod fran socialforvaltningar.
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« Utokning av jobbjouren:
Jobbjouren ar en plattform som hittas har: www.jobbjouren.se Har ingar
tre stodjourer som har utvecklats med anonyma chattar och telefonlinje,
samt stodgrupper nationellt och lokalt:

Jobbjouren - stodgrupper inom arbetsmarknad och sociala fragor.

Angestjouren - stodgrupper inom ofrivillig ensamhet och ohélsa.

- Valdsjouren - stodgrupper inom valdspreventivt arbete med nio
valdstyper.

« Funktionarsutbildning:
Styrelsen har tagit fram funktionarsutbildningar for stodgrupper inom
Jobbjouren, Angestjouren och Véldsjouren for att ha full bemanning
enligt verksamhetsplanen.

Vad ar Give it forward?

Riksorganisationen Give it forward ar en ideburen, fristdende, politiskt

och religidst obunden riksforening som grundades ar 2010 med visionen
om att sprida storre mojligheter till fler manniskor for att Oka tilltradet till
arbetsmarknaden, samt framja jamstalldhet, karriar och foretagande.

Vér vision ar att utmana skevheter pa arbetsmarknaden. Var metod
innebar omstallningsarbete med fokus pa ekonomisk sjalvforsorjning och
jamstalldnet. Vi erbjuder coachningsprogram inom omstallning, karriar och
foretagande.
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Viar 2838 medlemmar varav 93 procent ar kvinnor. Medlemmarna finns
organiserade utifrén sju lokala sektioner som omfattar Stockholms
lan, Uppsala |an, Vastra Gotalands 1an, Skane lan, Ostergdtlands Ian
samt Gavleborgs lan.

Ett drygt femtiotal ambassadorer/fortroendevalda utgor riksforeningens
representanter i de lokala sektionerna. Riksstyrelsen representerar
foreningen pa nationell och internationell niva. Vi ar 23 767 digitala foljare
via sociala och digitala kanaler som hjalper 0oss att né var vision och

vara mal. Vi erbjuder medlemsaktiviteter, opinionsbildning, kampanjer,
remissarbete, lobbying, sociala innovationsprojekt och transnationellt
arbete med fokus pa utsatta kvinnor i Mellanostern. Tillsammans bidrar vi
till att fler kvinnor kan bevaka sina rattigheter och driva sina krav.

Vad ar Give it forward-modellen?

Cive it Forward-modellen ar bade en metod och ett forhallningssatt som
genomsyrar hela var verksamhet. Den bygger pa iden om att sprida fler
mojligheter vidare till fler manniskor — med fokus pé att utmana skevheter
I samhallet.

Modellen arinspirerad av det folkrorelsebaserade arbetssattet Pay it
Forward och vilar pa varden som gemenskap, delaktighet och inkludering.

Viser ngtverk som en vag till forandring - genom att mojligheter delas
och skickas vidare inom gemenskaper skapas en kraftfull rorelse for okad
jamstalldhet och social rattvisa.

Tack vare detta arbetssatt har vi blivit inbjudna till regering, riksdag,
myndigheter, kommuner och naringsliv for att forelasa och sprida
kunskap om vart satt att arbeta.

Var vision ar ett samhaélle dar alla har lika mojligheter att forverkliga
sina ideer och drommar - inom halsa, jobb, karridr och foretagande.
Vi har ett sarskilt fokus péa socialt utsatta grupper, jamstalldnet samt
arbetsmarknadsrelaterade funktionshinder.

I@IVE IT FORWARD

“.8n— | \—‘,J
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Bild 9: Give it forward-modellen: att skicka
mojligheter vidare | natverk med varandra.
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Sektorsovergripande samarbete med myndigheter
och kommunala forvaltningar

Under 2025 har fordjupade dialoger och samverkansinsatser fortsatt
med utgangspunkt i de tecknade avsiktsforklaringarna med aktorer inom
offentlig sektor, akademin, civiisamnhallet och naringslivet.

Sammanfattning av de 7 avsiktsforklaringarna

1.

Avsiktsforklaring med Stockholm Stad: Fokus pa att gemensamt
utvecklainsatser for individer som befinner sig langt fran
arbetsmarknaden genom samprojekt och gemensamma
finansieringslosningar.

. Avsiktsforklaring med Malmo Stad: Integration av sociala

innovationsprojekt med syfte att framja sysselsattning och social
rattvisa.

Nationell samverkan med Arbetsformedlingen: Utveckling av program
och insatser for att underlatta terintrade pa arbetsmarknaden for
langtidsarbetsldsa och sjukskrivna.

Samarbete med Forsakringskassan: Implementering av stodatgarder
for att underlatta atergang till arbete for sjukskrivna.

Partnerskap med civilsamhallet: Byggande av natverk och
gemensamma plattformar for att frémja volontarinsatser och
kompetensutveckling inom olika samhallssektorer.

Samverkan med naringslivet: Frémjande av egenanstallningar och
tillfalliga uppdrag for att skapa broar till den reguljara arbetsmarknaden
genom nya affarsmodeller och innovationer.

Samverkan med akademin: Starkande av forskning och utveckling samt
kopplingar mellan véra verksamheter och akademiska institutioner.
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Nationellt remissarbete

Remiss: Justitiedepartementet Diarienummer: Ju2025/00072
Remissvar: Nagra fragor om grundldggande fri- och rattigheter
(SOU 2025:2)

Samtidigt som ratten till domstolsprovning, abort och skydd mot
diskriminering starks - vilket ar positivt om det sakerstalls i praktiken

- Oppnas mojligheter for staten att inskranka medborgerliga fri- och
rattigheter. Forandringarna kan leda till rattsosakerhet, okad statlig

kontroll och en mer begransad demokratisk arena, dar civilsamnhallets och
minoriteters hanalingsutrymme krymper. Forslagen om att grundlagsskydda
ratten till domstolsprévning, ratten till abort och ett bredare skydd mot
diskriminering ar positiva steg mot ett starkare rattighetsskydd. Dock

kravs tydliga mekanismer for att sékerstalla att dessa rattigheter blir
verkligt effektiva i praktiken. Forslagen ger staten storre mojligheter att
begransa medborgerliga fri- och rattigheter, vilket riskerar att skapa en
rattsosakerhet dar beslut fattas godtyckligt och vissa grupper drabbas
oproportionerligt hart. Mojligheten att aterkalla medborgarskap och
inskranka foreningsfrineten kan pé sikt leda till en mer repressiv statlig
ordning, dar staten fér verktyg att avgransa vilka grupper som fullt ut
omfattas av rattighetsskyddet. Ett mer restriktivt rattighetsramverk kan
begransa civilsamhallets och minoritetsgruppers mojligheter att organisera
sig, paverka och utkréva ansvar av makthavare, vilket i forlangningen
forsvagar demokratins fundament.

Viuppmanar darfor regeringen att noga overvaga konsekvenserna av dessa
forslag och sakerstélla att grundlagens roll som skydd for individers fri- och
rattigheter inte forsvagas till forman for utokad statlig kontroll.

Remiss av SOU 2023:24 Etablering for fler
- jamstallda mojligheter till integration

Foreningen har tagit del av delbetankandet av utredningen och anser att
det benhovs en forbattrad arbetsmarknadsetablering for utrikes fodda
kvinnor. Videlar utredningens bedomning att det ar viktigt att skynda
pa utrikes fodda kvinnors etablering pa arbetsmarknaden. Utredningen
foreslar sammanfattningsvis:
att mélgruppen for Arbetsformedlingens etableringsprogram bor
utvidgas,

hur framtiden for etableringsprogrammet kan anpassas sé att den inte
begransar mojligheten att ta del av insatser,

hur etableringsprogrammet kan bli mer flexibelt for nyanldnda som stér
langt frén arbetsmarknaden,

samt att nodvandiga forfattningsforslag lamnas.
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Genom tillaggsdirektivden 30 mars 2023 utvidgades uppdraget.
Utredningen har ocksé bland annat analyserat och Idmnat forslag
pa hur integrationspolitikens méal ska fa storre genomslag i den
offentliga verksamheten. Uppdraget enligt tillaggsdirektiven
redovisades, tillsammans med uppdraget fran ursprungsdirektivet
att foreslé hur jamstalldhetsperspektivet ska synliggorasii
integrationspolitiken, den 31 januari 2024.

Remissarbete i arbetsmarknadspolitikens
omlaggning 2019-2022

Arbetsmarknaden stér infor de stérsta utmaningarna under overskadlig
tid. Samtidigt pagar en omlaggning av arbetsmarknadspolitiken och
enreformering av Arbetsformedlingen. Riksorganisationen har genom

sin rost i FORUM - paraplyorganisationen for ideburna organisationer
med social inriktning - lobbat for att det behovs en tydligare roll for
civilsamhallet i denna omlaggning. Samhallets gemensamma kraft
benhover riktas mot ett fungerande arbete for arbetslosa och arbetsgivare
i hela landet. For detta anser vi pa Give it forward att det kravs besked fran
regeringen om hur rollférdelningen ska se ut.

Vissa lagforslag med anledning av en reformerad
arbetsmarknadspolitisk verksamhet (DS 2021:27)

Under 2025 har riksforeningen fordjupat sitt remissarbete och fort
dialoger kring en reformerad arbetsmarknadspolitik. Vi har framhallit

att civilsamhallet och ideburna aktorer ofta har direkt kontakt med
malgruppen langtidsarbetslosa. Om syftet med reformeringen ar att
motverka langtidsarbetslosheten behdver ideburna aktorer bli mer
involverade i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten. DS 2021:27
antyder dessutom att ideburna aktorer besitter branschspecifik
kompetens kopplad till den arbetsmarknadspolitiska verksamheten och
att de arbetar med sérskilt utsatta malgrupper sdsom unga, personer
med funktionsnedsattning och utrikesfodda. Den ideburna sektorn har
god kénnedom om och kontaktytor med de som stér allra 1dngst frén
samhallet, till exempel genom missbruksverksamhet eller harbargen.
Dess syfte och kompetenser motverkar langtidsarbetsloshet genom
direktkontakt med individer som stér langst frén arbetsmarknaden. Dessa
erfarenheter behover tas tillvara for att erkdnnandet av den ideburna
sektorns mervarde ska fa verklig effekti samhallet.

Remiss av Ds 2021:31 En skyldighet att beakta vissa
samhallsintressen vid offentlig upphandling

Foreningen har, genom sitt engagemang i riksorganisationen Famna,
arbetat fram ett forslag om att det bor inforas en skyldighet for
upphandlande myndigheter att ta fram riktlinjer for hur samhallsintressen
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ska beaktas. De intressen som var forening har drivit &r manniskors halsa
(sérskilt kvinnors halsa), samt sociala och arbetsrattsliga aspekter, vilka ar
viktiga samhallsintressen vid offentlig upphandling.

Remissarbetet utgar fran Regeringens proposition 2021/22:135 Ideburen
valfard. Detta har lett till att det frén och med den 1 januari 2023 ar tillatet
att reserveraratten att delta i upphandlingar av vissa valfarastjanster for
ideburna organisationer. Enreserverad upphandling ar en form av positiv
sarbehandling dar vissa leverantorer som uppfyller faststallda krav far
delta, medan andra leverantérer inte far géra det.

En ideburen organisation ar en juridisk person som uteslutande har ett
allmannyttigt syfte, vilket ska framgé av stadgar, bolagsordning, urkund
eller motsvarande. Med allmannyttigt syfte avses andamal som ar varda
att stodja och som ocksé ska vara verksamhetens drivkraft. Sddana
syften kan exempelvis vara att motverka hemloshet, driva pa den grona
omstalliningen, rédda barn fran fattigdom eller motverka droger.

Med valfardstjanster avses vissa tjanster som listas i Bilaga 2 till LOU
samti19kap. 25 a §LOU, dar den nya bestammelsen har inforts. Denna
bestammelse innebar att offentlig sektor i storre utstrackning an tidigare
kan dra nytta av ideburna organisationers kompetens och erfarenhet.

) 4

.g

Transnationellt samarbete
Vart internationella arbete har starkts genom samarbete med den globala

organisationen Rotary International, som har 1,2 miljoner medlemmar i
omkring 32 000 klubbar i 200 I&nder, med fokus pa globala humanitara
projekt. Genom foreningens transnationella samarbete med Rotary
International har vi arbetat med fattigdomsbekampning
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och stod till flyktingkvinnor i Mellanostern via den internationella
institutionen Disaster Aid Europe (DAE), som inriktar sig pa att hjalpa till
att dteruppbygga samhallen efter katastrofer.

Vart transnationella samarbete, med sarskilt fokus pa Libanon och
Palestina, syftar till att stodja utsatta fiyktingkvinnor och barn i de
overfyllda flyktinglagren, samt de cirka 300 000 hemlosa familjer som
forlorade sinahemiexplosionen den 4 augusti 2020.

Insamlingsverksamhet och humanitart hjalparbete i Mellanostern ar en
central delivart transnationella arbete, da FN:s flyktingorgan UNHCR
pekar ut regionen som en av varldens mest drabbade nar det galler
flyktingkriser och humanitara katastrofer. Kvinnor utgor nastan halften
av varldens 244 miljoner migranter och halften av de 19,6 miljoner
flyktingarna globalt. Trots detta riktas endast fyra procent av FN:s projekt
till kvinnor och flickor, och endast 0,4 procent av all finansiering gér till
kvinnogrupper eller kvinnoministerier.

Visionen i riksorganisationens transnationella arbete ar att verka for:

"Att placera kvinnor i beslutsfattande roller och inkludera
flyktingkvinnors behov och verklighet i policyer och I6sningar som ar
utformade for att hantera global migration och flyktingkriser, for att fa
fram mer hallbara och lyhérda I6sningar pé internationell niva.”

Pa transnationell niva har vi ocksa kunnat samarbeta med Rotary
International och deras internationella kvinnorattsorganisation for att

driva var vision - att fler kvinnor ska f& beslutsfattande roller och att
flyktingkvinnors behov och verklighet ska inkluderas i policyer och losningar
som syftar till att hantera global migration och fiyktingkriser. Detta for att
skapa mer hallbara och lyhérda [osningar pa internationell niva.

Ungdomsverksamhet och ungdomsprojekt

Give it forward har ett ungdomsrad med aktiviteter for ungdomar |
dldersgruppen 18-25 &r. l ungdomsradet finns idelabs dar unga initierar
projekt och verksamheter. En forstudie som tagits fram i ungdomsrédet,
"Egenmakt UVAS', beskriver de hinder och utmaningar som unga
hemmasittare moter inom bade arbetsliv och samnhallsliv. Forstudien visar
att 86 000 unga som varken arbetar eller studerar lever i hopploshet och
passivitet. Malgruppen kallas NEET (Not in Employment, Education or
Traiming), ett samlingsnamninom EU.

| samarbete med Delegationen for unga till arbete har ungdomsradet
kartlagt vad dessa ungdomar behover. Dagens situation forungai

malgruppen kdnnetecknas av en negativ utveckling av psykisk ohalsa
och funktionshinder, svarigheter att etablera sig pé arbetsmarknaden
samt en vaxande andel sominte &r bendriga till ndsta utbildningsniva.
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Malgruppen moter flera hinder och riskfaktorer: skolmisslyckanden,
ofullstandig skolgang, utlandsfédda, nyanlanda, funktionsnedsattning,
psykisk ohalsa och/eller tidigt foraldraskap. Ménga av de stdd och
insatser som finns motsvarar inte malgruppens behov, enligt regeringens
samordnare for unga som varken arbetar eller studerar. Darfor har
ungdomsradet genomfort en forstudie med kvantitativa och kvalitativa
enkater for att tareda pa hur verksamheter och projekt battre kan mota
ungdomarnas ideer och behov. Utifrén resultaten planeras nya projekt, av
och for ungdomar som varken arbetar eller studerar.

Stiftelsen Give it forward

Stiftelsens verksamhet har utdkats med nya medarbetare och uppdrag
for att mota de Okade kraven frén medlemmarna inom riksféreningen
samt de nya uppdrag som har tillkommit frén regering och riksdag.
Detta har aven inneburit att starka resurserna for att hantera det Okade
informationsbehovet i samband med foreningens satsningar.

Kansliets personal bestér av foljande medarbetare:

« Mona Abou-Jeib, verksamhetschef

« Hans-Olov Ohman, ansvarig handledare for arbetstraning

« Maryam Genaveh, handledare och uppsokande verksamhet

« Jonathan Sandberg, handledare och [T-ansvarig

» Alexandra Lindstrom, uppsokande arbete Malmo och nationellt
« Imad Bensaid, konsult inhyrd fran Urban Utveckling

« Carolina Overlien, konsult inhyrd fran akademin for FOU

« Erik Sonesson, konsultinhyrd fran Ensotech

Stiftelsen och dess anstéallda skoter foreningens operativa arbete

at foreningen, framst nar det galler information och publicering till
medlemmar och yttre intressenter, samt att driva foreningens aktuella
projekt, avtal och kontakter med externa parter.

Informationskanalerna ar huvudsakligen digitala, till exempel Facebook,
LinkedIn och Instagram, men &ven mailutskick och fysiska medier an-
vands. Inom stiftelsen finns ockséa en IT-avdelning for att hantera ITrelat-
erade fragor och uppgifter.
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Arbetsintegrerat socialt foretag

Stiftelsen Give it Forward réknas som ett arbetsintegrerat socialt foretag -
socialt da verksamheten bedrivs inom civilsamhallet, och arbetsintegrerat
da deltagare fran Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och kommuner
tas emot for rehabilitering och arbetstraning. Deltagarna stodjer de anstall-
da i stiftelsens samtliga verksamheter, samtidigt som de f&r handledning
och stod for att bli redo for arbetsmarknaden - en win-winsituation for
béde stiftelsen och deltagarna.

Kapacitet for arbetstraning

Under 2025 har stiftelsen haft sex anstallda och fyra konsulter, varav
en person rekryterades for att forstarka satsningen pé arbetstraning. |
samband med detta har kapaciteten for deltagarplatser okat fran sju till
trettio.

Verksamhetens fokusomraden 2025:
Planera och genomfora de nya verksamhetsuppdragen.

Remissarbete, paverkansarbete och transnationellt arbete.

Kommunikation - med fokus pa att rekrytera medlemmar samt lokala
kandidater for styrelsearbete i foreningen, infor kommande satsningar.

Forstarka narvaron pa olika digitala plattformar, exempelvis Facebook
(dar foreningen har 23 000 foljare) samt foreningens webbplats.

Kompletterande informationsspridning pa LinkedIn

Skapa och driftsatta webbplatser for Jobbjouren och Valdsjouren, som
en del av stiftelsens uppdrag kopplat till ovanstaende projekt.

Pagéende projekt rorande vald mot kvinnor samt socioekonomiskt
utanforskap, se separat projektbeskrivning.

Samtliga verksamheter rapporterar till verksamhetsansvarig for stiftelsen.
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Organisation av informationsarbetet

Stiftelsen Give it forward ansvarar for foreningens interna och externa
kommunikation, som huvudsakligen sker digitalt via webb och sociala
medier. Arbetet omfattar bade design och grafisk produktion for de olika
informationskanalerna samt redaktionellt arbete med att skapa, anpassa
och uppdatera textmaterial.

Enviktig komponent i kommunikationsarbetet ar aven omvarldsbevakning
- attkontinuerligt folja och analysera handelser och utveckling inom
foreningens intresseomraden, for att kunna agera och kommunicera
relevant ochiratt tid. Den Overgripande kommunikationsprocessen
llustreras i modellen nedan:

Grafisk Grafisk

planering produktion
Webb
v publicering medier

Foreningen

Utskick

Omvarlds-
bevakning

Organisation av projektet Feed-Do

Feed-Do ar ett Al-baserat IT-system, tillgangligt via en mobilapp, som
utvecklats for att kunna svara pa fragor kopplade till foreningens
fokusomraden. Det riktar sig sarskilt till medlemmar i arbetsloshet eller
utanforskap, som soker information om vilka stod och mojlignheter som
finns att tiliga.

Under 2025 har Feed-Do genomgétt en teknisk omarbetning med ny grun-

dliésning, vilket innebar 6kad prestanda och battre anpassningsmojligheter.
Samtidigt har en ny omgang informationsinsamling paborjats, dar deltagare
inom arbetstraning har en central roll.

Arbetet omfattar dels en teknisk del, dar IT-systemet struktureras,
programmeras och testas, dels hantering och strukturering av innehallet,
dar systemet "trénas” att ge de mest relevanta svaren pa stéallda fragor.
Processen for Feed-Do illustreras nedan:

- Program-
* \ Informations-

Féreningen system

Projektassistent

Skapa fragor Korrektur-
och svar lasning
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Projektverksamhet for valdsférebyggande arbete

Malgrupp

Projektet riktar sig i forsta hand till personer som ar valdsutsatta

och iandra hand till valdsutovare i kopplingen mellan arbetsldshet
och utanforskap, med sarskilt fokus pé& sambandet mellan vald och
arbetsloshet. Malgruppen bestar av medlemmar inom riksféreningen
Give it Forward, som ofta befinner sig i ekonomiskt och socialt utsatta
situationer.

Projektperiod
Projektet |Oopte under perioden januari 2023-december 2024.

Syfte

Vivill stoppa véldet. Vi vill hjdlpa malgruppen att ta sig ur valdsamma
relationer och samtidigt hitta vagar till sysselsattning. Det Overgripande
malet ar att Oka kunskapen och medvetenheten om hur vald inara
relationer hanger samman med arbetsloshet och utanforskap.

Projektet tar hansyn till flera utsatthetsfaktorer, s& som:
Otrygga hemforhallanden.
Negativa familjerelationer.
Diskriminering och hedersrelaterat vald.
Ekonomisk utsatthet.
Psykisk och fysisk ohalsa.
Funktionsnedsattningar.
Aldre personer.
Kvinnor med utlandsk bakgrund.
HBTQI-personer.
Beroendeproblematik.
L&g framtidstro och svag tillit till samhallet.

Unga med halsoproblem som varken arbetar eller studerar.
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Organisation och samarbeten
Projektet drivs av Riksforeningen Give it Forward i samarbete med:

Arbetsformedlingen.

- Samordningsforbundet.

- Stockholms stad.
Arbetsmarknadsforvaltningarna i Stockholm och Malmo stad.
Stockholms universitet.

Urban Utveckling.

Detta har gjorts 2025

- Endatabas har utvecklats med dokumenterade valdsberattelser.
Den mojliggdr analys och insiktsarbete kring hur vald i nara relationer
kopplat till arbetsloshet faktiskt tar sig uttryck i verkligneten.

Kampanijer har tagits fram och spridits i sociala medier - av och for
malgruppen. Kampanjerna bygger pa verkliga erfarenheter och har
fokuserat pa att synliggora sambandet mellan vald i néra relationer
och arbetsloshet.

Exempel pa kampanj
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Vilka &r de 9 olika valdstyperna att ha
koll pa i kopplingen till arbetsléshet?

Vald och arbetsloshet hanger inop. Vald kopplat till arbetsloshet handlar
ofta om ekonomisk utsatthet som i sin tur forstarks av olika former av vald:

Psykiskt vald.
Kénslomassigt vald.
Digitalt vald.

- Materiellt vald.
Ekonomiskt vald.
Sexuellt vald.
Latent vald.
Fysisktvald .

Valdet har stor betydelse for mojligheten att lyckas pé arbetsmarknaden.
Forskning visar ett tydligt samband: nar en kvinna blir arbetslos blir det
svarare for henne att lamna mannen. Nar en man blir arbetslos drabbas
han hardare om kvinnan I1dmnar honom. Effekten ar sé tydlig att kvinnlig
arpbetsloshet eventuellt skulle kunna anvandas som en varningssignal for
partnervaldivarden.

FOr att vi ska forstd mer om kopplingen mellan vald och arbetsloshet
benovs fler berattelser och kvalitativa intervjuer med kvinnor som sjalva har
erfarenhet av detta.

VALDSJOUREN
#upptackvaldet
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#UPPTiCIy s, DET

Har du egna erfarenheter?

Hor av dig till oss pé Valdsjouren. Med din berattelse och forskningen
som grund kan vi hjélpa fier kvinnor ur vald - och in i arbete. jobbjouren.
se/valdschatten

Gor vart sjalvtest
Tareda p& om du befinner dig i kopplingen mellan vald i néra relation och
arbetsloshet. Testet finns via lanken ovan.

Hedersrelaterat vald
vald kopplat till heder och fértryck
som begransat ens frihet genom:

« Kontroll och makt fér att bevara
ara
« Fysisk och psykisk misshandel
« Hot om och genomfsrandre av:
o tvangsgifte, och
tvangsbegransningar
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Latent vald

Uppvisning av ilska och aggressivitet
genom kroppshéllning och kroppsuttryck

« kan ge kansla av osékerhet och
radsla

« upplevs som hot om véldsamma
konsekvenser

« skapar radsla fér att géra minsta fel

» kan p&minna om tidigare
erfarenheter av fysiskt véld




give it forward .

Fragor om vald och krankningar kopplat till arbetloshet

i

B

Vaéldet har stor betydelse for msjligheten att lyckas pa& arbetsmarknaden. Studier visar att det
finns ett samband mellan vald och arbetslashet. Fér att veta hur detta paverkar dig kan du géra

vart test fér att se hur de nio olika valdstyperna ar kopplade till arbetslsshet.

Fragor om vald i ndra relationer kopplat till arbetsléshet

Ar du arbetssokande?

Har du erfarenhet om vald i néra relationer?

Vilken eller vilka av de nio valdstyperna har du erfarenhet av?

Valdstyp 1 Psykiskt vald: Har du upplevt systematiska nedvarderingar och/eller varit
utsatt for upprepade krankande ord och férléjliganden?

Véldstyp 2 Materiellt vald: Har du fatt dina saker sénderslagna exempelvis ditt
boende eller kant dig tvingad att ge bort dina saker fér att sjalv undvika vald?

Véldstyp 3 Ekonomiskt vald: Har du varit utsatt for att nagon narstaende tagit over
din ekonomi, tvingat dig att inga avtal, forfalskat din namnteckning eller pa annat satt
paverkat din ekonomi pa ett satt du inte godkant?

Valdstyp 4 Digitalt vald: Har du blivit utsatt for hotfulla mejl/sms, ryktes- eller
bildspridning online, fatt ditt konto kapat pa sociala medier, tvingats avsloja losenord,
att nagon har haft koll pa dig via appar/geografisk positionering?

Vildstyp 5 Latent vald: Har du blivit utsatt for en obehaglig kansla som hanger i luften
exempelvis genom blickar, stamning eller kroppssprak som du upplever som hotfulla?

Valdstyp 6 Fysiskt vald: Har du blivit utsatt for slag, sparkar knuffar eller annat av
nagon nara dig?

Valdstyp 7 Sexuellt vald: Har du upplevt dig vara tvungen att mot din vilja delta i eller
titta pa sexuella handlingar eller blivit utsatt fér verbala, psykiska och eller/fysiska
sexuella krankningar av nagon néra dig?

Valdstyp 8 Férsummelse: Har du upplevt férsummelse dér du lamnas utan hjalp eller
tillsyn?

Valdstyp 9 Hedersrelaterat vald: Har du upplevt véld kopplat till heder och fortryck?
som begransat din frihet?

| vilken omfattning upplever du att en eller flera av valdstyperna paverkar din
arbetsférmaga negativt idag? 1-5 (1 mycket lagt och 5 mycket hogt)

| vilken omfattning upplever du att en eller flera av valdstyperna paverkar ditt liv
negativt idag 1-5 (1 mycket lagt och 5 mycket hogt)

| vilken omfattning upplever du rédsla kopplat till valdet idag? 1-5 (1 mycket lagt och 5
mycket hogt)

Kon: Kvinna [ | Man [ | Icke-binir [ | Inget svarsalternativ passar

Dinalder: ____ Vilket ar fylldes detta formular i:

[]




Valdsmaéataren

|
58 /100 ®

® Lag fara (0-15 poang)
Befintlig fara (16-30 po&ng)
® Hog fara (31-100 poéng)

Projektverksamhet: Socioekonomiskt utanforskap

Malgrupp
Socioekonomiskt utsatta utrikes fodda tjejer (16-29 &r) och kvinnor
(30-65 ar) i stadsdelar med sérskilda behov i Malmo och Stockholm.

Tidsperiod
Tidsperiod 1januari-31december 2023, och darefter fortlopande.

Syfte

Projektets syfte ar att stotta utrikes fodda tjejer och kvinnor att nd
ekonomisk jamstalldhet och sysselsattning. Genom praktik, studier och
arpete vill vi bryta utanforskapet och mojliggora delaktighet i samhallet.

Organisation

Give it forward har kontor i bade Stockholm och Malméd med totalt fyra
anstéllda. Cirka 40 lokala volontarer - sjalva utrikes fodda kvinnor i sarskild
utsatthet - deltar i uppdraget att Oka kunskapen om arbetsloshet och
utanforskap. Dessutom har 20 personer visat intresse for att utbilda sig |
GlIF:s foreningskunskap.

GIVE ITFORWARD « VERKSAMHETSBERATTELSE 2025 - 2026 29



Genomforda insatser 2025

Tvattstugekampanjen handlar om att sprida information om vald i néra
relationer i koppling till arbetsloshet. Tvattstugor ar stallen dar personer
som riskerar att vara utsatta har storst chans att befinna sig ensamma
utan sin forévare. Har vill ving ut och erbjuda hjélp. Fastighetsagare har
varit till stor hjalp med affischering i fastigheternas tvattstugor.

Genom kampanjen och lokalt uppsokande arbete har vi:
Aktiverat 100 kvinnor.
Handlett 50 kvinnor.
Utbildat 20 kvinnor i GIF:s foreningskunskap.
Kampanjen har genomforts i Malmo, Stockholm och digitalt via Teams, och

har natt totalt 200 tjejer och kvinnor samt lett till 50 nya kontakter.

Ovriga insatser
Mer an tio kvinnor har fatt jobb eller borjat studera.

- Samarbete med rekryteringsbolag som anstaller med hjalp av
anstaliningsstod fran Arbetsformedlingen.

Vi har riktat kampanjer och annonser till 23 500 foljare pa Facebook.

Deltagande i rekryteringsmassa pé internationella kvinnodagen i Malmo
- vifick upp till 350 nya kontakter. | v&r monter delade vi ut broschyrer och
informerade om Jobbjouren.

Synlighet pa aktivitetsportalen hos Samordningsforbundet i Stocknolm -
uppskattningsvis 500 personer nadda, varav 20 kontakter formedlats till
GIF.

Samarbete med Jobbtorget - affischering som natt cirka 100 personer,
varav 20 nya kontakter.

Vi har skapat minst 500 kontakter med méalgruppen via
Facebookkampanijer och artiklar pa: facebook.com/GiveltForward.

200 nya kontakter via telefonsamtal, telefon- och chatttjanster hos
Jobbjouren: jobbjouren.se/valdschatten. Det har varit tva till tre samtal
varje dag med frégor som “Jag ar arbetslos, vad kan jag gora for att
forbattra min situation?”
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Totalt antal kontakter

Sammanfattningsvis beraknar vi att vi har f&tt 500-640 nya kontakter |
malgruppen. Det har framst skett via telefonrédgivning och chattsamtal
pa Jobbjouren.

Jobbjouren

Framgangsrik lansering av www.jobbjouren.se skedde i september
2023. Plattformen har blivit en viktig kanal for samtal, rédgivning och
vagledning tillandra resurser.

Personlig utveckling

30 personer i malgruppen har deltagit i ett program for personlig
utveckling med fokus péa sysselsattning, i bdde Malmd och Stockholm.

Samarbetspartners
Det strategiska arbetet leds av chefer och experter fran:
Give it forward.
Arpetsformedlingen.
Stocknholms stad.
Malmo stad.
Samordningsforbundet Stockholms stad.
Stockholms universitet.
Urban Utveckling.

Kalla

For mer information eller for att bestalla rapporten Verksamhetsbidrag
socioekonomiskt utanforskap, skicka ett mejl till: giveitforwardsweden@
gmail.com
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Give it forward
soker 10
demokratiledare

Ar du kvinna med utléndsk
bakgrund och bor i Malms?

Vill du att flera kvinnor
organiserar sig fér kvinnors
rattigheter och majligheter i
samhallet? D& kan du sska
tjansten som demokratiledare
hos Give it forward.

¢

Give it forward
soker 10
demokratiledare

Ar du kvinna med utlandsk
bakgrund och bor i Stockholm?

Vill du att flera kvinnor
organiserar sig for kvinnors
rattigheter och méjligheter i
samhallet? D& kan du séka
tjansten som demokratiledare @
hos Give it forward.

giveit forward
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Vi jobbar uppsékande och starker
organiseringen i dessa omréaden:

* Almvik syd-Lindangen » Kryddgarden
syd * Lindangen

* Augustenborg * Lorensborg

¢ Bellevuegarden 6st * Mallevangen syd

¢ Gullviksborg- * Nydala norr
Hermodsdal syd * Persborg-Térnrosen

¢ Heleneholm-Almhog * Sege Ost

¢ Hermodsdal * Sorgenfri norr

¢ Gullviksborg ¢ Sodra Sofielund

¢ Herrgarden norr * Ortagérden norr

¢ Holma, Holma- * Ortagérden syd-
Kroksback Herrgarden syd

¢ Hyllievang norr

giveit forward

Vi jobbar uppsdkande och starker
organiseringen i dessa omréaden:

« Fittja
* Norsborg

« Centrala Séderhsjden

« Tallbohov «
* Husby

. Rinkeby

* Tensta

give it forward



Ar du radd fér nagon
i din narhet?

Ar du eller nagon du kéanner
utsatt for vald eller hot om vald?

Vi hjalper dig ur vald och till arbete.

Behéver du n&gon att prata med? Ring oss
010-214 66 90 och chatta med oss p&
www.jobbjouren.se /véldsjouren

Vi finns fér att hjalpa dig!

Stoppa valdsspiralen i samhallet

- Du kan géra skillnad idag

Véldsjouren #upptackvaldet

Véldsjouren ar en ideell organisation som gér utsatta medvetna om valdet
genom farlighetsbedémningar och gér det méjligt att géra
orosanmalningar.

Vi stoppar hot, hat och vald genom att utbilda lokala insatsgruoper som
samverkar med polisen. Vi finns och vaxer dar utsattheten ar sem storst for
att stoppa kriminalitet, vald och utanférskap.

Varje ar kostar kriminaliteten samhallet 2 biljarder kronor.

Varje ar anmals nastan 1.5 miljoner brott, av dessa utgér 84 000
misshandelsbrott. Valdet mot kvinnor har ckat.

Hjalp oss att radda liv, stoppa lidande och skydda fler personer ur vald,
hot, hat och utsatthet.

Blir volontér hos oss, vi utbildar och certifierar dig till demokratiledare.

Ar du radd for
nagon i din
nérhet?

Ar du eller nagon du kanner utsatt
for vald eller hot om vald?

Vi hjalper dig ur vald och
till arbete.

Kontakta oss pé& Valdsjouren
via jobbjouren.se /véldsjouren
eller ring till 010-214 66 90

Vi finns fr att hjalpa dig!

Are you afraid of somzone
close to you? Contact us.
Pelkaatko jotakuta laheistasi?
Ota meihin yhteytta.

Tulio )b pand Go S Ja
W Juail.

Tienes miedo de alguien
cercano a ti? Contdctenos.
Czy boisz sie bliskiej Ci
osoby? Skontaktuj sie z nami.
S oo 395 O3 51 S 31 LT
203485 poles Lo L.

YHBLNN AN 4L 257 Chne =




TJOBBIOUVREN

Jobbjourens chatt riktar sig till unga upp till 30 &r och vuxna mellan 30 och 65
ar. Vi har &ppet méndag-fredag kl. 10.00-16.00 via telefon, och pa méndagar k.
10.00-16.00 aven via chatt - sarskilt for vissa arenden. Utover det erbjuder vi
digitala moten pé kvallstid for bokade samtal.

Den som hor av sig ar anonym och bestammer sjalv vad samtalet ska
nandla om. Vilyssnar, vagleder och hanvisar vidare - bland annat till
Arbetsférmedlingen. Vi tipsar ocksd om maojligheten att engagera sig i
Tvattstugekampanjen, som startade i september 2023 och fortfarande
pagar.

Under ret har vi genomfort en malgruppsanpassad digital kampanj om vald
i néra relationer kopplat till arbetsloshet. Kampanjen har ntt ut till 100 000

personer via bade sociala och traditionella medier. Hittills har vinatt 16 000
kvinnor, 8 000 man och 500 personer med annan konstillindrighet.

Kampanjen har spridit utbildningsmaterial i form av filmer, podcasts
och forelasningar fran Arbetsformedlingen och Stockholms stads
arbetsmarknadsforvaltning. Materialet finns dven via Valdsjouren pa:
www.jobbjouren.se/valdschatten

Samarbetspartners

Riksforeningen Give it forward i samarbete med Arbetsformedlingen,
Samordningsforbundet Stockholm stad, arbetsmarknadsforvaltningarnai
Stockholm och Malmo stad, Stockholms universitet och Urban Utveckling.
Las mer: www.jobbjouren.se




OM VART ARBETE (NOM
FUNKTIONSHINDER OCH
REHABILITERING

Sedan 2010 har Give it forward arbetat med en vaxande malgrupp som
har bade fysiska och psykiska funktionsnedsattningar, ofta i kombina-
tion med arbetsmarknadsrelaterade hinder. Okade krav i arbetslivet och
forandringar i omvarlden skapar nya typer av utmaningar. Under bara de
senaste tio aren har dubbelt s& manga manniskor fatt nya eller andrade
funktionshinderkoder.

Vaxande begransningar och hinder i bade arbetsliv och samhallsliv gor

att allt fler manniskor forvarvar funktionsnedsattningar. Antalet sallsynta
sjukdomar, bade fysiska och psykiska, okar dessutom i en takt som
Overstiger var formaga att forsta och registrera dem. Funktionshinderkoder
tilldelas ihogre grad an tidigare - dels pa grund av Okade krav i arbetslivet,
dels for att nya malgrupper, som nyanlanda, i storre utstrackning far
diagnoser och kodas med séllsynta symptom och sjukdomar. Den har
utvecklingen staller nya krav pa rehabiliteringsinsatser som maste vara
anpassade till malgruppen och till de férandringar som sker i samhaéllet.

Medlemmar, brukare och kunder valjer inte oss for att vi representerar

ett visst funktionshinder - de valjer oss for att vi skapar bade strukturella
och individuella forandringar inom funktionshinderomradet. Det ar var
forandringskraft som forenar oss, liksom drivkraften att Oka delaktigheten
och tillgangligheten i samhaéllet - alltid med utgangspunkt i jamliknet.

Give it forward startade sitt riksomfattande rehabiliteringsarbete nar vi

s&g hur forandringar i arbetsliv och samhallsliv ledde till sjukdomar och
funktionshinder som ingen pratade om. Sedan 2010 har vi drivit ett aktivt
paverkansarbete for att 6ka medvetenheten om att psykisk ohalsa relaterad
till arbetsliv och samhéllspress ar var tids storsta folksjukdom. Psykisk
ohalsa av olika slag ar idag den vanligaste orsaken till sjukskrivning.
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Vi startade rehabiliteringsarbetet nar vi ség hur psykisk ohéalsa,
arbetsmarknadsutslagning och smartsamma sjukskrivningar kunde leda
till nya sjukdomar och en kombination av olika funktionshinder. Risken att
fastna i dessa funktionshinder ar 28 procent hogre for kvinnor an for man,
enligt siffror fran Forsakringskassan och Lakarforbundet. Det fick oss att
forsta att funktionshinder inte ar en egenskap hos individen - utan en
konsekvens av samhallets strukturer och samspelet med omgivningen.

Dessa insikter har lett till nya uppdrag, bland annat att arbeta med
nyanlanda - sarskilt kvinnor — med erfarenheter av krig, tortyr,

sexuellt vald, trauma och postmigrationssjukdomar. Vi har erbjudit
arbetslivsinriktad rehabilitering och arbetstraning for att hjalpa individer
att hitta nya vagar till arbete och egen forsorjning.

Véra erfarenheter visar att varje framgangsresa handlar om att mobilisera
individens egna resurser. FOr att lyckas kravs samverkanskompetens,
kulturforstéelse och djup kunskap om olika funktionshinder - och om
vagarna over barridrerna mot nya drommar och ideer.

Inom den arbetsinriktade rehabiliteringen erbjuder var verksamhet flera
olikainsatser:

- Supported Employment - individanpassat stod till arbete.

Individual Placement Support (IPS) - individanpassat stod for att
finna, f& och behélla ett arbete.

Socialpedagogiska insatsmodellen (ESL) - for att 0ka mojligheterna
till ett sjalvstandigt liv.

Inom dessa insatser erbjuds kontakt, stod och utbildning, samt
motesaktiviteter for kunskaps- och erfarenhetsutbyte. Den
grundlaggande principen i all var rehabilitering ar att alltid utga fran
individens egen vilja och onskan till forandring.




OM MATLIGHETSINKVBATORN

Mojlighetsinkubatorn omfattar 200 timmars utbildningsmaterial

inom socialt och kooperativt foretagande samt C-inkubation for
egenanstallning. Inkubatorn omfattar tio utbildningsblock som tacker alla
delar inom C-foretagande och erbjuder dessutom inkubationsstod for
att utveckla enide hela vagen till egenanstalining.

Verksamheten sker i samarbete med Allmanna Arvsfonden,
Socialtjansten, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Stockholms
stads socialpsykiatri/arbetsmarknadsforvaltning och MUCF.
Migrationsverket har nyligen tillkommit som ny finansiell partner, vilket
gor det mojligt att inkludera nyanlanda i storre utstrackning.

MOJLIG-
HET%—

INKUBA-
TORN

OM MOJLIGHETSINKUBATORN ~ STARTUPAKADEMIN BLI ANSTALLD PA DIN IDE ARBETSSOKANDE LEDIGA TIANSTER v KONTAKT

i { 4 -
OM MOJLIGHETHETSINKUBATORN START-UP AKADEMIN BLI ANSTALLD PA DIN IDE

Bild 10: Digital plattform for Moéjlighetsinkubatorn
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Innehall i M6jlighetsinkubatorn

1. Strategisk idéutveckling: Ideverkstad med experimentverkstad dar
olika ideer testas och provas for att hitta foradlingspotentialen och
skalbarheten.

2. Innovation och experimentverkstad: Genomgang av innovationer och
finansieringsmodeller for olika ideer, samt innovationscykeln.

3. Affarsplan: Genomgang av affarsplaner - mallar som pa ett strukturerat
satt beskriver forverkligandet av ide pa strategisk niva med fokus pé
intakter.

4. Marknadsplan: Genomgang av marknadsplan - mall som pa ett
strukturerat satt beskriver hur en ide kan marknadsforas och spridas for
att skapa framgang.

5. Varumarkesstrategi: Genomgang av modeller for hur enide kan byggas
upp utifrén framgangsrik varumarkesstrategi.

6. Kommunikation och budskapsplattform: Genomgang av hur
enide kan byggas upp med framgangsrik kommunikation och
tydligbudskapsplattform.

7. BMC-modell fér idefoérverkligande: Modell for strategisk utveckling
avide i ett tydligt processflode med fokus pé externa partners och
kundplattform.

8. Mental styrketraning och positiv psykologi: Halsoframjande
aktiviteter.

9. Medici-effekten och korsbefruktning av idéer: Modell for
forverkligande av ideer med hjélp av medici-effekten och
korsbefruktning av ideer med fokus pa disruptiv management.

10. Sjalvledarskap och framgang: Fordjupad mental styrketraning med
fokus pa positiv psykologi, sjélvliedarskap och framgang.

I Mojlighetsinkubatorn ar den fysiska och psykosociala miljon sarskilt
tillganglighetsanpassad. Har ingér ocksa metodarbete for:

Individual Placement Support (IPS)
Supported Employment (SE)
Ett Sjalvstandigt Liv (ESL)

Socialstyrelsen ar bade finansiell och kunskapsmassig partner och bidrar
med vetenskapligt forankrade metoder for att starka jobbaccelerationen
mot arbetsmarknaden.
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