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Avrsmitesprotokoll 29 april 2023, Sant Goransgatan £4

§1. Arsmétet oppnas for verksamhetsaret 2023

Anderz Malgodal 6ppnar métet och hélsar alla vilkomna. Anderz Malgodal utses till
motesordforande och Mona Abou-Jeib utses till motessekreterare. Johan Broshammar utses
till protokolljusterare tillika rostraknare.

§2. Faststillande av dagordning

Dagordningen faststélls och alla ndrvarande godkénner den utan invéandningar.
§3 Faststillande av rostlingd

Motet beslutar att faststélla rostlangd med 13 rostberéttigade medlemmar.

§4 Arsmétets behoriga utlysande

Enligt stadgarna ska alla medlemmar fa kallelse till arsmotet 14 dagar i forvag.
Moétesordforande Anderz Malgodal informerar om att riksforeningens medlemmar fick en
kallelse via mail 14 dagar innan motet. Arsmotet fastslar ddrmed att Arsmdtet ir behorigt
utlyst.

§5. Verksamhetsber:ittelse med ekonomisk redovisning

Genomgang av verksamhetsberittelsen och den ekonomiska redovisningen for ar 2022. Mona
Abou-Jeib gar igenom 2022-4rs verksamhetsberittelse och Johan Broshammar gar igenom
den tillhérande ekonomiska redovisningen.

a. Verksamhetsberittelsen 2022 — se bilaga
#Upptiackvaldet i kopplingen mellan arbetsloshet och vild mot kvinnor

Riksorganisationen Give it Forward har i strategisk samverkan med offentlig sektor tagit fram
nya arbetssitt for kvinnor med vald i ndra relationer att komma narmare arbetsmarknaden och
na ekonomisk sjalvforsorjning. Under verksamhetsaret 2022 har riksorganisationen Give it
forward kraftsamlat for att arbeta 1 kopplingen mellan véld, utanférskap och arbetsloshet.
Valdet och kopplingen till arbetsloshet handlar om vérderingar och handlingar som enligt
raddande lagstiftning inte definieras som brott, men som cementerar ett mdnster av utsatthet
och utanforskap. Valdet kopplat till arbetsloshet handlar om ekonomisk utsatthet som
forstarks med psykiskt vald, kdnsloméssigt vald, digitalt vald, materiellt vald och ekonomiskt
vald. Detta for att befdsta destruktiva underordnande maktstrukturer, samt underminera
ekonomisk jamstélldhet och ekonomisk sjdlvstindighet. For att stirka kvinnors
motstandskraft mot vald och arbetsloshet har riksforeningen tagit fram nya arbetssitt for att
oka empowerment och ekonomisk jamstilldhet genom specialutbildade arbetsgrupper som ar
certifierade volontérer att arbeta med uppdraget. Féreningen erbjuder ocksa stodchatt med
socionom, samt en digital plattform med digitala verktyg. Arbetet gér under hashtag



#upptickvaldet. Verksamheten har planerats under 2021-2022, samt kommer att starta under
ar 2023.

Ekonomisk jamstilldhet och JOB-BUSTER for nyanlidnda tjejer och nyanlinda kvinnor
socioekonomiskt utsatta omradestyper niva 1 enligt Segregationsbarometern

Foreningen har stirkt sina digitala och folkrorelsebaserade arbetssitt genom att under
verksamhetséret lansera JOB-BUSTER som ér en digital vovve pé arbetsmarknaden som ska
hjilpa framst utsatta kvinnor pa arbetsmarknaden att na battre hilsa (psykisk, social och
mental hélsa kopplat till tidigare sjukskriving) och ekonomisk sjalvforsérjning med stod 1
samverkan med Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och kommunernas
arbetsmarknadsforvaltningar. JOB-BUSTER ér en stodchatt som bemannas med en
legitimerad socionom och hjilper arbetssokande kvinnor att hitta stodd genom sociala
arbetsgrupper som finns dver landet, samt hjélp med att hitta JOB-BUDDY dvs en
jobbkompis man kan séka jobb och utbildning tillsammans med och bryta ensamhet och
isolering.

Foreningens nationella remissarbete
Remissarbete i arbetsmarknadspolitikens omléiggning 2019-2022

Arbetsmarknaden star infor de storsta utmaningarna under 6verskadlig tid. Samtidigt pagér omlaggningen
av arbetsmarknadspolitiken och reformeringen av Arbetsformedlingen. Riksorganisationen har genom sin
r0st i FORUM — paraplyorganisationen for idéburna organisationer med social inriktning paverkat for att
det behovs en fortydligad roll for civila samhallet 1 omldggningen av arbetsmarknadspolitiken. Samhéllets
gemensamma kraft behover ldggas pa ett fungerande arbete for arbetslosa och arbetsgivare 1 hela landet.
For det behovs besked fran regeringen om hur rollfordelningen ska se ut, anser riksorganisationen Give it
forward.

Vissa lagforslag med anledning av en reformerad arbetsmarknadspolitisk verksamhet
(DS 2021:27)

Under 2022 har riksféreningen fordjupat remissarbete och dialoger om en reformerad
arbetsmarknadspolitik. Vi har framfor att civilsamhillet och idéburna aktorer dr de som ofta
har direkt kontakt med malgruppen langtidsarbetslésa. Om reformeringens avsikt ar att
avhjilpa langtidsarbetslosheten behdver idéburna aktdrer bli mer involverade i den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten. DS 2021:27 antyder dven att idéburna aktdrer
erhaller en branschspecifik kompetens i relation till den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten och att arbeta med specifikt utsatta malgrupper som unga, personer med
funktionsnedsdttning samt utrikesfodda. Den idéburna sektorn har hog kdnnedom och har
kontaktytor med de som stér allra ldngst frdn samhillet, de som upplever exkludering pé en
daglig basis exempelvis genom att bedriva missbruksverksamhet eller hdarbargen. Den
idéburna sektorns syfte och kompetenser motverkar langtidsarbetsloshet genom
direktkontakt med de individer som star langst frin arbetsmarknaden. Det &r erfarenheter
som behover tas till vara om det finns en avsikt att det erkdnnandet om den idéburna
sektorns mervérde ska ha reell inverkan i samhillet.



Remiss av Ds 2021:31 En skyldighet att beakta vissa samhéllsintressen vid offentlig
upphandling

Foreningen har genom sitt engagemang 1 Famna arbetat fram ett forslag som handlar om att det bor
inforas en skyldighet for upphandlande myndigheter att ta fram riktlinjer kring hur samhéllsintressen
ska beaktas. De intressen var forening har paverkat for &r méanniskors (kvinnors hilsa) hélsa, samt
sociala och arbetsrittsliga aspekter som é&r viktiga samhéllsintressen vid offentlig upphandling.

Remissarbetet utgar ifrdn Regeringens proposition 2021/22:135 Idéburen viilfiird. Det har
lett till att frén och med den 1 januari 2023 &r det tillatet att reservera rétten att delta i upphandlingar av
vissa vélfardstjanster till idéburna organisationer. En reserverad upphandling 4r en form av positiv
sarbehandling. Vissa leverantorer som uppfyller bestimda krav far delta och leverantrer som inte
uppfyller kraven far inte delta. En idéburen organisation dr vidare en juridisk person som uteslutande
har ett allménnyttigt syfte. Syftet ska vara angivet 1 stadgar, bolagsordning, urkund eller motsvarande.
Med allménnyttigt syfte avses vissa andamal som &r virda att stotta, vilket ocksa ska vara drivkraften i
verksamheten. Sadana syften kan exempelvis vara att motverka hemloshet, driva pa den grona
omstéllningen, rddda barn fran fattigdom, motverka droger med mera. Med vilfardstjénster avses
vissa tjanster som raknas upp i Bilaga 2 till LOU och 19 kap. 25 a § LOU dir den nya bestimmelsen
har inforts. Bestimmelsen innebar att offentlig sektor 1 storre utstrdckning én tidigare kan kunna dra
nytta av idéburna organisationers kompetens och erfarenhet.

TRANSNATIONELLT SAMARBETE

Viért internationella arbete har stirkts genom samarbete med den globala organisationen
Rotary International som har 1,2 miljoner medlemmar i omkring 32 000 klubbar 1 200 lander,
samt med fokus pa globala humanitira projekt. Genom féreningens transnationella samarbete
med Rotary International har vi arbetat med fattigdomsbekdmpning och flyktingkvinnor 1
Mellandstern genom den internationella institutionen Disaster Aid Europe (DAE) som &r
inriktat pa att hjdlpa till att ateruppbygga samhillen efter katastrofer. Vart transnationella
samarbete med sérskilt fokus pa Libanon ér att stodja utsatta flyktingkvinnor och barn i de
overfyllda flyktingldger, samt stodja de 300 000 hemldsa familjer som fick sina hem forstorda
genom explosionen den 4 augusti 2020.

Vart transnationella samarbete handlar om insamlingsverksamhet och humanitért hjdlparbete i
Mellanostern som av UNHCR pekas ut som en av viardens virst drabbade regioner nér det
giller flyktingkriser och humanitéra katastrofer. Kvinnor representerar néstan hélften av de
244 miljoner migranter och hilften av de 19,6 miljoner flyktingar virlden &ver. Anda r det
endast 4 procent av projekten inom FN som riktas till kvinnor och flickor, samt bara 0,4
procent av all finansiering till kvinnogrupper eller kvinnoministerier.

Visionen 1 riksorganisationens transnationella arbete ar att paverka for att:

"Att placera kvinnor i beslutsfattande roller och inkludera flyktingkvinnors behov och
verklighet i policyer och l6sningar som dr utformade for att hantera global migration och
flyktingkriser for att fa fram mer hallbara och lyhérda losningar pa internationell niva”.

Resultatet av drets transnationella arbete dr en resa till Beirut som finansierades genom
insamlingsverksamhet och resulterade 1 fordjupat samarbete med mottagande libanesisk
kvinnoorganisation som arbetar med humanitart hjdlparbete kopplat till Rotary International.
Tack vare resan kunde vi intensifiera vart transnationella arbete genom att fortsétta var
insamlingsverksamhet och stodja regionala kvinnoorganisationer som arbetar med humanitért


https://www.upphandlingsmyndigheten.se/regler-och-lagstiftning/olika-sorters-avtal-och-kontrakt/upphandling-av-tjanster/bilagor-lou/#bilaga_2_forteckningoversocialatjansterochandrasarskildatjanster
https://tendium.ai/se/blogg/offentlig-sektor/

hjalparbete 1 Mellandstern med fokus pa Libanon och Syrien. Pé transnationell niva kunde vi
ocksa arbeta genom Rotary International och deras internationella kvinnorittsorganisation for
att paverka for var vision, som dr att fa fler kvinnor 1 beslutsfattande roller och inkludera
flyktingkvinnors behov och verklighet i policyer och 16sningar som ar utformade for att
hantera global migration och flyktingkriser for att f4 fram mer héllbara och lyhorda 16sningar
pa internationell niva.

Ovriga medlemsaktiviteter i foreningen

Under verksamhetsaret har vi framst drivit féljande verksamhetsomraden:

1. JOBBINKUBATORN omfattar 200 timmars utbildningsmaterial for jobb och karriér
pa den osynliga arbetsmarknaden. Hér finns tio utbildningsmoduler for att 6ka
mdjligheterna till jobb och accelerera mojligheterna till karridr pa arbetsmarknaden.

2. MOJLIGHTSINKUBATORN omfattar 200 timmars utbildningsmaterial for socialt
foretagande, kooperativt foretagande och C-inkubation med egenanstéllning. Har finns
tio utbildningsmoduler for alla delar inom foretagande, samt inkubation for
mdjligheterna att bli egenanstélld pa sin idé.

3. Sysselsittning som omfattar arbetstrining, forstirkt arbetstrining,
arbetsformageutredningar och rehabiliteringstjiéinster. Avtal med socialpsykiatrin
och Arbetsformedlingen, samt Forsdkringskassan kan verksamheten erbjuda
sysselséttning och forstirkt arbetstraning, samt rehabilitering, arbetstraning,
kartlaggning och fordjupad bedomning. Kopplat till inkubatorerna driver
riksforeningen rehabilitering och specialanpassad rehabilitering som ar
arbetslivsinriktad. Har erbjuder vi program, kurser, motesaktiviteter och peer to peer
grupper som en del av arbetslivsrehabiliteringen som utgér ifran Socialstyrelsens
modeller Supported Employment, IPS och ESL. Darutover driver vi arbetstréning,
samt sysselséttningsverksamhet med syftet att erbjuda kreativa och arbetsintrangande
aktiviteter som ger nya erfarenheter, meriter och referenser. Inom riksorganisationen
Give it forward finns ett riksomfattande brukarrad med medlemmar, deltagare och
brukare som planerar och genomfor medlemsaktiviteter med inriktning pa framjandet
av halsa och delaktighet, samt utvecklar metoden social franchising inom
rehabilitering och hélsa.

Som idéburen organisation har riksféreningen blivit en vixande samverkanspartner till
offentliga sektorn nir det géller att erbjuda kompletterande verksamheter for att stirka
individers mojligheter till battre hilsa, samt stirka etableringen pé arbetsmarknaden och
framja foretagande.

b. Ekonomisk redovisning med resultat- och balansriakning: se bilaga
Kassoren Mona Abou-Jeib gir igenom den ekonomiska redovisningen. Under
verksamhetsaret har riksféreningen erhallit organisationsbidrag fran myndigheten

Jamstilldhetsmyndigheten.

Kassoren Mona Abou-Jeib gar igenom balansrdakningen och presenterar riksforeningens



tillgdngar, skulder och eget kapital (se bilaga). Resultatrikning och balansrikning redovisas
genom att kasséren Mona Abou-Jeib gar igenom riksforeningens intdkter och kostnader for
det gadngna verksamhetséret.

Efter genomgéng och fragor om olika poster godkédnde drsmétet att enhalligt faststélla
balansrdakningen och resultatrikningen, samt godkédnna hela den ekonomiska redovisningen.

Mona Abou-Jeib informerar att styrelsen dr ndjda med auktoriserade

revisor Christina Kalium, R3 Revisionsbyra KB. Christina har tillsammans med
riksforeningens bokforingsansvarig Ewa Cichecka pd SC Redovisning skott all bokforing,
kvittohantering och revision. Frdgan om dessa foretag ska fé fortsatt uppdrag och arvodering
bestdms av den nyvalda nationella styrelsen efter arsmotet.

§6. Revisionsber:iittelse

Fortroendevalda revisorn Susanna Hallsund gar igenom revisionsberéttelsen for 2022 (se
bilaga). Vid granskning av Give it forwards rikenskaper for tiden 2022-01-01 till 2022-12-31
har Susanna Hallsund funnit dessa i god ordning, intékter och kostnader ar styrkta med
verifikationer. Den kontanta kassan och det kvarstdende vérdet pa bankgirot har kontrollerats
och vid arsredovisningen har féreningens virdehandlingar uppvisats. Mot forvaltningen och
foreningens verksamhet i 6vrigt enligt forda protokoll finns enligt Susanna Hallsund ingen
anledning till anmérkning. Efter Susanna Hallsunds genomgang av revisionsberittelsen
godkinner drsmotet enhélligt revisionsberittelsen.

§7. Fraga om ansvarsfrihet for den avgiende styrelsen

Arsmétet godkinner avgiende styrelsens forvaltning. Detta genom att godkiinna bade
forvaltningen och den ekonomiska redovisningen. Arsmétet ir i full enighet nér drsmotet
beslutar att ge avgéende nationella styrelsen ansvarsfrihet for det gdngna aret.

§8. Val av nationell styrelse och lokala avdelningar

Valberedningen, som bestdr av Lena Johansson, presenterar forslagen pd arsmotet.
Valberedningens forslag ér ett resultat av att alla medlemmar har fatt mojligheten att hora av
sig med intresse om att ta nésta steg 1 sitt medlemskap och fordjupa sitt engagemang 1
riksforeningen genom att bli ambassador/fortroendevald Gver landet.

A. Valberedningen foreslar sju lokala avdelningar:

. lokalavdelningen GiF Stockholms l&n

. lokalavdelningen GiF Uppsala lédn

. lokalavdelningen GiF Vistra Gotalands ldn
. lokalavdelningen GiF Skéane ldn

. lokalavdelningen GiF Visterbotten

. lokalavdelningen GiF Ostergétland lin

. Lokala avdelningen GiF Gévleborgs lin

.
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Valberedningen ger rekommendationen att forsoka dela upp Stockholmsavdelningen i nya
sektioner kommande verksamhetsar. Detta eftersom valberedningens forslag ér en
Stockholms sektion med i forhallandevis ménga ledamoter. I stadgan finns inga restriktioner
pa hur stor en sektionsstyrelse fir vara, men valberedningen ger &nda rekommendationen att
fundera pa att segmentera och diversifiera med fler lokala sektioner i Stockholm. I Gvrigt har
valberedningen funnit lokala och ideella krafter fordelat i fler 14n och orter, men inte 1 den
omfattningen att det finns minst tre personer som kan tdnka sig starta en lokal avdelning
tillsammans. Valberedningen foreslar darfor att stiarka organiseringen bland de befintliga
lokala avdelningarna, samt fortsitta stodja idéer och engagemang for att uppmuntra tillvaxten
av nya lokala avdelningar 1 framtiden.

Arsmétet godkinner enhilligt valberedningens forslag om sju lokala avdelningar som

ar lokalavdelningen GiF Stockholms ldn, lokalavdelningen GiF Uppsala lén, lokalavdelningen
GiF Vistra Gotalands 1én, lokalavdelningen GiF Skéne ldn, lokalavdelningen GiF
Visterbotten, lokalavdelningen GiF Ostergétland lén, lokalavdelningen GiF Gévleborgs lin

B. Valberedningen foreslar foljande personer till riksorganisationen GiveitForwards nationella
styrelse och extern fortroendevald revisor

Valberedningen presenterar foljande personer till verkstéllande utskottet:

e Anderz Malgodal, riksordforande

o Karin Johansson, organisationssekreterare

e Mona Abou-Jeib, kassor

e Johan Broshammar, organisationssekreterare

Arsmétet omviljer enhilligt Anderz Malgodal till riksordforande i verkstillande utskottet
Arsmétet omviljer enhilligt Karin Johansson till organisationssekreterare i verkstillande
utskottet

Arsmétet omviljer enhilligt Mona Abou-Jeib till kassér i verkstillande utskottet

Arsmétet omviljer enhilligt Johan Broshammar till organisationssekreterare i verkstillande
utskottet

Valberedningen presenterar foljande personer till Advisory board/Projektutskottet:

e Leo Hékansson (arbetsmarknad och UVAS)

e Maria Wiklund (IOP och OK Ostergétland)

e Christer Ake Wihlborg (idéburen vilfird och kommuner)
o Bengt Hellman ((idéburen vilfard och anbud)

Arsmétet viljer enhilligt Leo Hékansson till ledamot i Advisory board/Projektutskottet
Arsmétet viljer enhilligt till Maria Wiklund ledamot i Advisory board/projektutskottet
Arsmétet viljer enhilligt till Christer Ake Wihlborg ledamot i Advisoryboard/Projektutskottet
Arsmétet viljer enhilligt till Bengt Hellman ledamot i Advisory board/Projektutskottet

Valberedningen presenterar foljande person som extern och oberoende fortroendevald revisor
som granskar riksforeningens nationella arbete

e Susanna Hallsund



Arsmétet viljer enhilligt Susanna Hallsund som extern och oberoende fortroendevald revisor
som granskar riksforeningens nationella arbete.

C. Valberedningen foreslar foljande personer till lokalavdelningen GiveitForward Stockholm
lan

Sammankallande Stockholm: Leo Hakansson
Kajsa Saleem
Rebecca Saari
Gunilla Thorslund
Martina Brandt
Johanna Lindgren Chin
Maria Gutehall
Eva Frostensson
Erika Reje

. Gabriella Elias

. Marie Verona

. Lena Dour

. Johanna Nilsson

. Sara Bengzon

. Erika Lindstrom

. Ati Serpoushan

. Linda Antonsson

. Annika Bergman

. Maria Herdell Jonsson

. Eva Olofsson:

. Donna Hanafi

. Anna Pernestal

. Ebba Heselius

. Niina Eriksson

. Cecilia Johansson

. Jessica Stanford

. Sophie Hoas

. Pernilla Helmersson

. Ann Bylfors

Anki Josefsson

. Ebba Eriksson

Ann-Sofi Johansson

. Lovette Thomas

Sanna Tachmetova
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Arsmétet godkinner enhilligt valberedningens forslag om ovanstiende representanter till
riksorganisationen GiveitForwards lokala avdelning 1 Stockholm. Déirutover godkinns Leo
Hikansson till sammankallande lokalt i Stockholm.

D. Valberedningen foresléar foljande personer till lokalavdelningen GiveitForward Uppsala lén

Sammankallande lokalt: Mona Abou-Jeib
Tina Lindell

Jenny Wallmark

Madeleine Stenslind

Erika Johansson

Kongjing Xing

SANNANE I o N



Arsmétet godkinner enhilligt valberedningens forslag om ovanstiende representanter till
riksorganisationen GiveitForwards lokala avdelning 1 Uppsala. Diarutéver godkinns Mona
Abou-Jeib som sammankallande lokalt i Uppsala.

E. Valberedningen foreslar foljande personer till lokalavdelningen GiveitForward Vistra
Gotalands 1dn

Sammankallande lokalt: Helena Dahlberg
TF Sammankallande lokalt: Mathilda hult
Camilla Rova

Nadja Tornblad:

Hanne Gustafsson:

Pernilla Medegard:

Petra Ronnholm

Erika Johansson
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Arsmétet godkinner enhilligt valberedningens forslag om ovanstiende representanter till
riksorganisationen GiveitForwards lokala avdelning i Viastra Gotalands ldn. Déarutover
godkinns Helena Dahlberg som sammankallande lokalt i Vistra Gotalands lin.

F. Valberedningen foreslar foljande personer till lokalavdelningen GiveitForward Skéne 14n

Sammankallande lokalt: Christer Ake Wihlborg
Anna Breitholtz Moncn

Edith Escobar

Camilla Juhlin

Teresa Rask

Isabel Gonzalez Miranda

Anna-Lena Sundvqist:
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Arsmétet godkinner enhilligt valberedningens forslag om ovanstiende representanter till
riksorganisationen GiveitForwards lokala avdelning i Skane ldn. Déarutover
godkinns Christer Ake Wihlborg som sammankallande lokalt i Skine lin.

G. Valberedningen foreslér foljande personer till lokalavdelningen GiveitForward
Visterbottens lédn

Sammankallande lokalt: Anderz Malgodal
Amanda Degerkvist

Jennie Blixt

Ann-Catrin Hansson

Emma Grameus

Renée Lundgren Sandle

Lizah Lund
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Arsmétet godkinner enhilligt valberedningens forslag om ovanstiende representanter till
riksorganisationen GiveitForwards lokala avdelning i Vésterbottens ldn. Dirutéver
godkinns Anderz Malgodal som sammankallande lokalt i Visterbottens lin.

H. Valberedningen foreslar foljande personer till lokalavdelningen GiveitForward
Ostergodtland



1. Sammankallande lokalt: Maria Wiklund
2. Erika Pohjanen

3. Ingrid Gunnars

4. Ida Rydén

5. Christina Solum

Arsmétet godkinner enhilligt valberedningens forslag om ovanstdende representanter till
riksorganisationen GiveitForwards lokala avdelning i Ostergdtlands ldn. Dérutover
godkinns Maria Wiklund som sammankallande lokalt i Ostergotlands lin.

I. Valberedningen foreslar foljande personer till lokalavdelningen GiveitForward Gavleborgs
lan

1. Sammankallande lokalt: Mona Abou-Jeib
2. Nike Leima

3. Vinita Thyberg

4.

Sofia McGuninnes

Arsmétet godkinner enhilligt valberedningens forslag om ovanstiende representanter till
riksorganisationen GiveitForwards lokala avdelning i Gévleborgs ldn. Darutover godkéinns
Mona Abou-Jeib som sammankallande lokalt i Givleborgs lin.

§9. Godkinnande av stadgar

Motesordforande Anderz Malgodal informerar om att inga forslag har inkommit om att dndra
stadgarna. Dirfor foreslas riksforeningens 2010-ars stadgar godkénnas. Arsmétet godkénner
stadgarna enhélligt.

§10 Motioner

Inga motioner har inkommit om att fornya stadgarna. Arsmétet diskuterade frégan om
medlemsavgifter och kom fram till att ha en dialog med styrelsen om utredning av
medlemsavgifter 1 framtiden.

§11. Nista arsmote faststills

Niésta arsmote faststills till 2024-05-29
Konstituerande styrelsemote 2023-06-02 1 Stockholm och digitalt

§12. Val av valberedning

Arsmétet bestimmer att Lena Johansson omviljs som valberedare. Arsmétet viljer enhilligt
Lena Johansson som riksforeningens valberedare. Dérutdver véljer arsmotet Selma Caglar
som forstirkande valberedare.

§13. Ovriga fragor

Mona Abou-Jeib informerar om avtalet som &r upprittat mellan riksorganisationen Give it
forward och stiftelsen Give it forward. Avtalet skapar en gemensam plattform for tva juridiska
organisationer att kraftsamla mot gemensamma &dndamal och syfte — att frimja hélsa, jobb,
karridr och foretagande. Riksorganisationen ldgger 6ver ansvaret for personal och avtal pa



stiftelsen. P4 det séttet kan riksorganisationen koncentrera sig pa att stirka den ideella
plattformen, medan stiftelsen stirker den professionella plattformen med stérkt
arbetsgivaransvar och samlade avtal/dverenskommelser/upphandlingar. Arsmdtet fastslar
enhélligt att fortsdtta godkénna avtalet mellan riksorganisationen och stiftelsen Give it
forward. Pa konstituerande styrelsemotet 2022-06-02 fastslar styrelsen firmatecknare.

§14. Motet avslutas

Anderz Marbodal/Riksordforande Mona Abou-Jeib/Kassor

Karin Johansson/Organisationssekreterare Johan Broshammar/Organisationssekreterare

Leo Hakansson/STHLM avdelningen
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