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1. Sammanfattning

Syftet med metodboken &r att sammanstélla forskning, evidens och kunskap, samt presen-
tera arbetssatt, metoder, verktyg och insikter inom ramen for projektet #Upptackvaldet
kopplat till arbetsloshet. Nedan presenteras sammanfattade resultat for projektverksam-
heten sett till maluppfyllelse, effekter och spridning.

Maluppfyllelse:

Urban Utveckling

Give it Forward har bidragit till ny evidens om kopplingen mellan vald i nira
relationer och dold arbetsl6shet dar vald i nara relationer forekommer i cirka 14
procent i genomsnitt och verkar férekomma upp till 80 procent, enligt intervjuer
och dialog med styrgruppen.

Inom ramen for projektet har 1000 kvalitativa intervjuer genomforts med med-
lemsberattelser for att samla evidens om kopplingen mellan valdet och arbets-
I6sheten, samt fanga malgruppens roster och berdttelser som anvands som un-
derlag for malgruppsanpassade kampanjer och for kunskapsspridning. Har ingar
ett genusperspektiv.

Med Sveriges forsta evidensbhaserade matverktyg (valdsenkaten), som méter
valdsutsatthet inom nio valdstyper, kan vi méata nivan och férekomsten av vald i
koppling till arbetsloshet. Pa sa vis kan varje besokare efter att ha fyllt i valds-
enkaten fa ett individanpassat resultat. Detta mojliggor individanpassade re-
kommendationer om var hjalp finns och kan erbjudas.

Plattformen Valdsjouren erbjuder en mangd ny kunskap, utbildningsmaterial,
samt verktyg for sjalvundersokning och sjalvhjalp. Tillsammans bidrar dessa
resurser till att 6ka upptackten av vald och skapa nya vagar till arbete.

Etablering av ett nytt valdindex — VAI (vald-och arbetsformageindex). Syftet
med indexet ar att mata kopplingen mellan valdsutsatthet och dess paverkan pa
arbetsférmagan. Projektet har utvecklat nya metoder for att kunna bedéma en
persons kapacitet att utfora arbete utifran halsa, formagor och fardigheter i
koppling till valdsrisk och valdsutsatthet.

Inom var valdspreventiva verksamhet pa selektiv och indikativ niva har vi infort
ett KBT-program for valdsutovare. Programmet syftar till att stodja personer
som ut6var vald genom att hjalpa dem att identifiera och forsta destruktiva tan-
kemonster och beteenden, samt att arbeta med att fordndra dessa for att for-
hindra aterfall.

www.urbanutveckling.se

Drottningholmsvéagen 10 info@urbanutveckling.se

112 42 Stockholm
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Effekter och spridning:

e Genom kampanjer och spridningskonferens har vi natt 24 000 unika personer
via sociala medier, 3830 medlemmar éver landet genom nyhetsbrev, utbildat ett
50 tal fortroendevalda, samt genom spridningskonferensen spridit resultat via
styrgruppens medlemmar. Dessa ar Arbetsformedlingen, Samordningsforbun-
det, Malmé Stad, Stockholm Stad och Uppsala universitet. Dartill har kam-
panjer spridits via civila samhéllet genom tvattstuge-och tjejtoalettkampanjer.

o De samlade effekterna &r att verksamheten har tagit fram ny kunskap och nya
verktyg for att kunna synliggora och stoppa valdet i kopplingen till dold arbets-
I6shet for att hjalpa utsatta individer att ta sig ur vald, starka arbetsformaga och
oka mojligheterna till arbetskraftsdeltagandet for att na malet om ett liv fritt
fran vald med sjalvforsorjning.

2. Beskrivning av projektverksamhet

Det dvergripande malet med vart projekt ar att 6ka kunskapen och medvetenheten om
sambandet mellan vald i nara relation och arbetsloshet, med fokus pa bade valdsutévare
och valdsutsatta i ekonomiskt sarbara och utsatta miljéer. Dartill syftar projektet till att
utveckla evidensbaserade verktyg och insatser for tidigare upptackt och prevention av
vald i néra relation kopplat till arbetsldshet. Malet ar tillhandahalla individuellt anpassat
stod till valdsutdvare och valdsutsatta for att ta sig ur valdssituationen och hitta végar till
sysselsattning. Ett centralt moment i projektet ar personintervjuer med 1000 kvinnor till-
horandes projektets malgrupp. Deras beréattelser sprids och kommuniceras genom digitala
kampanjer for att framja fragans aktualitet och sakerstalla att fler i malgruppen far kun-
skap om sin situation och tidigare tillgang till stod. For att sakerstélla att projektet ges
basta mojliga forutsattningar, bygger vi arbetet pa den senaste forskningen och praktik-
nara kunskap. | projektet har vi darfor ingatt i strategisk samverkan med viktiga aktorer
och intressenter fran offentlig sektor, akademin, civilsamhéllet och naringslivet. Projektet
bidrar till att framja saval universell som riktad valdsprevention.

2.1 Om riksorganisationen Give it forward

Riksorganisationen Give it forward arbetar i kopplingen mellan vald, utanforskap och ar-
betsldshet. Valdet och kopplingen till arbetsloshet handlar om vérderingar, attityder och
handlingar som inte nodvandigtvis klassificeras som brott enligt nuvarande lagstiftning,
men som anda bidrar till ett mdnster av destruktivitet och socialt utanforskap. Kopplingen
mellan vald och arbetsloshet innefattar &ven ekonomisk sarbarhet som forstarks av andra
typer av vald, sasom psykiskt, kanslomassigt, digitalt, materiellt och sexuellt vald.

Give it forward har sedan ar 2010 erbjudit saval valdsutdvare som valdsutsatta métesplat-
ser och stod for att komma ur valdssituationer och hitta végar till sysselséttning. Syftet
med var verksamhet ar att stoppa valdet for att hjalpa bade valdsutsatta och valdsutévare
att uppna ekonomisk jamlikhet och sjalvstandighet. Riksorganisationen erbjuder regel-
bundna aktiviteter lokalt éver hela landet som handlar om att starka motstandskraften mot
vald och arbetsléshet och att skapa nya vagar till delaktighet i samhéllet. Vra aktiviteter
omfattar utbildningar om vald, arbete och omstallning, samt vagledning, mentorskap och
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digitala verktyg for trygghet och starkt egenmakt. Var verksamhet riktar sig till valdsut-
satta och valdsutévare med sarskild uppmarksamhet pa sambandet mellan vald, arbetslos-
het och socialt utanforskap, dar vi d&ven beaktar faktorer som halsoproblem, funktionshin-
der, hog alder, kvinnor med utlandsk bakgrund, HBTQI-personer, beroendeproblem, samt
unga som pa grund av halsoproblem varken arbetar eller studerar (UVAS).

Vi ér en ideell aktor som arbetar for att framja var malgrupps sak genom samverkan med
offentlig sektor, akademin, civilsamhallet och naringslivet. Finansieringen av vart arbete
kommer fran insamlingar, offentliga medel samt i form av bidrag fran vara féreningsmed-
lemmar.

2.2 Hur bidrar projektet till att starka det valdsfore-
byggande arbetet?

Projektet bidrar till att starka det valdsforebyggande arbetet genom att 6ka forstaelsen for
sambandet mellan vald i nara relation och arbetsléshet, samt genom att erbjuda och
framja individanpassat stod till bade valdsutdvare och valdsutsatta. Genom att sprida be-
rattelser och 6ka medvetenheten om vald i samband med arbetsloshet, och genom att ut-
veckla verktyg for sjalvundersokning och sjélvhjélp, hjalper projektet aktuell malgrupp
att lamna valdssituationen och hitta hallbara végar till sysselséttning.

Projektverksamheten sker inom ramen for regeringens uppdrag om okad upptackt av vald
m.m. 20222024 under namnet #Upptackvaldet, samt for att bidra till att uppfylla de mal
som faststallts i den nationella strategin for att forebygga och bekampa mans vald mot
kvinnor. Strategin inbegriper fyra delmal: 1. Ett utkat och verkningsfullt férebyggande
arbete mot vald, 2. Forbattrad upptackt av vald och starkare skydd och stod for valdsut-
satta kvinnor och barn, 3. Effektivare brottsbekampning och 4. Férbattrad kunskap och
metodutveckling.

| projektet har vi ingatt i en strategisk samverkan med Arbetsférmedlingen och deras nat-
ionella insatsledare for okad upptackt av kopplingen mellan vald och arbetsloshet, samt
med Samordningsforbundet Stockholm Stad, Arbetsmarknadsforvaltningarna i Stock-
holm och Malmé Stad, Uppsala universitet, civilsamhéllet, samt med Urban Utveckling,
sakkunniga inom social hallbarhet och utvecklingsarbete i socioekonomiskt utsatta omra-
den. Vi har fatt i uppdrag av Arbetsférmedlingen att identifiera och hantera valdssituat-
ioner och erhallit auktorisation for att oka upptackten av vald i samband med arbetslshet.
Vart uppdrag involverar att utbilda och stodja bade valdsutsatta och valdsutvare for att
bryta valdssituationen och hitta hallbara vagar mot arbete och sjalvforsorjning. Projektet
syftar ocksa till att framja utvecklingen av evidensbaserade atgarder och individanpassade
verktyg for sjalvhjalp och sjalvreflektion. For att uppna detta anvander vi befintligt ut-
bildningsmaterial och verktyg som erbjuds av Arbetsformedlingen som komplement och
stod till med de verktyg som utvecklats inom ramen for aktuellt projekt.

Den direkta (primara) malgruppen ar valdsutsatta och valdsutévare som befinner sig i ar-
betsloshet och utanforskap. Inom denna malgrupp ar valdet och arbetslosheten mest preva-
lent hos vissa specificerade grupper: ekonomiskt utsatta, funktionshindrade, sjuka, &ldre,
utrikesfodda kvinnor, HBTQI-personer, personer i missbruk samt unga som varken arbetar
eller studerar (UVAS) pa grund av ohélsa. Projektet genomsyras av ett genusbaserat och
rattighetsbaserat ungdomsperspektiv som handlar om att unga ska ha goda levnadsvillkor,
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egenmakt att forma sina liv och inflytande 6ver samhéllsutvecklingen. Den indirekta (se-
kundara) malgruppen ar anhdriga (valdsutovare) till den direkta malgruppen och som be-
traktar sjalvforsorjning som ett hot eftersom det underminerar mgjligheten kontroll och
forsvarar underordning. Har ingar ett genusperspektiv.

3. Metodbeskrivning

3.1 Framtagande av VAI (vald-och arbetsformagein-
dex)

Valdsenkaten, tillganglig for genomférande pa plattformen
, ger ett intyg pa graden av valdsutsatthet med ett individuellt matvarde fran noll till
hundra poang med en beskrivning av lag valdsutsatthet till mycket hég valdsutsatthet:

e Lag fara (0 — 15 poang)
e Befintlig fara (16 — 30 poéang)
e Hog fara (31 — 100 poang)

Verktyget beskriver vilka av de nio valdstyperna en individ ar paverkad av och utsatt for,
samt hur valdstyperna paverkar arbetsformagan samt ger individanpassade resultat och re-
kommendationer. De nio valdstyperna framtogs i dialog med styrgruppen. Dessa ar:

e Sexuellt vald

e Materiellt vald

e Psykiskt vald

e Latent vald

e  FOrsummelse

e Digitalt vald

e Fysiskt vald

e Ekonomiskt vald

e Hedersrelaterat vald

Definitioner av valdstyperna aterfinns i bilaga 7.1. Valdsmaren har dven justerats genom
remissrunda och samtal inom styrgruppen, samt med stéttning av forskare Carolina Over-
lien (Uppsala universitet). Respondenternas svar gar vidare till forskning for att fortsatt
samla evidens om kopplingen mellan valdsutsatthet och arbetsléshet. Med valdsenkéten
kan bade valdsutsatta och valdsutdvare fa individanpassat stod och hjalp for att ta sig ur
valdet och arbetslésheten, samt bli erbjuden hjélp och stod. Efter genomfort test erbjuds
aven intyg att uppvisa i kontakt med myndigheter eller varden.

For att i nasta steg gora en mer fordjupad bedomning av kopplingen mellan vald i nara
relationer och arbetsférmagan, har projektet med evidenshaserade metoder tagit fram ett
nytt valdindex. Detta index heter VAI (vald-och arbetsformageindex). Syftet med indexet
ar att méata kopplingen mellan valdsutsatthet och dess paverkan pa arbetsformagan. Vid en
fordjupad beddmning har projektet utvecklat nya metoder for att kunna beddéma en persons

Urban Utveckling www.urbanutveckling.se
Drottningholmsvéagen 10 info@urbanutveckling.se
112 42 Stockholm 08 -354345


http://www.jobbjouren.se/våldsenkäten
http://www.jobbjouren.se/våldsenkäten

(N Urban Utveckling

kapacitet att utfora arbete utifran deras halsa, formagor och fardigheter i kopplingen till
valdsrisk och valdsutsatthet.

Valdindexet omfattar resultaten fran valdsmatarens resultat och skattningar fran olika
undersokningar genom ett arbetsférmageindex. Syfte med kombinerad valds - och arbets-
formagematningar ar att:

o Identifiera hinder: halso- eller arbetsmiljofaktorer som paverkar forméagan
e Stdd till individen: Utforma anpassningar, traning eller rehabilitering
e Forebygga ohalsa: Tidigt identifiera risker for langvarig sjukskrivning

De fordjupade bedémningarna omfattar funktions- och aktivitetsbedémningar. Dessa ut-
varderingar fokuserar pa specifika fysiska eller kognitiva funktioner som kravs for ett ar-
bete genom tester. Dessa tester ar:

e Fysiska tester: mater styrka, uthallighet och rérelseformaga
e Kognitiva tester: beddmer minne, koncentration och problemldsning

Modellen for att anpassa den psykosociala miljon till vara valdsutsatta deltagare &r den
evidenshaserade modellen SAUK (Sympati-Accepterande-Upplevelse-Kompetens), som
ocksa kallas for “det bekridftande mdtet”. Metoden tillimpas vid anpassningen av omgi-
vande faktorer for att strava efter att forverkliga deltagarnas idealitet dvs. minska diskre-
pansen mellan den jag 6nskar att vara och den jag just nu dr. Genom kartlaggning identi-
fieras deltagarnas aktuella jag och déarefter deltagarnas ideala jag och dérefter identifieras
malstyrda handlingar. Med NOHRA modellen beskrivs nuvarande ldge och énskat lage,
samt aktiviteter och resurser kartlaggs for att na uppsatta mal och énskade lage. Kartlagg-
ningen blir en handlingsplan for vad och hur 6nskade mal och 6nskad situation ska uppnas,
samt vilket stod verksamhetens personal ska ge deltagarna.

Stodet vid aktivitetsutforandet utgar fran fyra faser i SAUK modellen med Sympati-Ac-
cepterande-Upplevelse-Kompetens faserna. Med dessa fyra faser kan vi med modellens
hjdlp arbeta med bekraftelse som framgangsfaktor for att starka deltagarnas sjalvstandig-
het, deras kompetens och expertkunskap, samt det ar ett verktyg for att mata deltagarens
upplevelse av bekraftelse i métet med verksamhetens personal.

SAUK modellens fyra faser (Sympati-Accepterande-Upplevelse-Kompetens) anpassar den
psykosociala miljon pa foljande fyra satt:

1. Sympatiuttryckande omvardnad innebar att vi ger vara deltagare sympati (medkéansla)
och stod for egenmobilisering av resurser genom involvering och inkludering med ut-
gangspunkt i deltagarens egenkraft och vag framat med uppsatta mal. Med sympati
skapar vi insikt och forstaelse om vad som vantar i processen och ger stod hela vagen
utifran deltagarens behov och énskemal.

2. Accepterandeskapande omvardnad innebar att vi ger vara deltagare friheten att utrycka
sin nuvarande situation och acceptera resan mot uppsatta mal och 6nskat lage, samt ge
deltagaren forutsattningar och std langs végen.
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3. Upplevelsemassig innebordsforvarvande omvardnad innebér att vi ger deltagaren re-
spekt for Gnskemal och varderar deltagarens kompetens, samt ger uppmuntran runt den
individuellt anpassade aktivitets — och handlingsplanen.

4. Kompetensmanifesterande omvardnad betyder att vi ger deltagaren handlingskun-
skaper for att fa kontroll 6ver nuvarande situation och ratt kompetensstod for att kunna
uppna onskat lage och uppsatta mal. Vi ger stoéd och hjalp med struktur och for att
deltagaren ska kéanna sig trygg med sin egen kompetens och véagen framat mot mal och
onskat lage.

De fyra faserna genom SAUK modellens (Sympati-Accepterande-Upplevelse-Kompetens)
ger en kvalitativ och tillganglig psykosociala miljo for deltagaren att uppna goda resultat i
de arbetsliknande aktiviteterna.

Kvalitetsredogorelse for VAI

Projektet har testat och kompetensutvecklat personal med evidensbaserade modellen
MOHO (Model of human occupation) som teoretisk bakgrund for tillampning av fem olika
beddmningsinstrument for observationer och fragestallningar, samt arbetsbedémningar for
vara deltagare i kopplingen till valdsrisker och valdsutsatthet. Bedémningsinstrumenten &r
foljande:

1. MOHOST of Human Occupation Screening Tool som beskriver deltagarens del-
aktighet i aktiviteter och hur vilja, vanor, rutiner och fardigheter samspelar med per-
sonens aktuella miljo med valdsrisker. Screening av delaktighet i olika aktiviteter ger
en Oversikt av personens delaktighet i aktiviteter gallande personlig vard, boende,
produktivitet och fritid. Modellen innehaller 24 variabler, fyra for var och en av dessa
sex olika omraden som fragestallningarna handlar om: 1) motivation for aktivitet
(vilja) 2) Aktivitetsmonster (vanor) 3) Kommunikations och interaktionsfardigheter
4) Processfardigheter 5) Motoriska fardigheter 6) Miljo Datainsamlingsmetoden &r i
forsta hand genom observationer och intervjuer.

2. Dialog om arbetsformaga (DOA) syftar till att ge en samlad bild av en persons re-
surser och begransningar i forhallande till arbete eller arbetsliknande aktiviteter.
DOA bestar av 34 stycken sjalvskattningsfragor inom fem foljande frageomraden:
1) Sjalvkannedom, intressen och vérderingar. 2) Roller och vanor.3) Fysisk for-
maga. 4) Organisations- och problemldsningsformaga.5) Férmaga till samspel och
kommunikation. Instrumentet fokuserar pa delaktighet genom personens egen skatt-
ning av sin arbetsformaga i kopplingen till valdsrisker, samt dialog med bedoémaren
om resultatet av skattningen. En likertskala med skalstegen 1-5 ligger till grund for
skattningen.

3. Worker Role Interview (WRI) som identifierar hur psykosociala och miljémass-
iga faktorer paverkar deltagarens majligheter att vara kvar i, aterga till eller skaffa
ett arbete. Med intervjuer och skattningar ar fokus pa sexton variabler inom sex om-
raden; 1) uppfattning om den egna férmagan, 2) varderingar, 3) intressen, 4) roller,
5) vanor och 6) miljo. WRI utgor betydelsefull information for saval bedémning av
individers arbetsformaga som for identifiering av individspecifika arbetslivsinrik-
tade rehabiliteringsbehov.
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4. Assesment of work characteristics (AWC) ar en arbetskravsanalys, som beskriver
en arbetsuppgifts karakteristika utifran i vilken omfattning en arbetsuppgift staller
krav pa olika fardigheter hos deltagaren for att arbetsuppgiften ska kunna utforas
andamalsenligt och effektivt. Verktyget ger en bild av hur bedémaren uppfattar i
vilken utstrackning det stalls krav pa en individs fardigheter.

5. Assesment of work performance (AWP) som anvands for att via observation be-
doma deltagarens fardigheter vid utférandet av arbete. Instrumentet beddmer indivi-
dens arbetsfardigheter inom tre omraden (14 variabler): motoriska fardigheter, pro-
cessfardigheter samt kommunikations- och interaktionsfardigheter. Skattningar av
deltagarens fardigheter matchas mot kravprofil.

Sammanfattningsvis kan vi med MOHO (Model of human occupation) som teoretisk
bakgrund och vara fem bedémningsinstrument med std av valdsmétaren leverera hog
kvalité for vara valdsutsatta deltagare, samt sékra att ratt fragestallningar besvaras under
hela programperioden. I slutet av programperioden levererar vi en handlingsplan for
varje unik person att ta sig ur valdet, starka arbetsférmagan och 6ka arbetskraftsdelta-
gandet pa ett hallbart sétt. Detta med fortsatt metodiskt stod genom hela verksamheten.

3.2 KBT program for vald i nara relationer

Inom var valdspreventiva verksamhet pa selektiv och indikativ niva har vi implemente-
rat ett KBT-program (kognitiv beteendeterapi) mot vald i nara relationer. Programmet
fokuserar pa att hjalpa personer som utévar vald att identifiera, forsta och forandra de-
struktiva tankemadnster och beteenden, samt forhindra aterfall. Malet &r att minska val-
det, forbattra relationsférdigheter och framja empati samt ansvarstagande.

Syftet med programmet &r att skapa effektivitet och etiska aspekter i verksamheten, pa
dessa foljande sétt:

e Effektivitet: Studier visar att KBT program kan minska valdsamt beteende. Sér-
skilt om deltagarna har en vilja till férandring

o Etiska aspekter: Viktigt att sakerstélla offrens sékerhet och att behandlingen inte
normaliserar vald. Samtidigt kravs ofta samverkan med andra insatser, som so-
cialtjanst och polismyndigheten.

Malet med programmet &r att leverera en strukturerad och evidensbaserad terapeutisk
metod som syftar till att identifiera och fordndra tankar, kanslor och beteenden som or-
sakar eller uppréatthaller psykologiska problem.
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KBT programmet omfattar fyra delar:

1. Kartlaggning och malsattning — kartlagga problemomraden och satta upp tydliga
mal for programmet. Fokus ligger pa att forsta sambandet mellan tankar, kanslor
och beteenden.

2. Psykoedukation — Deltagaren far lara sig om hur negativa tankemdénster och bete-
enden paverkar deras vélbefinnande. Kunskap om specifika diagnoser, som depress-
ion, angest eller PTSD, inkluderas vid behov.

3. ldentifiering av tankemonster — Deltagaren far hjalp att identifiera automatiska
tankar, antaganden och kognitiva forvrangningar (till exempel svartvitt tankande
eller katastroftankande). Dessa analyseras och utmanas for att skapa mer realistiska
och hjalpsamma tankar.

4. Beteendeaktivering och exponering — Har utformas en individanpassad plan av en
examinerad socionom med fordjupad KBT utbildning mot vald i néra relationer.

3.3 Spridning av evidensbaserad kunskap om
kopplingen mellan vald och arbetsldshet

Genom vart arbete med Valdsjouren och med forskare Carolina Overlien, som stodjer
projektet genom att utvéardera valdsforebyggande insatser samt samla in evidens och re-
levant forskning, har vi framgangsrikt kunnat leverera forskningsresultat om vald i sam-
band med arbetsloshet. Vi har ocksa kunnat erbjuda evidensbaserad kunskap om olika
valdstyper och deras inverkan pa en individs mojligheter till arbete. Vi har dven belyst
hur de olika valdstyperna kan utgora en dold orsak till arbetsloshet. Genom dessa insat-
ser har vi bidragit till att 6ka upptackten av vald, och besokare pa Valdsjouren kan fa
ytterligare stod genom sjalvundersokningsverktyg (valdsenkaten), sjalvhjalpsresurser,
podcast samt annat relaterad utbildningsmaterial. Vi erbjuder adven individanpassat stod
genom var stodchatt, bemannad av erfarna experter som kan ge vagledning bade nar det
galler valdssituationer och fragor relaterade till arbete och sysselsattning.

En initierad och pagaende spridning av befintligt utbildningsmaterial (filmer, podcasts,
forelasningar) tillhandahalls av offentlig sektor (projektpartners Arbetsformedlingen
och Stockholms stads arbetsmarknadsforvaltning) for att 6ka medvetenheten om sam-
bandet mellan vald och arbetslGshet. Detta har uppnatts genom att tillgangliggéra och
aktivt sprida utbildningsmaterialet pa plattformen Valdsjouren som administreras av
projektdgare Give it forward inom ramen for aktuellt projekt:

Plattformen tillhandahaller en mangd ny kunskap, utbildningsmaterial och verktyg for
sjdlvundersdkning och sjélvhjalp. Dessa resurser bidrar gemensamt till att 6ka upptack-
ten av vald och skapa nya vagar till stod och arbete.

Urban Utveckling www.urbanutveckling.se
Drottningholmsvéagen 10 info@urbanutveckling.se
112 42 Stockholm 08 -354345


http://www.jobbjouren.se/våldschatten

(N Urban Utveckling

4. Delredovisning: verksamhetsar 2

4.1 Projektverksamhetens aktivitetsplan

Fas 1. Nollméatning och uppstart
= Uppstart och planering av arbetet avseende hela bidragsperioden
= Rekrytering av projektmedarbetare och konsult
= Nollmétning

Fas 2. Ta fram arbetsprocess for samverkan och resultat

Utvecklingskonferens med projektets samverkanspartners
Workshop 1 med fokus pa forskning, evidens och kunskapsutbyte
Kvalitativa intervjuer med projektets malgrupp
Malgruppsanpassade kampanjer i sociala medier
Vidareutveckling av verktyg for sjalvundersdkning och sjalvhjélp
Utvérdering och uppfoljning med laroséte och konsult ar 1

Fas 3. Sprida kunskap och evidensbaserade arbetssatt
Workshop 2 med fokus pa forskning, evidens och kunskapsutbyte
Kvalitativa intervjuer med projektets malgrupp
Malgruppsanpassade kampanjer for sociala medier

Testperiod: verktyg for sjalvundersokning och sjalvhjalp
Utvardering och uppfoljning med laroséte och konsult ar 2

Fas 4. Metodbok och avslutande spridningskonferens

e Framtagning av metodbok for spridning av projektets forskning, evidens, arbets-
sétt, metoder, verktyg

e Slutrapport
Spridningskonferens med samverkanspartners for att sprida projektets resultat
och insikter (metodbok)

e Implementering av framtagna arbetssatt och verktyg i ordinarie verksamheter

4.2 Projektmal och resultat: verksamhetsar 2

Projektet har ett 6vergripande mal, tva projektmal och fyra delmal. Det évergripande
malet ar att pa lang sikt framja universell prevention genom att bidra till tidigare upptackt
av vald i nara relation. Det forsta projektmalet (projektmal 1) ar att 6ka kunskapen om
mekanismerna bakom vald i nara relationer och dess samband med arbetsldshet, samt att
oka forstaelsen hur detta paverkar valdsutdvaren och den utsatte. Detta inkluderar aven
att forsta hur den utsattes mojligheter till arbete, sjalvforsorjning och egenmakt paverkas.
Det andra projektmalet (projektmal 2) &r att framja vidareutvecklingen av evidensbase-
rade insatser och verktyg for att starka det forebyggande arbetet mot vald i nara relation.
Delmal 1, som utvecklats ur projektmal 1, och handlar om att 6ka medvetenheten och
formagan att upptacka vald i nara relation samt att forsta dess koppling till arbetsloshet.
Har ingar ett genusperspektiv. Delmal 2, som har utvecklats ur projektmal 2, handlar om
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att ta fram ett verktyg (digital valdsenkat) for sjalvundersokning och sjalvhjalp i det
valdsforebyggande arbete. Delmal 3 ar framtagandet av en metodbok for spridning av
projektets forskning, evidens, arbetssatt, metoder, verktyg och insikter genom en avslu-
tande spridningskonferens. Delmal 4 ar utokad strategisk samverkan med akademin, of-
fentlig sektor och naringsliv. Samtliga moment i projektet inkluderar ett genusperspektiv
och det forsta delmalet syftar till att starka och framja saval universell som riktad valds-
prevention.

Delmal 1

Det forsta delmalet &r att 6ka kunskapen om mekanismerna bakom vald i nara relationer
och dess samband med arbetsloshet, samt att 6ka forstaelsen hur detta paverkar valdsuto-
varen och den valdsutsatta. For att forverkliga malet sker samverkan med Uppsala univer-
sitet (Carolina Overlien, professor i genusrelaterat vald och halsa) som bistar projektet
genom att utvardera valdsforebyggande insatser, samla evidens och relevant forskning pa
internationell och nationell niva. For att ytterligare starka kunskapen om de bakomlig-
gande faktorerna till vald i néra relation och dess samband med arbetsloshet, genomfors
kvalitativa personintervjuer med kvinnor tillhérandes projektets malgrupp.

Resultat

1. Forsta resultatet for delmal 1 & genomforandet av kvalitativa intervjuer med 1000
kvinnor tillhérande projektets malgrupp, med syftet att samla erfarenhetsbaserad kun-
skap och evidens om sambandet mellan vald och arbetslgshet. Dartill syftar intervju-
erna att utgéra ett underlag for projektets kommunikationskampanj. Leveransen hér
omfattar redan genomforda intervjuer och sammanstallda journalanteckningar fran
samtal med projektets malgrupp 6ver en 10-arsperiod, samt &ven nya intervjuer som
sker 16pandes under hela projektets varaktighet. Under projektverksamheten har vi
genomfort och analyserat ca 1000 intervjuer med kvinnor fran projektets malgrupp.
Underlaget, som dr anonymiserat, inhdmtat och hanterat i enlighet med GDPR, finns
samlat och atkomligt i den digitala plattformen Trello. Alla intervjuer sammanstélls
och aggregeras enligt nio olika valdstyper som presenteras i valdsenkaten och pa pro-
jektverksamhetens hemsida: . De aggregerade in-
tervjuerna aterfinns i sin helhet i bilaga 7.2. For valdsenkaten, vanligen se bilaga 7.3.
Kvinnornas erfarenheter (intervjuer) och de olika valdstyperna kommer forklaras och
visualiseras med beréattelser om hur valdet verkar i kopplingen till arbetsloshet.

2. Det andra resultatet for delmal 1 ar en pagaende malgruppsanpassad digital kampanj
riktat till 100 000 individer tillhorandes projektets malgrupp (direkt eller indirekt) lo-
kalt pa flera avgransade verksamhetsorter i Sverige. Kampanjen sker i savél nya (so-
ciala) medier som i traditionell media. Har ingar ett genusperspektiv. Resultatet fran
kampanjen redovisas i sin helhet i slutet av projektverksamheten enligt projektets

tidsplan.
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3. Det tredje resultatet for delmal 1 &r en initierad och pagaende spridning av befintligt
utbildningsmaterial (filmer, podcasts, férelasningar) som tillhandahalls av offentlig
sektor (projektpartners Arbetsformedlingen och Stockholms stads arbetsmarknadsfor-
valtning) for att 6ka medvetenheten om sambandet mellan vald och arbetsloshet. Re-
sultatet har uppnatts genom att tillgangliggora och aktivt sprida utbildningsmaterialet
pa plattformen Valdsjouren som administreras av projektagare Give it forward inom
ramen for aktuellt projekt:

4. Det fjarde resultatet for delmal 1 &r att vi har bidragit med ny evidens om kopplingen
mellan vald i nara relationer och dold arbetsloshet. Resultatet bestar av en samman-
stallning av ny kunskap och aktuell forskning pa nationell och internationell niva om
vald i néra relation och dess samband med arbetsloshet, vilket aven innefattar utvar-
deringsunderlag om tidigare stod och insatser riktade till projektets malgrupp. Materi-
alet presenteras i avsnitt 5. Vald i nara relationer och dess betydelse for arbetsloshet
—vad sager forskningen? Arbetet har skett i samverkan med Uppsala universitet (Ca-
rolina Overlien, professor i genusrelaterat vald och hélsa) och fokus i underlaget lig-
ger pa valdsutdvare och valdsutsatta i sarbara och ekonomiskt utsatta miljoer. Give it
Forward har aven bidragit till ny evidens om kopplingen mellan vald i nara relationer
och arbetsloshet dar vald i nara relationer forekommer i cirka 14 procent i genomsnitt
och verkar forekomma upp till 80 procent, enligt intervjuer och dialog med styrgrup-
pen.

Delmal 2

Det andra delmalet ar att framja vidareutvecklingen av evidenshaserade insatser och verk-
tyg for att starka det valdsforebyggande arbetet. Genom projektets samverkan med offent-
lig sektor kan kompletterande insatser och verktyg vidareutvecklas av och for malgrup-
pen. Leveranserna ar verktyg, bland annat i form av valdsenkaten, for sjalvundersokning
och sjalvhjalp dar olika stadier och gréanser i valdet beskrivs och forklaras med evidens,
samt valdets paverkan pa hélsa och arbetsférmaga.

Resultat

Resultat for delmal 2 ar leveransen av plattformen Valdsjouren som erbjuder ett anpassat
kunskapsmaterial, podcasts, sjalvundersokningsverktyg (valdsenkéaten) och sjalvhjélps-
verktyg som beskriver och forklarar olika stadier och gréanser for vald baserat pa evidens
och forskning. Valdsjouren finns tillganglig pa webbplatsen och plattformen

som en egen plattform och tjanst. Digitaliseringen av valdsmataren &r nu far-
digstalld. Syftet ar att etablera ett evidensbaserat system for tidigare upptackt av vald
samt for att belysa de véarderingar och handlingar som ligger till grund for valdet i sam-
band med arbetsloshet.
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Det nya sjalvundersokningsverktyget mater kopplingen mellan valdsutsatthet inom nio
valdstyper pa en skala mellan 0 — 100. Valdsmataren beskriver vilka av de nio valdsty-
perna en individ ar paverkad av och utsatt for, samt hur valdstyperna paverkar arbetsfor-
magan. Dartill ges individanpassade resultat vilket i sin tur genererar individanpassade
rekommendationer. Intyg erbjuds respondenter efter genomfort test som kan uppvisas i
kontakt med myndigheter och varden. VValdsmataren har arbetats fram och justerats ge-
nom dialog med styrgruppen, samt en remissrunda och med stéttning av forskare Caro-
lina Overlien, Uppsala universitet.

Respondenternas svar i databasen gar till forskningen for att samla fortsatt evidens om
kopplingen mellan vald i nara relationer och dold arbetslGshet, vilket dven bidrar till del-
mal 1, att 6ka kunskapen om mekanismerna bakom vald i nara relationer och dess sam-
band med arbetsloshet, samt att 6ka forstaelsen hur detta paverkar valdsutévaren och den
valdsutsatta.

Den slutgiltiga leveransen av valdsmataren sker vid slutet av projektverksamheten enligt
projektets tidsplan, komplett med métdata och utvardering. Det &r vid det skedet projekt-
verksamheten ska redovisa for hur arbetet har bidragit till och starka universell, indikativ
och selektiv valdsprevention. For Valdsjouren finns en adminportal dar medarbetare far
tillgang till rapporter och statistik. Med hjélp av detta har resultat hos 100 unika individer
som tillhér malgruppen utvarderats och det &r dven mojligt att se hur trenden utvecklas

over tid.
Adminportal
Genomsnittligt testresultat
Meny
g8 Qversikt 53
2, Testresultat
@ Rapporter
& Instdliningar
Man 2 Kvinnor 2,
48 Hag fara v 82 Hog fara ~
Testresultat Gver tid
[+ Logga ut
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Adminportal
Testresultat

Meny Alla inlmnade testresultat sorterade efter datun

95 Oversikt

2 Testresultat Datum Kér Poding Risknivd

B Rapporter 10 jan. 2025, 14:08 Icke-binér 62 /100

2 Instaliningar

10 jan. 2025, 14:07 Kvinna 100 /100
10 jan. 2025, 14:06 Man 817100
10 jan. 2025, 14:05 Icke-bindr 687100
10 jan. 2025, 14:03 Man 357100
10 jan. 2025, 10:14 vill & ange 547100
9 jan. 2025, 17:35 Icke-binar 16 /100 [ Ligfars ]
9 jan. 2025, 17:09 Icke-binar 17100 [ Ligfars ]
9jan. 2025, 17:06 Man 521100

9jan. 2025, 16:58 Icke-binr 391100

9 jan. 2025, 16:56 Man 36100

& Logga ut
4 jan. 2025, 20:22 Man 77 (100 [ Hog fara ]

Bild 1 — 2: sammanstéllning av genomforda sjalvtest fran adminportalen

Dartill har ett nytt valdindex, VAI (vald-och arbetsformageindex), skapats for att ytterli-
gare fordjupa bedémningen av kopplingen mellan vald i nara relationer och arbetsfor-
magan. Syftet med indexet &r att méata kopplingen mellan valdsutsatthet och dess paver-
kan pa arbetsformagan. Vid en fordjupad bedémning har projektet utvecklat nya metoder
utifran evidens for att kunna bedéma en persons kapacitet att utfora arbete utifran deras
hélsa, formagor och fardigheter i kopplingen till valdsrisk och valdsutsatthet.

Inom var valdspreventiva verksamhet pa selektiv och indikativ niva har vi implementerat
ett KBT-program (kognitiv beteendeterapi) mot vald i nara relationer. Programmet foku-
serar pa att hjalpa personer som utévar vald att identifiera, forsta och forandra destruktiva
tankemaonster och beteenden, samt forhindra aterfall. Malet ar att minska valdet, forbattra
relationsfardigheter och framja empati samt ansvarstagande. Metoden &r grundad i evi-
dens.

Delmal 3

Delmal 3 ar framtagandet av en metodbok for spridning av projektets forskning, evidens,
arbetssatt, metoder, verktyg och insikter genom en avslutande spridningskonferens. I ja-
nuari 2025 delades metodboken under en spridningskonferens av valdsmataren med pro-
jektets verksamhetspartners och sprids vidare genom vara digitala kanaler.

Resultat

De aktuella resultat som hittills har uppnatts for delmal tre inkluderar samtliga aktiviteter
som har genomforts och fortfarande pagar inom projektet. Samtliga aktiviteter och resul-
tat dokumenteras l6pande kommer att sammanfattas och spridas genom metodboken un-
der en spridningskonferens i januari 2025.
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Delmal 4

Delmal 4 &r utokad strategisk samverkan med akademin, offentlig sektor, civilsamhéllet
och naringsliv.

Resultat

Det fjarde delmalet har uppnatts genom sex framtagna och inskickade avsiktsforklaringar
till Jamstalldhetsmyndigheten avseende féljande samverkansaktorer:

1. Arbetsformedlingen: ansvarig nationell insatsledare for 6kad upptackt av vald, Nora
Salem (se tidigare bifogad avsiktsforklaring).

2. Samordningsforbundet Stockholm Stad: férbandschef Annika Angerfelt (se bifogad
avsiktsforklaring)

3. Stockholm Stads arbetsmarknadsforvaltning: Anki Garces, Strategisk chef arbets-
marknad (se tidigare bifogad avsiktsforklaring)

4. Malmo Stads arbetsmarknadsforvaltning: Marcus Eriksson, Avdelningschef arbets-
marknad (se tidigare bifogad avsiktsforklaring)

5. Uppsala universitet, Professor Carolina Overlien (se tidigare bifogad avsiktsforkla-
ring)

6. Urban utveckling: analysforetag inom experter inom social hallbarhet, omradesut-
veckling samt projekt- och processledning enligt LFA-metoden (se tidigare bifogad
avsiktsforklaring)

Nationella strategin for att forebygga och bekampa mans vald mot
kvinnor

Projektet arbetar for maluppfyllelsen av den nationella strategin for att férebygga och be-
kampa mans vald mot kvinnor. Strategin inbegriper fyra delmal:

1. Ett utokat och verkningsfullt forebyggande arbete mot vald

Genom vart arbete med Valdsjouren har vi framgangsrikt kunnat leverera forskningsre-
sultat om vald i samband med arbetsl6shet och erbjuda evidensbaserad kunskap om olika
valdstyper och deras inverkan pa en individs mojligheter till arbete. Vi har ocksa belyst
hur de olika valdstyperna kan utgora en dold orsak till arbetsloshet. Genom dessa insatser
har vi bidragit till att 6ka upptéackten av vald, och besckare pa Valdsjouren kan fa ytterli-
gare stod genom sjalvundersékningsverktyg (valdsenkaten), sjalvhjalpsresurser, podcast
samt annat relaterad utbildningsmaterial. Vi erbjuder &ven individanpassat stdd genom
var stodchatt, bemannad av erfarna experter som kan ge vagledning bade nar det galler
valdssituationer och fragor relaterade till arbete och sysselsattning.
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2. Forbattrad upptackt av vald och starkare skydd och stod for valdsut-
satta kvinnor och barn

Med Sveriges forsta evidensbaserade matverktyg (valdsenkaten) kan vi mata nivan och
forekomsten av vald i kopplingen till arbetsloshet. Pa var plattform Valdsjouren har varje
besdkare mojlighet att chatta med oss for att diskutera sina behov och erhalla ytterligare
stod for att hantera valdssituationer och forbattra sina mojligheter till arbete och syssel-
séttning. Plattformen erbjuder en méngd ny kunskap, utbildningsmaterial, samt verktyg
for sjalvundersékning och sjalvhjélp. Tillsammans bidrar dessa resurser till att 6ka upp-
tackten av vald och skapa nya végar till arbete.

3. Effektivare brottsbekdmpning

Vi har bidragit till att ta fram ny kunskap genom sammanstéllning och presentation av
forskning och kvalitativa intervjuer med malgruppen. Detta, tillsammans med valdsenka-
ten, kommer kunna hjélpa malgruppen till tidigare upptack och medvetenhet om valdssi-
tuationer, och att dem far tidigare tillgang till ratt stéd och hjalp med att genomfora en
anmalan och erhalla ratt stod som brottsoffer.

4. Forbattrad kunskap och metodutveckling

Genom vart arbete med Valdsjouren har vi framgangsrikt kunnat leverera forskningsre-
sultat om vald i samband med arbetsldshet och erbjuda evidensbaserad kunskap om olika
valdstyper och deras inverkan pa en individs mojligheter till arbete. Pa var plattform har
varje besokare tillgang till olika verktyg och resurser for ytterligare stod samt maojligheten
att fa personlig kontakt med valutbildade experter via var stodchatt. Dessa experter kan
erbjuda individanpassat stod bade for att hantera valdssituationer och for att forbattra
sysselsattningsmdojligheter.

Projektets malgrupp

Den direkta (primara) malgruppen ar valdsutsatta och valdsutdvare som befinner sig i ar-
betsloshet och utanforskap. Inom denna malgrupp ar valdet och arbetslosheten mest pre-
valent hos vissa specificerade grupper: ekonomiskt utsatta, funktionshindrade, sjuk, &ldre,
utrikesfodda kvinnor, HBTQI-personer, personer med skadligt bruk eller missbruk samt
unga som varken arbetar eller studerar (UVAS) p.g.a. ohélsa. Projektet genomsyras av ett
genusbaserat och rattighetsbaserat ungdomsperspektiv som handlar om att unga ska ha
goda levnadsvillkor, egenmakt att forma sina liv och inflytande éver samhallsutveckl-
ingen. Den indirekta (sekundéra) malgruppen ar anhoriga till den direkta malgruppen och
som betraktar sjalvforsorjning som ett hot eftersom det underminerar majligheten kontroll
och forsvarar underordning. Har ingar ett genusperspektiv. Den direkta (primara) mal-
gruppen utgor en nationell referensgrupp i projektet och behandlas utforligt i forstudien
Sektorsovergripande samarbete mot utanforskap” som genomfordes pa uppdrag at myn-
digheten Delmos. Malgruppen finns som medlemmar i riksforeningen Give it forward
och forstudiens resultat &r inkluderat i aktuellt projekt. I ovan ndmnd studie framkom det
att malgruppen efterfragat fler digitala arbetssatt for att upptacka och stoppa vald, huvud-
sakligen i form av verktyg for sjalvundersokning, sjélvhjélp och guidning.

Urban Utveckling www.urbanutveckling.se
Drottningholmsvéagen 10 info@urbanutveckling.se
112 42 Stockholm 08 -354345



(N Urban Utveckling

Framgangsfaktorer

Viktiga framgangsfaktorer i projektet har under verksamhetsar 1 varit effektiv kommuni-
kation mellan samverkansaktorer, vilket har uppratthallits genom regelbundna styr-
grupps- och arbetsgruppsmoten. Kontinuerlig dokumentation och utvardering av pro-
jektets framsteg enligt LFA-metoden har ocksa spelat en central roll. Dessutom har en
noggrann forplanering av aktiviteterna fore projektets start mojliggjort en effektiv hante-
ring av resurser och tid for att leverera resultat enligt den faststallda tidsplanen. Andra
viktiga framgangsfaktorer i arbetet kan summeras enligt féljande punkter:

e Framgangsrika tvardisciplinara arbetssatt, kunskapsutveckling och erfarenhetsut-
byte mellan akademin, offentlig sektor och néringslivet.

e Sammanstallning av forskning och evidens (FoU) inom ett &mne och en fraga
som tidigare som fatt begransad uppmarksamhet.

e Verktyg som har kunnat tas fram med stdd av ny teknik och evidensbaserade ar-
betssatt. Dessa verktyg ar plattformen for Valdsjouren, sjalvundersokningsverk-
tyget, (valdsenkaten) med fokus pa olika valdstyper, sjalvhjalpsverktyg, podcasts
och 6vrigt utbildningsmaterial, samt personligt stdd genom stédchatten som ad-
ministreras av experter som ska hjélpa deltagare komma ur valdet och nd malet
om sysselséttning.

e Malgruppskannedom som framjas genom malgruppens delaktighet och involve-
ring i riksforeningens verksamhet.

e En databas med dokumenterade valdsberattelser som kan aggregeras och analyse-
ras for att sprida insikter om hur valdet i samband med arbetslGshet utspelar sig i
verkligheten.

o Effektiva kampanjer av och for malgruppen som bottnar i verkliga erfarenheter
och som nar ut till aktuell malgruppen via sociala medier.

e God kompetens och erfarenhet av framgangsrikt uppsokande arbete riktat mot
projektets malgrupp.

e Framgangsrik rekrytering av och samarbete med duktiga medarbetare och kon-
sulter som sakerstaller leverans av resultat enligt uppsatta mal och tidsplan.

e Framgangsrik rekrytering av nya fortroendevalda hos malgruppen i det lokala
foreningslivet (Give it forward).
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Projektets effekter pa risk — och skyddsfaktorer

Valdsutévare och valdsutsatta som befinner sig i arbetsloshet tenderar att sallan att soka
eller be om hjélp, men de ar emellertid villiga att ta emot stdd om det erbjuds under
trygga forhallanden. Darfor tillhandahaller vi digitala verktyg och metoder som skapar en
trygg miljo med hog sékerhetsniva. Vara insatser syftar till att hjalpa malgruppen ur vald
och hitta vagar till sysselsattning. Pa detta satt har vara insatser mojlighet att minska de
negativa effekterna som beror pa féljande riskfaktorer: ekonomiskt utanférskap, otrygga
hemférhallanden, negativa familjerelationer, exkludering, diskriminering, hederskultur,
1ag framtidstro, 1&g tilltro till samhallet. | langden kan det ocksa innebara en minskad risk
for negativa utfall i form av psykisk ohdlsa och suicid. Med ny kunskap, nya verktyg och
personligt stod framjar vi flera viktiga skyddsfaktorer. Nagra av dessa ar egenmakt, sjalv-
forsorjning, psykiskt valmaende, okad tillit till andra, positiva familjerelationer, malupp-
fyllelse i skolan, framtidstro och kénsla av tillhdrighet.

Uppféljning och effektutvardering enligt LFA-metoden

Projektets aktiviteter féljs upp genom en Iépande utvérdering dér styrning integreras for
att sakerstalla att verksamheten fokuserar pa ratt omraden och nar sina mal. For att struk-
turera projektet och det I6pande arbetet tillampar vi mal- och resultatstyrning enligt LFA-
metoden (Logical Framework Approach). Metoden méjliggor en valgenomténkt och ef-
fektiv projektplan med tydliga och méatbara mal. Féljande &r de nio stegen i LFA-
metoden:

1) Analys av projektets kontext och omvarld
2) Intressentanalys

3) Problemanalys

4) Malformulering

5) Aktivitetsplan

6) Resursplanering

7) Indikatorer och verifikationskéllor

8) Riskanalys

9) Analys av forutsattningar for maluppfyllelse

Arbetet enligt LFA-metoden innebar ocksa att var verksamhet kannetecknas av regelbun-
den och aterkommande saval intern som extern dialog, med malet att uppna det basta
mojliga resultatet for malgruppen. | projektet har vi organiserat planeringsworkshops
(participative planning workshops) dér vi har involverat arbetsgrupper med sakkunniga,
experter och chefer fran projektets styrgrupp. Syftet har varit och ar att framja kunskaps-
delning, malgruppskannedom och stéarka projektets organisatoriska forutsattningar. Vi har
konsekvent dvervakat och utvarderat maluppfyllelsen och framstegen i projektet baserat
pa indikatorer, delmal och évergripande projektmal. For att verifiera indikatorerna har vi
bdrjan av projektet genomfort en nollmétning och sedan kontinuerligt dvervakat utveckl-
ingen med hjalp av statistiska datakéllor.
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5. Vald i nararelationer och dess
betydelse for arbetsloshet — vad sager
forskningen?

Carolina Overlien
Professor | genusrelaterat vald och halsa, Uppsala universitet

Introduktion

Forskningsfaltet Vald i nara relationer har tydligt visat, fran 1970-talet och framat, att
valdet, och i synnerhet det upprepade och allvarliga valdet, i huvudsak drabbar flickor
och kvinnor (Dobash & Dobash, 1979; Johnson, 1995, NCK, 2014). Att valdet medfor
allvarliga konsekvenser for kvinnans hélsa och livskvalitet &r val belagda inom forsk-
ningen (se exempelvis NCK, 2014; Krug et al. 2002). Men valdet har betydelse ocksa for
mojligheten att lyckas pa arbetsmarknaden, nagot som tex Anderberg & Rainer (2013)
kallar employment sabotage’. En 6versiktsartikel som gick igenom ett stort antal veten-
skapligt publicerade artiklar pa temat, lyfter fram att det finns ett ssmmanhang mellan
vald i nara relationer och sysselsattning och arbetsloshet (MacGregor et al 2021). Det
finns fa nordiska studier pa omradet, men en norsk studie visar att det finns ett samman-
hang mellan hamna utanfér arbetsmarknaden och valdsutsatthet. Dessutom rapporterar de
valdsutsatta kvinnorna som hade arbete, att valdsutévarens beteenden och handlingar
gjorde det svart for henne att behalla arbetet. Liknande beteenden och handlingar som sa-
boterar kvinnornas arbetssituation rapporteras sallan bland kvinnor som inte &r utsatta for
vald.

Med hanvisning till Sven Tryggeds studier argumenterar bade Regeringens atgardspro-
gram for att forebygga och bekdampa mans vald mot kvinnor (2021-2023) och Socialsty-
relsen i rapporten Kartlaggning av socialtjanstens arbete med ekonomiskt bistand ur ett
jamstalldhetsperspektiv (2018) att det finns starka samband mellan att ha dalig ekonomi,
arbetsloshet, ohélsa och utsatthet for vald. Trygged med kollegor (2013) analyserar tva
registerstudier déar éver 6000 valdsutsatta kvinnor i arbetsfor alder jamfors med dver 55
000 kvinnor i befolkningen. Analysen visar att utsatthet for vald okar risken for langva-
riga negativa ekonomiska konsekvenser. Alla utsatta kvinnor, men speciellt de med lag
utbildningsniva, 1oper en markant forhojd risk att behdva forsorjningsstod. Att arbetslos-
het paverkar halsan negativt ar ett valkant problem som visats i en rad olika forsknings-
studier. En studie frdn Umea universitet som fokuserade pa hélsoeffekter av arbetsloshet
fann att arbetsloshet leder till en stor férsémring i halsorelaterad livskvalitet, och att detta
var sarskilt tydligt nar det galler depression och angest. Forskarna konkluderar darfor att
det ar av hogsta vikt att ocksa se arbetsoshet som ett folkhdlsoproblem (Nordstrém et al,
2019). Liknande fynd gar att se i Folkhalsomyndighetens studie (2022) om hur psykiskt
hélsa har utvecklats bland sysselsatta och arbetslésa under 2014-2021. Resultaten visar
att arbetsldsa oftare uppger psykiska besvar, jamfort med sysselsatta, och oftare hamtar ut
lakemedel for angest och depression. Fynden var konstanta under tidsperioden, och pa-
verkades inte av faktorer sasom utbildning eller kon. Inte heller forandrades de under Co-
vid -19 pandemin.
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Ekonomiskt vald, ocksa kallat finansiellt vald, inkluderar ocksa utsattas méjligheter till
arbete. Har man levt i en relation dar man inte tillats arbeta, eller dar man begransas i vil-
ket arbete man far ha eller vart man far arbeta, sa kan steget att Iamna valdsutévaren vara
annu storre, en for de kvinnor som befinner sig i arbete. Om man &r i arbete men &r valds-
utsatt i sin relation, kan detta paverka hur man utfor sitt arbete, vilket kan ha foljdverk-
ningar pa mojligheten att fa en hogre befattning och darmed ocksa hogre 16n. Vidare, le-
ver man i en relation dar man blir utsatt for vald, och inte tillats arbeta, kan man inte hel-
ler sdka forsorjningsstod eller A-kassa, eftersom detta forutsatter att man ar aktivt arbets-
sOkande. Foljdaktigen befinner man sig hemma, utan mojlighet till att kunna forsorja sig
och fa arbetslivserfarenhet, och i isolationen i hemmet kan valdsutsattheten 6ka. For de
som inte har svenska som modersmal och behdver ga pa Svenska for invandrare (SFI),
for att ha mojlighet till ett arbete dér det kravs att man talar svenska, kan det att hindras
fran detta innebara att de har markant sdmre mojlighet att fa jobb. For de som lyckas
bryta sig fri fran valdsut6varen, vantar en extra krdavande tid om man inte kunnat eller fatt
mdojlighet att arbeta. Tvingas man leva under skyddad identitet, med skyddade uppgifter,
kan det vara svart eller till och med farligt att arbeta, eftersom man da blir lttare att hitta.
Sammantaget kan man konstatera att kopplingen mellan vald och arbetsldshet &r kom-
plext, och att det ar viktigt att se pa flera aspekter relaterade till detta.

Syftet med notatet och sdkning efter litteratur

Det har notatet kommer fokusera pa hur vald i nara relationer har en betydelse for de ut-
sattas koppling till arbetsmarknaden. Mer specifikt handlar det bade om majligheterna till
arbete under tiden for relationen, och efter att den valdsamma relationen &r 6ver. Dock
blir det tydligt nar man tar del av forskningen att arbetsldshet maste placeras in i en vi-
dare kontext. Denna text kommer darfor ocksa berdra fragor som ror ekonomi, isolation,
utbildning, och bostad. Eftersom det i huvudsak &r kvinnor som blir utsatta for det syste-
matiska och grovre valdet, och forskningsstudier ofta lyfter kvinnors utsatthet specifikt,
sa kommer texten i stora delar vara konad.

En sarskild fokus kommer laggas pa de unga kvinnorna, som blir utsatta under grund-
skole- och gymnasietiden, och hur det kan fa betydelse for utbildning och darmed ocksa
tillgang och majligheter pa arbetsmarknaden. Eftersom vi vet att tjejer och unga kvinnor
blir minst lika mycket valdsutsatta som vuxna kvinnor (Korkmaz et al, 2020) sa innebar
det att valdsutovandet startar i ung alder. Studier visar att valdet har en paverkan pa de
ungas mojligheter att prestera och kanna sig trygga i skolan, och att utsattheten under
dessa viktiga ar kan ge ’ringar pa vattnet’ langt upp i vuxenlivet.

Jag har gjort sok i databaser for vetenskapligt publicerade artiklar (sk "peer-review artik-
lar’) dér ett stort antal traff kom upp. Det visade sig dock att det finns farre publicerade
artiklar om vald och arbetsloshet (inklusive narliggande problematik), speciellt i en nor-
disk kontext. Man kan konstatera att dven om alla studier jag tagit del av betonar vilka
allvarliga ekonomiska konsekvenser valdet har, sa ar detta ett mycket underbeforskat
tema i en svenska kontext.

Texten ar uppbyggd tematiskt utifran de publicerade studier jag funnit genom sokningar i
databaser. S6kningarna visar att de flesta artiklar rapporterar om studier genomfora i
Nord amerika. Det finns begransat med vetenskapligt publicerade artiklar fran Sverige,
vilket &r en utmaning, eftersom den amerikanska kontexten skiljer sig fran den svenska.
Detta &r viktigt att ha i atanke nar man laser resultaten fran studierna som ar refererade till
i detta notat. En Oversiktsartikel som gatt igenom ett stort antal vetenskapligt publicerade
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artiklar pa faltet beskriver hur huvuddelen av fragor som forskarna forsokt besvara hand-
lar om kopplingen mellan vald i néra relationer och arbete, och vilken paverkan valdet
har for kvinnors majligheter till arbete. De flesta artiklar rér mans vald mot kvinnor, med
fokus pa utsatthet. | [angt mindre grad ar fragor som rér mans valdsutsatthet beskrivet,
liksom fordvare och deras anknytning till arbetsmarknaden.

Ekonomiskt/finansiellt vald

Fragan om vald i nara relationer och arbete/arbetsldshet kan forstas som ingd i det som
manga forskare kallar for ekonomiskt eller finansiellt vald. Ekonomiskt vald rapporteras
som en vanligt forekommande valdsform jamfort med andra valdsformer, och har sedan
de senast 20 aren beskrivits som en sarskild form for vald (Stylanou, 2018).

Det ekonomiska eller finansiella valdet beskrivs i litteraturen som den gémda eller
glémda formen vald i nara relationer (Eriksson & Ulmestig, 2021; Postmus et al, 2020).
En av de framsta forskarna pa omradet, Judy Postmus (2018) beskriver ekonomiskt vald
som ‘a deliberate pattern of control in which individuals interfere with their partner’s abi-
lity to acquire, use, and maintain economic resourses’. I hennes och kollegors artikel fran
2016 preciserar hon att ‘economic abuse involves behaviors that control, exploit, or sabo-
tage an individual’s economic resources, including employment’. Fenomenet handlar
alltsd om mer an att undanhalla eller kontrollera nadgons pengar, fa nagon att skriva pa Ia-
nehandlingar, eller ta del av ekonomisk brottslighet, men ocksa att begransa eller hindra
nagon frén avlonat arbete. Forskningen dr ocksa tydlig med att det de beskriver som ‘em-
ployment sabotage’ dr en form av kontoll, vildsutdvaren forsdker utéva makt och kon-
troll Gver partnern, genom att begransa, hindra, eller sabotera méjligheterna till arbete. Pa
sa satt kan det ekonomiska valdet forstas i linje med andra former for vald, de utévas
inom ramen for en kontroll- och makt regim, dar en annan person undanhalls basala for-
maner och rattigheter.

Samtidigt som ekonomiskt vald i forskningen beskrivs som en distinkt valdsform, som
gar att forstas oberoende av andra valdsformer, sa visar Eriksson & Ulmestig (2021) hur
det ekonomiska valdet interagerar med andra former for vald. Forskarna beskriver hur
valdet befinner sig pa ett kontinuum, dar det fysiska valdet ofta utfors i samband med det
sexuella eller det ekonomiska. Precis som med det fysiska valdet sa upphor sallan det
ekonomiska valdet efter att relationen ar 6ver. Skulderna och de negativa implikationerna
av att tex inte fa delta pa arbetsmarkanden, fortsatter att paverka kvinnan langt efter att
uppbrottet fran den valdsamme mannen skett.

I en ny Oversiktsartikel (Meyer et al 2024) éver kopplingen mellan ekonomi, arbetslgshet
och vald i nara relationer, dar forfattarna har sammanfattar forskning globalt sa konklude-
rar forfattarna att dven om studier sasom Anderberg & Rainer (2013) visar att arbetslos-
het hos man och kvinnor har motsatta effekter, dvs 6kad arbetsldshet hos man innebar
minskad IPV och 6kad arbetsloshet bland kvinnor innebar 6kad IPV, sa kan kontextuella
och kulturella aspekter gora att resultaten varierar. | samhallen dar kvinnor har begran-
sade majligheter till anstéllning, kan sammanhanget mellan arbetsloshet och vald i nara
relationer se annorlunda ut. Samtidigt visar forskning fran tex Bergvall (2024) att dessa
sammanhang ar komplicerade att studera. | studien fann Bergvall att kvinnors dkade an-
del av hushallets samlade inkomst innebar en 6kad kontakt med sjukvarden for skador
uppkomna i samband med vald i néra relationer. Resultatet kunde resultera i att man tol-
kar att i hushall dar kvinnan tjanar mer sa finns storre risk for vald, men mojlighen
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handlar det snarare om att denna grupp kvinnor oftare uppsoker sjukvarden for valdsrela-
terade skador. Bergvall konkluderar med att resultaten visar att det att starka kvinnors
ekonomiska situation kan 6ka chanserna for att valdsutsatta kvinnor rapporterar och soker
vard for valdet de utsatts for.

Under 2024 publicerade Bra en ny prevalensstudie om vald i nara relationer (Bra, 2024). |
enkaten som besvarades av 7000 vuxna personer i Sverige sa stalls frdgan; har en nuva-
rande eller tidigare partner nagon gang bestamt éver dina pengar eller éver annat som ror
din ekonomi mot din vilja? Detta svarar 1.4 procent av kvinnor och 1.9 procent av mén ja
pa. Studien visar ocksa att flera utsatta bor i omraden med socioekonomiska utmaningar,
jamfort med omraden med en god socioekonomisk situation. Fragor om arbete och ar-
betsloshet stélls inte specifikt i studien.

En annan omfattande studie som publicerades under 2024 var SNS (Studieférbundet N&-
ringsliv och Samhalle) registerdata studie dar data fran 1998 till 2021 éver forovare och
valdsutsatta i Sverige har analyserats (Karimi et al 2014). Totalt ingick 31000 mén och
25000 kvinnor i studien.

Studien visar att vald i nara relationer sker i alla samhallsklasser, men att personer i so-
cioekonomisk utsatthet &r tydligt Overrepresenterade. Resultatet visare att férévarna har
lagre utbildningsniva, lagre forvarvsinkomster, svagare anknytning till arbetsmarknaden,
och storre bidragstagande, &n man som inte ar forévare. Nar det galler valdsutsatta kvin-
nor sa ser situationen liknande ut. Totalt saknar 60 procent av alla valdsutsatta kvinnor
forvarvsinkomst under minst ett ar innan den forsta valdshandelsen rapporteras. Det ser
dessutom ut som att valdet paverkar kvinnorna negativt nar det galler arbete och inkomst
flera ar efter att valdet rapporterats. VValdet leder alltsa till en férdjupning av den ekono-
miska utsattheten. Det innebdr, konkluderar forskarna, att atgarder inte bara bor fokusera
pa sjalva valdet, men ocksa pa att starka de valdsutsattas mojlighet att komma tillbaka i
arbete.

Utbildning, unga valdsutsatta och mojligheter till arbete

Fa studier har sett pa valdsutsatthet i relation till arbetsloshet nar det galler unga, trots att
det ar under undoms och de tidiga tjugoaren som grunden for arbetslivet laggs. Kahlmeter
(2022) undersoker i sin avhandlingsstudie baserad pa svensk registerdata sambandet mel-
lan allvarlig valdsutsatthet bland unga vuxna och utanforskap pa arbetsmarknaden vid 25
och 30 ars alder. Hon finner att valdsutsatta unga kvinnor &r en sarskilt sarbar grupp, med
erfarenhet av en rad sociala och ekonomiska péfrestningar. Aven manga ar efter att utsatt-
heten for grovt vald upphort sa riskerar kvinnorna att vara arbetslosa. | en intervju beskri-
ver Kahlmeter att anledningarna till att de unga kvinnorna star utanfor arbetsmarknaden
kan vara flera, sa som nedsatt sjalvkansla. Da posttraumatisk stress ar ett véalkant problem
efter att ha upplevt traumatiska handelser, s som vald i nara relationer, sa kan det vara en
annan anledning till svarigheter med arbete. Psykisk ohélsa kan allvarligt komplicera och
begransa mojligheterna att arbeta och séka jobb. Kahlmeter betonar i intervjun att valds-
utsatta unga kvinnor ar utsatta pa flera satt jamfor med kvinnor utan erfarenhet av vald.
De kommer oftare fran familjer med olika sociala riskfaktorer, s som lag utbildnings-
niva, och de ar oftare ensamstaende foraldrar.
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I en annan svensk studie intervjuas unga valdsutsatta kvinnor, bland annat om deras situ-
ation i skolan (Korkmaz, 2021; Lagerlof & Overlien, 2022). De unga beskriver en skol-
vardag som i hog grad paverkas av deras radsla for vald av nagon de ar, eller har varit, i
hop med. ‘Det stindigt ndrvarande hotet’, sdger en informant, nar hon ska beskriva hur
hon upplever att ga i samma skola som den som utsétter henne for vald. Réadslan och ut-
sattheten i skolmiljo resulterar bland annat i skolk och svarigheter att fokusera, ndgot som
forskarna kallar for ‘Educational sabotage’.

For att fa ytterligare kunskap om vilken betydelse utsattheten i skolan har for méjligheter
pa arbetsmarknaden, genomgick Klencakova och kollegor (2021) alla publicerade veten-
skapliga artiklar om vald i ungas nara relationer och skolgang (en sk. dversiktsartikel).
Oversiktartikeln visar att valdets konsekvenser kan vara sjunkande betyg, skolk, att
komma for sent, och hoppa av skolan. Vidare beskriver studierna att valdsutsattheten ris-
kerar leda till sjunkande ambitioner, att man inte bérjar eller avslutar gymnasieutbildning,
eller inte blir antagen till hogskola eller universitet. Pa lang sikt leder detta till farre ar i
skolan och i hégre utbildning, och samre méjligheter pa arbetsmarknaden. En svag an-
knytning till arbetsmarknaden innebar ocksa ofta en simre ekonomi. Det innebér att det
vald en ung person utsatts for i arskurs nio, kan innebéra att hon har samre majligheter att
fa arbete nar hon ar 25 eller 30 ar gammal. | vérsta fall far detta betydelse langt upp i vux-
enlivet, eller i resten av hennes liv.

Att hindra nagon fran arbete — en form av ‘tvingande kontroll’

Ett centralt fynd pa forskningsfaltet om vald i nara relationer, ar att det som pa engelska
kallas ‘coersive control’ (sv: ‘tvingande kontroll’) 4r genomsyrande for ménga néra relat-
ioner dar det sker vald (Stark, 2007; Overlien et al, 2019). Kontrollen, en form av maktut-
Ovande, kan ta sig manga uttryck, sdsom att inte lata ‘sin’ partner umgas med sina vénner
pa det sétt hen nskar, inte fa utéva fritidsaktiviteter, eller fa folja eller kommunicera med
dem hen 6nskar pa sociala medier. Att inte lata den andra fa maéjlighet att arbeta vart, el-
ler i den utstrackning hen 6nskar, eller inte alls, kan forstas som ytterligare ett satt att ut-
ova kontroll. Genom att begréansa eller hindra den andra till att arbeta, sa begréansar, eller
till och med omajliggér man att den valdsutsatta bryter upp och lamnar relationen. Utan
egen forsorjning kan ett liv utan den valdsamme partnern verka omojligt. Genom att
hindra ens partner att arbeta, i synnerhet om arbetet sker utanfér hemmet och innebér fy-
siska moten med andra manniskor, sa minskar man ocksa risken for att den valdsutsatte
partnern skapar egna kontakter och natverk, har méten med personer som valdsutévaren
inte kanner, och far ett mer sjalvstandigt liv. Att begransa eller hindra detta innebér ocksa
att man minskar riskerna att ens partner berattar om valdet for ndgon. Beroendeskapet
okar, bade for finansiell férsorjning, men ocksa genom att valdsutévaren kanske blir den
enda som hen forhaller sig till, far rad av, och umgas med.

The Employment instability model

En framtradande forskare pa féltet ar Kathryn Showalter. | en 6versiktsartikel dar Show-
alter (2016) gar igenom 20 vetenskapligt publicerade studier om vald i nara relationer och
dess paverkan for arbete, framgar att alla de inkluderade studierna visar att valdet bidrar
till en instabilitet nadr det galler kvinnornas anknytning till arbetsmarknaden. Att bli tra-
kasserad under arbetsdagen kan leda till nedsatt produktivitet och lagre prestation. Antal
arbetade timmar kan paverkas negativt av stress och valdets skadeverkningar. Kanske det
4r omajligt att ga till jobbet nar kroppen ar full av fysiska skador. Aven 6 manader efter
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att valdet upphort, ar de tidigare valdsutsatta kvinnorna oftare arbetslosa, jamfort med
kvinnor som inte har utsatts for vald. Det innebér att valdets negativa paverkan inte sjalv-
klart upphor bara for att valdet upphdr, men att dess negativa effekter kan ha betydelse
ocksa nar kvinnan lever ett liv utan vald och 6vergrepp (Showalter et al 2021).

Pa grund av Showalters méanga studier om arbetsliv och vald i nara relationer, har hon ut-
arbetat foljande ‘Employment instability model’ (Showalter et al, 2023).

Worked @]

hours
Intimate Employment Work
Partner i
: Instability Schedule
Violence
Instrumental
support

Control variables
Age, education, race, ethnicity, depression, and household size

Daodligt vald

Bristande sysselsattning eller arbetsldshet har ocksa visat sig 6ka risken for att utéva dod-
ligt vald i nara relationer bade for man och kvinnor, och har ofta ett sammanhang med
annan problematik sasom misshruksproblematik och psykisk ohéalsa (Larsson et al 2022).
En storre svensk studie om dadligt vald i nara relationer har sett pa arbetsloshet, bade i
relation till att bli utsatt for det dodliga valdet, och att utfora det. Studien visar att arbets-
I6shet bland de manliga férovarna var 47,9 procent, medan den var 20,6 procent i kon-
trollgruppen (Carlsson et al 2021).

Liknande fynd ser man i studier dér den valdsutsatta ar ung. | en amerikansk studie (Glass
et al, 2008) utforde forskarna en analys av 23 fall av unga kvinnor (18-20 ar) som datt till
foljd av vald, och dar valdsutévaren var deras pojkvan. Gruppen jamfordes med en kon-
trollgrupp bestaende av valdsutsatta, dér syftet var att ta reda pa vad som sarskiljde det
vald som hade en dodlig utgang. Studien visar att ett sarskilt hansynslost vald, i form av
dodshot och strypvald, okar risken for att valdet far en dodlig utgang, men ocksa att den
manliga partnern har tillgang till skjutvapen och &r arbetslos.
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Vad hjalper?

Aven om ett flertal studier visar hur vald i nara relationer far betydelse pa en mangd olika
satt nar det galler arbete, sa ar det fa studier som sager nagot om vilka insatser som be-
hovs for att stirka utsattas anknytning till arbetsmarknaden och undvika arbetsloshet. En
amerikansk studie av Showalter med kollegor (Marcal et al, 2023) pekar dock pa tre olika
insatser som kan underlatta for valdsutsatta att kunna arbeta. Det forsta ar att valdsutsatta,
nar de lamnat relationen och beh6ver en ny bostad, far stod att hitta en bostad som &r
trygg och bra, det andra att arbetsgivaren har goda rutiner pa plats rérande sékerhet och
konfidentialitet, och det sista att de inte riskerar uppségning om arbetet blir ‘stért” av den
valdsamme partnern. Studien ar amerikansk, och kontexten darmed annorlunda an den
svenska. Bland annat finns en annan trygghet kring anstéllning i Sverige, det gar tex inte
pa samma satt att saga upp personer. Trots att resultaten inte ar sjalvklart éverforbara till
Sverige, kan det att ha en arbetsgivare som visar forstaelse for en svar hemmiljo, vara av
stor betydelse for dem det galler.

| Tarshis (2022) studie dar 16 valdsutsatta kvinner djupintervjuades om deras arbetssitut-
ion sa identifierades forutom hinder mot att ha en fungerande arbetssituation, ocksa vad
som mojliggjorde arbete. Att lamna den valdsamme partnern, att fa ny kunskap som var
nyttig i forhallande till det arbete man 6nskade, och fa hjalp med problematik rérande det
psykiska ohélsan, beskrivs som viktiga for att kvinnorna skulle kunna arbeta. For de kvin-
nor som varit i kontakt med profesionella, sa som anstéllda i skyddade boenden, var sto-
det och hjalpen att soka arbete viktig. Ocksa hjalpen de fick fran myndigheter och profes-
ionella natverk, var viktiga for att mojligheterna att fa arbete.

Det finns fa studier som sager nagot om vad som hjalper, fran de professionellas perspek-
tiv. Tarshis et al (2022) intervjuade 10 profesionella som arbetar med att fa valdsutsatta
personer som &r arbetsldsa ut i arbete. En central aspekt som betonades av de profesion-
ella ar att man behover kunskap inte bara om vald och arbete, utan ocksa hur fragor sa
som sexualitet, etnicitet, trauma, diskriminering, immigrationsstatus, och klass alla intera-
gerar och har betydelse for méjligheterna att fa arbete. Med 6kad kunskap om hur dessa
erfarenheter och identiteter spelar in pa méjligheterna far den valdsutsatte att komma ut i
arbete, sa 6kar mojligheterna for den profesionella att kunna stédja och hjalpa.

Hinder mot en fungerande arbetssituation

| en intervjustudie av 16 valdsutsatta kvinnor (Tarshis, 2022) fann man en lang rad barria-
rer mot att ha en fungerande arbetssitution, och olika former for hinder mot att sdka ar-
bete. Hindren var pa flera olika nivaer. Individuella hinder kunde vara att kvinnorna hade
fatt minskad sjalvkansla, efter ar av valdsutsatthet, och hade utmaningar med psykisk
ohalsa. Den kontroll deras valdsamma partners utsatte dem for gjorde det ocksa svarare
for dem att skota, behalla och soka jobb, da de bland annat forvantades skota allt i hem-
met och hushallet. En del kvinnor beskrev ocksa hur fysiska skador, till foljd av vald,
gjorde det svart for dem att vistas pa arbetsplatsen. Ytterligare en niva av svarigheter
handlade om att inte ha tillgang till bostad, och svarigheten att arbeta nar man bor pa
skyddat boende. Strukturella hinder var t.ex att de kvinnorna hade invandrat till USA fran
ett annat land, och dér deras utbildning och arbetslivserfarenhet i deras hemlénder inte
erkandes eller vérdesattes.
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Att bli beroende av socialbidragssystemet

I en av de fa studier som ar gjorda i Sverige (Ulmestig & Eriksson, 2017) sa beskrivs hur
dalig ekonomi till foljd av begransade majligheter delta pa arbetsmarkanden gor det svart
for valdsutsatta kvinnor att kunna lamna mannen och leva ett fullvardigt liv. De ekono-
miska svarigheterna foljer kvinnorna langt efter uppbrottet, och gor det svart for dem att
fa en position pa arbetsmarkanden. En del av kvinnorna far bra stod genom socialbidrags-
systemet,, vilket minskar risken for att kvinnorna gar tillbaka till valdsutévarna. Andra
kvinnor beskriver ett system som blir en del av problemet, och som inte hjélper dem vi-
dare till ett liv med arbete och en fungerande ekonomi.

Konklusioner

Implikationerna av resultaten av de studier som presenteras i notatet ar att insatser for
valdsutsatta inte enbart bor fokusera pa det omedelbara behovet av skydd och stdd, utan
ocksa ha ett langsiktigt socialt perspektiv som gynnar arbetsmarknadsanknytning och for-
sorjning, och att ett sarskilt fokus pa kvinnor ar nddvandigt. For att valdsutsatta kvinnor
inte ska fastna i dalig anknytning till arbetsmarknaden och utanforskap, sa bor en rad
olika arbetsmarknadsatgarder sattas in.

For att forebygga arbetsloshet eller dalig anknytning till arbetsmarknaden, sa bor man
ocksé ge insatser till unga kvinnor sa att de kan vara kvar i skolan. FN’s konvention om
barnets rattigheter (Barnkonventionen) &r tydlig med alla barns rétt till skolgang, ocksa de
som ar valdsutsatta. Bade grund- och gymnasieskolor bor darfor arbeta for, och tillampa
nodvandiga anpassningar, for att valdsutsatta unga ska kunna stanna i skolan, och prestera
och ma bra dér, trots att de ar utsatta for vald.

Som Ulmestig & Eriksson (2017) beskriver sa handlar dock inte fragan om valdsutsatthet
och arbete endast om mojligheten att fa en inkomst och att meritera sig for fortsatt arbete,
men ocksa att de som inte har arbete inte far méjligheten att fa emotionellt och praktiskt
stod av arbetskamrater och chefer. Inte heller far de mojligheten att kanna att de klarar av
sina arbetsuppgifter pa ett bra satt, och fa bekraftelse pa detta fran kollegor och chef. Att
ha arbete ar ocksa en forutsattning for att fullt ut vara delaktig i samhéllet, vilket valdsut-
satta personer har en rattighet att vara, pa samma satt som personer utan dessa erfaren-

heter.
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7.Bilagor — projektbidrag for
valdsforebyggande arbete

7.1 Nio valdstyper i koppling till arbetsloshet

De nio valdstyperna i koppling till arbetsléshet
#upptackvaldet

. mfslé@ som hot om véaldsamma
> Separ s et b st

Hedersrelaterat vald

Vald kopplat till heder och fortryck
som begransat ens frihet genom:

« Kontroll och makt fér att bevara
ara
» Fysisk och psykisk misshandel
« Hot om och genomférandre av:
o tvangsgifte, och
tvangsbegransningar
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7.2 Nio valdsberéattelser i koppling till arbetsloshet

1. MEDLEMSBERATTELSE FYSISKT VALD, Pernilla 45 &r

Jag har varit arbetslos och sjukskriven i mer an tolv ar. Jag har till och fran varit i relat-
ioner med fysiskt vald med sparkar och slag som inte syns. Det borjade med verbala hot
om véld, som forvarrades till fysiska slag som blev allt grévre fysiskt vald. Ar 2012 drab-
bades jag av en traumatisk stroke nar min pojkvan tog stryptag pa mig och knuffade mig
nedfor trappan i var bostad. Det var en olyckshandelse menade min pojkvan, men konse-
kvenserna blev att jag fick det som lakarna kallar for en traumatisk stroke genom vald.
Jag var nara doden men overlevde efter 1ang tid pa sjukhus. Det tog slut med pojkvannen
och jag blev heml6s i samband med utskrivningen fran sjukhuset. Min pojkvan akte ald-
rig ditt for brottet och jag kénner ingen tilltro till rattsvasendet.

Idag ar mina skador ett hinder med minnessvarigheter och balanssvarigheter. Jag minns
bara mitt liv efter valdsbrottet, allt innan ar en dimma for mig. Min stroke har paverkar
mig ocksa i form av nedsatt horsel och balans, minnesproblem och hjarntrotthet. Mitt
lakarteam sager att jag uppnar tre kriterier for demens, men ar inte riktigt dar for att fa
diagnosen. Jag vill ga tillbaka till mitt gamla jobb som véktare men det gar inte med fall-
risk och nedsatt kognitiv formaga. Men mitt neuroteam har gjort bedémningen att jag inte
kan arbeta, samt det finns oklarheter vilka jobb jag kan ta med alla mina svarigheter. For-
sékringskassan sager att jag ar for frisk for att vara sjukskriven medan Arbetsfor-
medlingen séger att jag ar for sjuk for att kunna arbeta, sa jag har pendlat mellan flera
olika myndigheter utan I6sning pa min livssituation.

2. MEDLEMSBERATTELSE PSYKISKT VALD, Linda 49 ar

Jag har varit arbetslos och sjukskriven i mer an tio ar. Jag har tva barn med en man som

genom hot och krankningar brét ned mig. Logner och manipulationer fick mig att tappa
tilltron till mig sjélv. Det psykiska valdet hemma handlade om hur vérdelds jag var och

hur bra alla andra var. Jag fick dagligen hora att jag var tjock, ful, trakig, &cklig och var-
delds.

En gang i tiden arbetade jag som larare och levde ett helt normalt liv. Valdet hemma blev
gradvis varre for varje ar. Nar valdet hemma var som varst drabbades jag av vald pa sko-
lan dar jag jobbade. Jag blev misshandlad av nagra elever nar jag gick emellan ett slags-
mal. Det var inte de fysiska slagen som gjorde ondast utan kanslan av férnedring infor
eleverna och lé&rarna.

Idag har jag separerat fran min make men jag &r arbetslds och har svart att forsérja mig
sjalv. Jag har investerat tid och pengar i en universitetsutbildning som jag inte langre kan
forsorja mig pa och jag befinner mig langt borta fran arbetsmarknaden, trots att jag ar
hogutbildad.

Jag ar r&dd for nya ménniskor och gamla trauman spelas upp i mitt huvud om och om
igen. Det gor att jag drar mig undan och kan inte se hur jag ska kunna ta ett arbete utan att
vara livradd for att utsattas for nya 6vergrepp pa nasta arbetsplats. Hade jag inte haft barn
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hade jag nog tankt tanken pa att ta mitt liv, men nu maste jag fortsatta kampa for mina
barn skull.

3. MEDLEMSBERATTELSE SEXUELLT VALD, Ellinore 28 ar

Jag har varit arbetslos och sjukskriven fram och tillbaka i nagra ar. Nar jag var 7 ar gam-
mal lekte jag med mina kusiner och det som aldrig far handa det hande mig. Min morbror
som da var omkring 27 ar borjade ta pa mig. Jag forstod inte riktigt vad som hande och
vad han héll pa med, men genom aren borjade jag forsta att det som hande var inte nor-
malt och inte okej. Han borjade kla av mig och ta pa mig overallt. Jag stod bara still och
vagade inte saga nagonting.

Nar jag blev aldre och fick mitt forsta jobb pa en restaurang pa en herrgard blev jag utsatt
for sexuella anspelningar som forvérrades av tafsande pa jobbet. En dag eskalerade allt.
Min kollega kom bakifran och kramade mig, bérjade smeka mina brost och forsokte
valdta mig. Jag hanterade situationen pa samma satt som nar jag var liten, jag stod helt
still och kunde inte réra mig. Jag forsokte géra motstand och jag minns att jag sade “nej
sluta”. Allt gick véldigt fort och jag minns hur en annan kollega kom in i rummet och till-
kallade hjalp. Det sjuka &r att mannen fick vara kvar pa arbetsplatsen medan jag slutade
pa det jobbet.

Idag lider jag av social fobi med standiga angestattacker och svara depressioner. Jag &r
livradd for att daliga saker ska handa mig igen och det forsvarar mina mojligheter att ga
tillbaka till arbetsmarknaden och lita pa manniskor.

4. MEDLEMSBERATTELSE EKONOMISKT VALD, Emma 45 ar

Jag har varit arbetslos och sjukskriven i tretton ar. Jag har Chrons sjukdom som innebar
stora problem med magen och stresskanslighet. Jag lider ocksa av svar angest och social
fobi. Jag ar gift och har tva barn som har funktionsnedsattningar. Min make har ett
hogavlonat arbete och han &r trott pa att jag ar arbetslos och pank hela tiden. Som exem-
pel visar han detta nar vi ar ute och ska kopa glass i parken, nar alla i familjen far varsin
glass utom jag. Ar man pank far man ingen glass, séger min man.

Hemma &ter jag annan mat an évriga familjen. Familjen &ter vanlig mat som kott och
tacos, medan jag far halla mig till billig mat som havregrynsgrét, nudlar och blodpudding.
Har man inga pengar far man &ta billig mat, sager min man.

Jag ar utbildad underskéterska men kan inte jobba som det pa grund av min sjukdom. Jag
har forsokt sjukskriva mig heltid men Forsakringskassan sager att jag inte har testat alla
mojligheter annu. Jag vill arbeta och fa en egen inkomst.

Min make har full kontroll 6ver familjens ekonomi och jag maste be om fickpengar bade
till mig sjalv och barnen nar vi behdver pengar till mat och klader. Min make séger att jag
ar vardelos och kommer aldrig fa ett riktigt jobb, vilket innebar att jag aldrig kommer att
klara mig ekonomiskt utan honom vid en separation. Vid en bodelning kommer jag att bli
annu fattigare &n vad jag redan &r och jag vet inte hur jag ska klara mig utan honom.
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5. MEDLEMSBERATTELSE MATERIELLT VALD, Lena 58 &r

Jag har varit arbetslos och sjukskriven i atta ar eller mer. Jag bor tillsammans med min
man och var 24 ariga son som har NPF diagnos. Min son spelar mycket datorspel och har
inget jobb, han gillar att stanna hemma och spela tv-spel. Jag har varit sjukskriven mycket
i perioder och jag &r utbildad underskéterska. Men jag har OCD och GAD diagnos som
innebar svara tvangstankar och fixering vid katastroftankar. Mina diagnoser triggas nar
jag blir stressad och har press pa mig sjalv. Jag faller ofta ned i svara depressioner med
panikangestattacker.

Jag har erfarenhet av handelser bakat som jag inte har pratat med ndgon om. Traumatiska
handelser som handlar om att min make och son har explosivt humor och hog irritabilitet.
Nér de blir arga sparkar de hal i dorrar och véaggar, samt de kan sla sonder mobiler och
mobler. De lagger ofta skuld pa mig att jag ar en dalig mamma eller dalig fru, att jag ar
orsaken till att dom blir arga. De kan ocksa sla sénder vaser eller saker som betyder extra
mycket for mig. Dom har utbrotten skrammer mig. Min son har slagit mig nagra ganger
och min man ocksa. Jag vill lamna min man men jag vet inte hur.

Jag &r utbildad barnskotare. Nér jag jobbade i forskolan funkade det inte eftersom jag fick
svara panikattacker av allt ansvar for alla barn och min svara hemmasituation. Det gjorde
att jag blev sjukskriven igen och nu behdver jag hitta ett nytt arbete som passar min svara
livssituation hemma.

6. MEDLEMSBERATTELSE LATENT VALD, Marie 32 ar

Jag har varit arbetslos och sjukskriven till och fran i atta ar. Jag har en nioarig son och en
strulig situation med mitt ex, som &r pappan till vart barn. Jag lider av depression och
angest. Jag har GAD diagnos som ar angestsyndrom med oro, trétthet, koncentrationssva-
righeter, spanning, muskelvark och problem med sémnen. Har SIP kontakt med varden
och boendesttd. Jag ar utbildad barnskétare.

Mitt ex och jag &r separerade, men vi delar vardnaden av var son. Mitt ex visar ofta ilska
och aggressivitet genom ord och handlingar. Jag &r radd for att gora fel och irritera ho-
nom. Han &r stor och stark. Jag kanner radsla for att vacka hans ilska, for da vet jag inte
vad som kan handa. Tank om han slar mig.

Min privata situation paverkar mitt arbetssokande negativt. Om det inte ar utryckning pa
skola for min son sa ar det mitt ex som ringer till mitt jobb och ar hotfull. Jag kanner
hoppldshet och nedstamdhet dver min privata situation och att jag inte kan hitta ett arbete
som fungerar med min personliga situation. Jag kdampar med svara kanslor av hopploshet
och vardeldshet. Jag har ofta huvudvark och magproblem, samt jag har suicidtankar.
Hade jag inte haft min son hade jag nog velat slippa leva. Jag har fér mycket stress och
problem i mitt liv att jag kan dromma om att fa slippa allt. Da bryter jag ihop och grater,
vet inte vart jag ska ta vagen. Men jag maste orka for min son, jag maste kampa for ho-

nom.
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7. MEDLEMSBERATTELSE DIGITALT VALD, Nilofar 32 &r

Jag har varit arbetslos i mer an femton ar. Nar jag var fjorton ar blev jag bortgift med en
man som var 35 ar. Han ar mer &n tjugo ar aldre an mig. Jag har aldrig nagonsin reflekte-
rat 6ver mitt liv for jag har alltid behandlats som en slav av min familj. Jag har aldrig fatt
ha en egen vilja eller utrycka mina drommar. Idag har jag tva déttrar, den ena pa sju ar
och den andra pa tretton ar. Redan tidigt borjade deras pappa prata om att planera att gifta
bort vara déttrar. Ju aldre dottrarna blev desto narmare kom vi bortgifte. En dag borjade
min man ta bilder pa vara dottrar och skickade dem digitalt till slaktingar. Han sade att
jag bara hittade pa det och kunde inte bevisa nagot, da jag inte hade inloggningsuppgif-
terna till datorn.

Efter mammaledigheten bérjade jag soka jobb. Min man sag jobbansokningarna och blev
arg. En kvinna ska inte jobba utan ta hand om familjen. Han hotade mig och &ndrade 16-
senordet pa min dator, samt tog min mobil. Det gjorde att familjen blev digitalt bortkopp-
lade fran omvarlden.

Jag vill ga till polisen och anméla min make for bortgifte som sedan ar 2014 ar olagligt i
Sverige. Det innebar att det ar forbjudet att tvinga eller forma nagon att gifta sig mot sin
vilja, samt det ar olagligt att planera eller pa annat satt bidra till att nagon gifter sig under
tvang. Men min man kommer aldrig att erkdnna och dessutom har han tagit kontroll dver
datorer och mobiler, sa hur ska jag kunna bevisa att jag har ratt? Vem tror pa en arbetslds
kvinna med invandrarbakgrund? Jag behdver hjalp att komma bort ifran min make,
skydda mina déttrar fran bortgifte och hitta sjélvstandig forsorjning.

8. MEDLEMSBERATTELSE FORSUMMELSE, Nadida 29 ar

Jag har varit arbetslos i fem ar. Jag och min man har varit tillsammans i fem ar. Han har
ett hogavlonat arbete och vill att jag stannar hemma. Vi véntar vart forsta barn och jag &r
gravid i sjatte manaden. Min man séager till mig att han inte kommer vara med pa forloss-
ningen. Han séger att han végrar att vara med och att han kommer &cklas av mig om han
ar med pa forlossningen, nagot som kommer paverka vart forhallande efterat. Jag har for-
lossningsskrack och &r beroende av att ha ndgon vid min sida for att klara av forloss-
ningen. Jag har forsokt prata med min man men han vdagrar &ndra instéllning. Jag ar liv-
radd for att vara ensam pa forlossningen och inte klara av det. Jag vet inte vad jag ska
g6ra och hur jag ska fa min man att forsta att han inte kan 6verge mig i en sa har livsvik-
tig situation.

9. MEDLEMSBERATTELSE HEDERSRELATERAT VALD, Maryam 49 ar

Nar jag reste tillbaka till mitt hemland for att traffa slakten, hade jag inte en tanke pa att
mitt liv skulle komma att forandras totalt. Min pappa berattade att han hittat en l[amplig

man till mig i vart hemland och slékten hade godkant honom. Det var min kusin och vi

skulle gifta oss.

Jag akte hem till Sverige med min kusin och vi gifte oss och min nya man gjorde sig be-
kvé&m i sin nya roll. Enligt hans uppfostran bestdmmer mannen éver kvinnan och det &r
tillatet att sla och misshandla sin kvinna. Under tiden vi var gifta blev misshandeln grévre
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och grévre, samt han laste in mig i huset. Jag fick inte prata med nagon och allt skulle
hallas inom familjen.

Den grova misshandeln blev allt farligare med svarare skador och langre sjukhusvistelse.
Jag bestamde mig for att ta hjalp av kvinnojouren och polisanméala honom. P4 rattegangen
satt jag ensam och hela min slakt dvergav mig och stod pa hans sida. Tingsratten gav ho-
nom bara 1 ars fangelse och 9 manaders utvisning. Det gjorde att jag tog hjalp av kvinno-
jouren och gick under jorden med skyddad identitet.

Jag tycker det ar ett systemfel i samhallet nér vi ser en kraftig 6kning av skyddad identitet
for kvinnor och att s3 manga kvinnor behéver gémma sig.

7.3 Jobbjouren inkl. sjalvtest och kampanjer

Bilderna (inklusive valdsenkaten) som presenteras nedan ar hamtade fran och projekt-
verksamhetens plattform:

JOBBJIOUREN

For samtal om’
svara saker

JOBBJOUREN dr en digital safespace fér samtal med tystnadsplikt dar du kan vaga prata om allt.
Nar det offentliga systemet kranglar och du kénner dig ensam, finns vi héar for att hialpa dig.

~ VALDSJOUREN
#upptackvaldet

Hiobbi

Valdsjouren

Har hjalper vi dig med:

Hijalp med fragor som handiar om vald i kombination med
arbetsloshet/ekonomisk utsatthet, samt sjalvhjalpsverktyg for ait mata
utsatthet med farlighetsbedémningar mellan valdet och
arbetslésheten, samt individuell coachning.
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Testet &r helt anonymt. Om du undrar dver nagot, tveka inte pa att kontakta oss!

Véldsjouren

Sjalvtest

Valdsméataren ar ett sjalvtest med 14 frdgor som handlar om dina upplevelser
kring nio olika valdstyper. Dina svar &r anonyma.

Starta sjalvtestet

Testet tar cirka 5-10 minuter

® 2024 Stiftelsen Give it forward | Alla réttigheter férbehalina.

Skapad med @ av Ensotech

Hur gér det till i chatten?

VALDSJOUREN:s chatt &r &ppen fér alla som énskar mer kunskap och stéd ur valdet.
Vi har 6ppet mandag-fredag klockan 10.00-16.30 via telefonradgivning och chatten.
Efter samtal kan vi boka méten fér att erbjuda mer stéd. Du kan vara anonym och du
bestammer sjélv vad du vill prata om. Teamet bakom rédgivningen &r erfarna
socionomer och terapeuter med stor kunskap om hur de olika valdstyperna paverkar
din hélsa och din arbetsférmaga. Med vara intyg kan vi ge dig extra stod i kontakten
med varden och myndigheter. Vi arbetar under tystnadsplikt.

Gor vart sjalvtest och fa ditt intyg pa
vald

Gor var sjdlviest och fa reda pa vilken eller ‘
vilka valdstyper du ér utsatt for, samt fé& ut ditt .
infyg om hur véldet péaverkar din hélsa och

din arbetsférméga. Intyget kan du uppvisa i
kontakten med vérden och myndigheter. Lds 55/100 ®
g@rna igenom de nio valdstyperna innan du
gor sjalvtestet. Valdsmdataren ger dig ett
resultat frén noll till hundra poéing med
farlighetsbedémningar. Om du far héga

Valdsmataren

® L3g fara (0-15 poéng)
© Befintlig fara (16-30 po&ng)

farlighetsbedémningar ar det viktigt att du ® Hog fara (31-100 poang)

folier rekommendationen i ditt intyg och tar

hjéilp av oss. Vi finns har fér att higlpa dig ur Denna data ar medelvéirde péa de anonyma
valdet. resultat som registrerats.
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Medlemsberattelser om de nio valdstyperna

Har kan du lasa mer om hur de nio valdstypema later och ser ut hos vara
medlernmar med deras personliga berattelser om hur valdet kan fa sig

EKONOMISKT VALD Emma

olika uttryck.
FYSISKT VALD Pemilla [ LATENT VALD Marie
PSYKISKT VALD Linda [ DIGITALT VALD Nilofar
[ FORSUMMELSE Nadida
(

HEDERSRELATERAT VALD Maryam

MATERIELLT VALD Lena

(
(
[ SEXUELLTVALD Blinore
[
(

Engagera dig: tiejtoalett- och tvattstugekampanijer
Tiejtaalett och tvattstugekampanjen ér kampanijer som handlar om att
sprida information om VMR {vald i néra relation) i kopplingen fill
arbetsloshet. Twattstugor och fiejtoaletter ar stallen dar individer som
riskerar att vara utsatta har stérst chans att befinna sig ensamma, utan

sin férdvare. Har vill vi nd ut och erbjuda hjalp.

Far att vara med och hjdlpa till ot sprida information, ladda ner, skriv ut
och satt upp informationsbladen nedan i din narmaste tvattstuga:

)

Flersprakigt informationsblad

Ladda ner runt klistermarke

( )
(emmrmerta
[ )

Urban Utveckling
Drottningholmsvégen 10
112 42 Stockholm

Ar du radd fér nagon
i din parhet?

kr du eller nagon du kinner
utsatt for vald eller hot om vald?

Vi hjélper dig ur véld ach till arbete.
Behbver du ndgon att prata med? Ring oss
010-214 44 90 och chatta med o pa

v, jobbjouran. se fwaldsjsuran

Vi finns for att hjalpa dig!

| N T
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Behdver du akut rédgivning?

Ditt resultat

Hog fara
Hdgt utfall av vald.

v

48 /100 ®

® L&g fara (0-15 podng)
@ Befintlig fara (16-30 po&ng)
® Hog fara (31-100 poang)

Ta testet igen @ Genereraintyg

Vad betyder ditt resultat?

Det visar 1&g fara fér vald inom nio valdstyper och valdets paverkan pa din
arbetsférm&ga visar pd 1&gt resultat.

Viktigt att veta:

Offer for valdsbrott drabbas ménga génger av nedsatt arbetsférmaga, allvarlig ohalsa
och férlust av arbete och inkomst. Vald i ndra relationer ar en dold orsak till nedsatt
arbetsféormaga och arbetsléshet.

Har kan du I&dsa mer om kopplingen mellan vald i nira relationer och nedsatt
arbetsférmaga och dold arbetsléshet: www.jobbjouren.se/kunskapscenter

Valdet kan vara svart att uppticka och darfér har vi samlat medlemsrétser om hur valdet
1&ter i verkligheten.

Har kan du ldsa medlemsberéattelser om de nio valdstyperna:
www.jobbjouren.se/valdschatten

Har kan du ta del av mer kunskap om valdsprevention pa vart kunskapscenter med
filmer och rapporter: www.jobbjouren.se/kunskapscenter

Om du &r osdker pa hur valdet paverkar din arbetsférméga kan du chatta med oss och vi
kan beratta mer om hur vi kan erbjuda dig VAU (v3ld- och arbetsférm&geutredningar)
med fordjupat intyg som skydd i dina kontakter med varden och myndigheter.

Ta kontakt for ratt stéd:

Om du eller ndgon du k3nner 3r i akut behov av stéd och hjdlp ur vald ska du alltid ringa
SOS Alarm pa 112 eller 114 114 for icke akuta drende. Du kan ocksa chatta med oss eller
ringa oss pa Valdsjouren mandag - fredag kl. 09.00 - 17.00 p3 010-214 66 90. Nar vi har
stdngt kan du ringa kvinnofridslinjen p& 020-50 50 50.

Bidra till forskningen:

Bidra garna till forskningen om v3ld i ndra relationer genom att dela ditt resultat med var
databas. Dina svar dr anonymiserade och skyddade, men dina siffror gér till forskningen
for att oka kunskapen om véldsutsatthet i Sverige.

F& ditt personliga intyg:

Generera ditt personliga intyg frén oss och anvénd intyget som skydd i kontakten med
varden och myndigheter. Med intyget kan vi hjalpa dig stérka dina rattigheter och
mdajligheter att f& férstarkt stéd ur valdet, samt férstarkt st&d for att stirka din
arbetsférmaga och halsa. Intyget hjalper ocksa till att géra vdrden och myndigheter
medvetna om valdets farliga effekter p& arbetsformé&gan och hélsan.

Exempel pa resultat efter genomfort test
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VALDSIJOUREN
#upptackvaldet

#jobbjouren
Kunskapscenter
valdsprevention

Har har vi samlat webbutbildningar och kunskapsbaserad praktik for yrkesutovare och
volontarer som arbetar med vald i ndra relation, samt for individer som ér eller har varit
utsatta for vald i nara relationer. Har kan du kostnadsfritt ta del av kunskap, information och
arbetssatt for valdsprevention med sarskild koppling till arbetsléshet. Klicka pa rubrikerna
nedan fér att komma fill utbildningarna, artiklama och arbetssatten.
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IP8e | ktiv.och
preventio

»

Ar du intresserad av att bli certifierad coach inom VNR (vaild i

nara relationer)?

Riksorganisationen Give it forward bjuder in till en digital och nationell utbildning i
VNR (vald i nara relationer) i kopplingen till arbetsléshet.

Den riktar sig till dig som vill ldra dig mer om hur VNR paverkar individers halsa,
arbetsférmaga och anstallningsbarhet.

Du kommer att f& lara dig om:

De nic valdstyperna

Verktyg for tidigt upptackt

Anvanda digital VNR matare

Verktyg for sjalvhjalpsprogram

Universella, selektiva och indikerade VNR insatser

Motiverande samtal med VNR inriktning

Peersupport VNR

Forskning och kunskap om hur VNR hanger ihop med utanforskap och
arbetsloshet

e Praktiska verktyg for att beméta och stédja personer som drabbas av VNR i
kopplingen till utanforskap.

Mer information
Klicka pd rubrikerna nedan for att Iasa och héra mer om:

Arbetsférmedlingens anvéndarstod for 6kad upptackt av véld (pdf)
Sé jobbar Arbetsférmedlingen med véld i néra relationer (ljud och text)

Partner violence - a hidden cause of unemployment? (ljud och text)

Kunskapscenter valdsprevention:
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Stoppa véldsspiralen i samhallet
- Du kan géra skillnad idag

Valdsjouren #upptéckvaldet

Véldsjouren ér en ideell organisation som gér utsatta medvetna om valdet
genom farlighetsbedémningar och gor det méjligt att géra
orosanmalningar.

Vi stoppar hot, hat och vald genom att utbilda lokala insatsgrupper som
samverkar med polisen. Vi finns och véxer dér utsattheten ar som stérst for
att stoppa kriminalitet, vald och utanférskap.

Varje ar kostar kriminaliteten samhallet ca 150 miljarder kronor.

Varje ar anmals nastan 1.5 miljoner brott, av dessa utgsr 84 000
misshandelsbrott. Valdet mot kvinnor har ékat.

Hjalp oss att radda liv, stoppa lidande och skydda fler personer ur vald,
hot, hat och utsatthet.

Blir volontar hos oss, vi utbildar och certifierar dig till demokratiledare.

Tvéttstuge-och tjejtoalettskampan;j
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Ar du radd foér
nagon i din
narhet?

Ar du eller n&gon du kénner utsatt
for vald eller hot om vald?

Vi hjalper dig ur vald och
till arbete.

Kontakta oss pa Valdsjouren
via jobbjouren.se /véaldsjouren
eller ring till 010-214 66 90

Vi finns fér att hjalpa dig!

Are you afraid of someone
close to you? Contact us.
Pelkaatks jotakuta laheistasi?
Ota meihin yhteytta.

Sulin L)B pazd (o BlS Ja
W Juail.

i Tienes miedo de alguien
cercano a ti? Contéctenos.
Czy boisz sie bliskiej Ci
osoby? Skontaktuj sie z nami.
Sasw)i oo 395 Y3 1 S I L
AiGatarlsly,

YHELON A 14 Ch £H? ChNS =

Tvattstuge-och tjejtoalettskampanj pa olika sprak
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