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Sammanfattande verksamhetsberéattelse 2021

”Riksorganisationen Give it Forward har tagit fram en nationell rapport som
underlag for samverkan och digitala metoder for att hjalpa UVAS till
sysselsattning och mot utanforskap #jobtech

Riksorganisationen Give it Forwards k&rnverksamhet &r att bekampa oréttvisor som staller
individer och grupper utanfér samhallet. Vart andamal ar att framja nya vagar till arbete,
karriar och foretagande med hjalp av digitalisering och teknikutveckling. Vi har sarskilt fokus
pa ekonomisk jamstalldhet, digital delaktighet och funktionsutveckling/tillganglighet.

Samverkan och digitala metoder for att
hjalpa UVAS till sysselsattning

SLUTRAPPORT & NATIONELL
AVSIKTSFORKLARING
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Under 2021 skapades ett nytt projekt som heter *Jobb kompis och Jobb Mentor” som
handlar om att med ny teknik och digitalisering skapa nya mojligheter mot utanférskap och fa
manniskor att kunna natverka med varandra pa nya satt.

Var rapport till myndigheten DELMOS ” SLUTRAPPORT - Sektorsovergripande samarbete
mot segregation och utanforskap” visar att arbetslosheten ar den bakomliggande orsaken till
utanforskap och segregation. Avsaknad av sysselsattning tar sig uttryck i utsatthet pa
individniva. Individer som saknar arbete centreras ofta till omraden dar dven andra invanare



saknar sysselsattning, vilket gor att de individer som bor i socioekonomiskt svaga omraden
har sémre uppvéxt- och levnadsvillkor &n individer som lever i socioekonomiskt starkare
omraden.

Rapportens kvalitativa undersokning visar att 90 procent av respondenterna upplever ett
utanforskap i samhallet, kopplat till ungdomar boende i Botkyrka kommun. Kénslan av att
vara annorlunda och inte fa delta pa lika villkor i samhallet skapar tydliga hinder mot ett
socialt hallbart samhiélle. Roster hojs om hur kriminalitet, missbruk, hoppléshet, viaxande
psykisk ohalsa och svarigheter att fa ekonomisk forsérjning skapar social oro. Roster som
hojs &r brutna politiska 16ften och att ingen bryr sig. | de kvalitativa intervjuerna identifieras 5
hinder som lyfts fram runt upplevelsen av utanforskap, dessa ar:

e Fattar inte hur samhéllet fungerar

e Attinte ha ratt kontakter

e Bristande natverk

e Ingen mentor som kan viagleda

e Ingen bryr sig/samhillet har svikit 0ss

Sammanfattningen av de fem hinder som lyfts fram ar upplevelsen av att utanférskap handlar
om att inte ha ratt kunskaper om hur samhaéllet fungerar i verkligheten, att inte ha ratt
kontakter, att ha bristande natverk, att sakna en mentor som kan végleda och att det finns en
djup kinsla av att samhillet och myndigheter inte bryr sig om oss. Det finns en misstro mot
systemet och framfor allt mot myndigheter. Samtidigt visar rapporten att det finns en tro pa
hur ny teknik och digitaliseringens mojligheter kan utmana utanférskap och segregation. Trots
att fragan upplevdes som svar svarade 75 procent av respondenterna att de ar nyfikna pa hur
teknik och digitalisering kan utmana utanférskap. Det finns ett intresse att ldra sig mer om hur
ny teknik och digitaliseringens mojligheter kan framja arbetsintegration, samt ett intresse for
att delta i aktiviteter dar man kan lara sig mer om ny teknik och digitaliseringens mojligheter.
Med anledning av rapportens resultat pagar dialoger om 10P — idéburet offentligt partnerskap
— for att i ett sektorsovergripande samarbete med offentlig sektor bidra till att 16sa
samhallsproblem genom intensifierade aktiviteter som ger effekt.

Det nya projektet ”Jobb kompis och Jobb Mentor” handlar om att med strategisk
samordning/samverkan arbeta med indirekt uppsokande verksamhet med nya digitala metoder
for att sarskilt fanga upp unga tjejer med funktionshinder/psykisk ohélsa inom malgruppen
UVAS. Malséttningen ar tvadelad, dels att inom ramen for projektet starka var samverkan
med Stockholms stad, Botkyrka kommun med fler aktérer inom ramen for
arbetsmarknadsintegration. Dels att inom samverkan utveckla kunskap och metoder inom
digitalisering, genom att ta fram ett underlag till skapandet av ett mentorsprogram som
matchar individer inom malgruppen UVAS som befinner sig i utanférskap med en mentor
som befinner sig i jobb och karriér.

Under maj 2021 har en avsiktsforklaring tecknats med Stockholm Stad och Malmg Stad
om ett gemensamt nationellt projekt med finansiering fran Allmanna Arvsfonden.



Under 2021 har verksamheten Centrum mot orattvisa utvecklats fran en testbadd till att véxa
till en fungerande verksamhet som hjalpt en handfull personer. Andamalet med verksamheten
att bryta isolering och hjalpa individer som far felaktiga beslut och/eller hamnar snett i
kontakterna med myndigheter. Malgruppen ar individer som ofta redan befinner sig langt
ifran arbetsmarknaden och far sina liv forstorda genom felaktig handlaggning av individuella
arenden. Planer finns pa att vidareutveckla verksamheten till medborgarkontor i landet.
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Centrum mot orattvisa har redan fatt ett uppméarksammat fall. En medlem &r inskriven inom
Jobb- och utvecklingsgarantin som ar ett program for den som varit franvarande fran
arbetsmarknaden en langre period och syftar till att den arbetssokande sa snabbt som mojligt
ska fa arbete. Arbetsformedlingen Stockholm Stad City Vallingby beslutade den 14 oktober
2019 att aterkalla en 53-arig mans anvisning till jobb- och utvecklingsgarantin med



hé&nvisning till sarskilda skél. Beslutet motiverades med att syftet med programmet inte kunde
uppnas. Han ansags inte kunna tillgodogdra sig de insatser som provats, utretts och uteslutits
vad géller myndighetens forsok att hjalpa honom till ett hallbart arbete. Med hjalp av Centrum
mot orattvisa begardes omprovning av beslutet och anférde bland annat att han aldrig har
avvisat nagon insats eller pa ett annat satt misskott sig programmet, att han star till
arbetsmarknadens forfogande och har gjort allt i sin makt gallande sin ohélsa och for att hitta
ett arbete. Forvaltningsratten i Stockholm gjorde samma bedémning som Arbetsférmedlingen.
Motiveringen var att domstolen under den muntliga forhandlingen utrett om det finns nagon
medicinsk utredning tillganglig men nagon sadan hade inte lagts fram. Forvaltningsratten som
ansag sig forhindrad att préva myndighetens handlaggning konstaterade att det inte fanns
nagon medicinsk utredning i malet. Malet avgjordes av en forvaltningsrattsnotarie. |
forordningen med forvaltningsrattsinstruktion anges att en forutséattning for att en notarie ska
vara behorig att avgora ett mal ar att malet ar av enkel beskaffenhet och inte kraver sarskild
erfarenhet. Malet maste tas om. En forvaltningsrattsnotarie borde med hénsyn till
behorighetsreglerna inte ha domt i ett mal som géllde huruvida det varit korrekt av
Arbetsformedlingen att aterkalla en anvisning till jobb- och utvecklingsgarantin.

Malet maste nu tas om efter kammarréattens ingripande. Malet géller alltsa huruvida det varit
korrekt av Arbetsférmedlingen att aterkalla 53-aringens anvisning till jobb- och
utvecklingsgarantin. Med stod av Centrum mot orattvisa kommer malet att undanréjas och
ater hanteras till forvaltningsratten for ny handlaggning.

Under 2021 har samhallsprojektet Matcha Mera & nya véagar till arbete genom DSE -
digitala sociala egenanstéllningar gatt in i ordinarie verksamhet. Har arbetar vi med en ny
metod som vi kallar for DSE - digitala sociala egenanstallningar. Verksamheten dr ett resultat
av att organisationen vann en innovationstavling inom JOBTECH hos PTS.

DSE - digitala sociala egenanstallningar innebér att verksamheten rustar och starker
langtidsarbetslosa och sjukskrivna narmare arbetsmarknaden genom nya végar till
arbete. Egenanstallningen ar en vag in pa arbetsmarknaden da man kan ta betalt for
tillfalliga uppdrag, eller ett forsta steg nar man vill testa sin affarsidé nar man
funderar pa att starta eget foretag. Egenanstallning innebér att individen blir anstélld
hos Stiftelsen Give it forward under tiden individen utfor ett uppdrag hos en kund.
Efter avslutat uppdrag blir kunden fakturerad av Stiftelsen Give it forward, som
ocksa betalar ut 16n till individen som ar egenanstalld. Stiftelsen Give it forward ar
en allménnyttig egenanstallningsorganisation som tar fullt arbetsgivaransvar

och redovisar moms, skatter och sociala avgifter till skattemyndigheterna, samt
betalar ut pension till de egenanstallda. Pa det sattet kan de egenanstéllda fokusera
all sin kraft pa att utfora sina uppdrag medan stiftelsen Give it forward skéter all
personaladministration samtidigt som stod ges med kompetensutveckling,
matchning och natverk, samt arbetsgivarstod.



Genom en riksomfattande digital plattform for DSE - digitala sociala egenanstéliningar bidrar
verksamheten till 6ppen kompetensmatchning. Har automatiserar var digitala plattform all
byrakrati, krangliga regelverk, samt automatiserar I6neadministration med skatter och sociala
avgifter, vi tar arbetsgivaransvar, tillhandahaller forsakringar och pensionsval. De digitala
tjansterna riktar sig bade till arbetsgivare/foretag som vill anlita nya medarbetare och till
langtidsarbetslosa eller sjukskrivna som vill bli anlitade. Den digitala plattformen skoter all
administration kring egenanstéliningarna. Enkelt for arbetsgivarna som vill anlita och enkelt
for langtidsarbetslosa och sjukskrivna att bli anlitande utifran sin arbetsformaga.

DSE - digitala sociala egenanstallningar skapar nya végar till arbete pa den moderna
arbetsmarknaden. Eftersom ndstan 50% av alla foretag vill, enligt undersékningar av
Tillvixtverket, hellre anlita &n anstélla personal pa grund av lagar och regler, behévs nya
metoder for mer lyckosamma matchningar. Genom automatiseringen och digitala
matchningar blir det enklare och det gar snabbare att koppla ihop arbetsgivare som vill anlita
kompetens med langtidsarbetslosa eller sjukskrivna som vill bli anlitade pa deltid eller heltid
beroende pa arbetsférmaga. |1 och med att foretag har lattare att anlita personal kan de genom
matchningsplattformen hitta personal med den kompetens de eftersoker vilket medfér mer
lyckade matchningar som skapar nya végar till arbete for projektets malgrupp.

| alla vara verksamheter utgar vi ifran give it forward modellen”, som ar bade ett
forhallningssatt och en metodik for att sprida fler mojligheter till fler manniskor med fokus pa
att utmana skevheter i samhallet. Sammanfattningsvis har vara verksamheter och
medlemsaktiviteter medfort att vi blir inbjudna till regering, riksdag, néringsliv, myndigheter,
kommuner och landsting for att forelasa om och sprida kunskap om vara sociala innovationer
och losningar inom halsa, rehabilitering, arbetsmarknad och foretagsfragor, ofta i
kombination med varandra. Riksféreningen Give it forwards vision &r ett ett samhalle dar
manniskor har lika villkor att forverkliga sina idéer och drommar nar det géller god hélsa,
samt majligheterna till jobb, karriar och féretagande. Var roll som riksorganisation &r att driva
fragor och verksamheter som framjar halsa, jobb, karriar och foretagande. Detta med sarskilt
fokus pa socialt utsatta grupper och jamstalldhetsintegration, med sarskilt fokus pa
arbetsmarknadsrelaterade funktionshinder.



REMISSINSTANS | ARBETSMARKNADSPOLITIKENS OMLAGGNING 2019-2022

Arbetsmarknaden star infor de storsta utmaningarna under 6verskadlig tid. Samtidigt pagar omlaggningen
av arbetsmarknadspolitiken och reformeringen av Arbetsférmedlingen. Riksorganisationen har genom sin
rost i FORUM — paraplyorganisationen for idéburna organisationer med social inriktning paverkat for att
det behovs en fortydligad roll for civila samhéllet i omlaggningen av arbetsmarknadspolitiken. Samhéllets
gemensamma kraft behdver laggas pa ett fungerande arbete for arbetslosa och arbetsgivare i hela landet.
For det beh6vs besked fran regeringen om hur rolifordelningen ska se ut, anser riksorganisationen Give it
forward.
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Bild: Riksorganisationen medlemmar i FORUM paraplyorganisationen for idéburna organisationer med social inriktning

REMISSARBETE

Under 2021 har riksféreningen deltagit i remisser och dialoger om Overenskommelse mellan
Arbetsformedlingen och idéburen sektor har undertecknats. Efter tva ars samtal som hade sin
borjan i nystaprojektet har en nationell 6verenskommelse mellan Arbetsférmedlingen och
idéburen sektor som representeras genom Fremia undertecknats. Syftet ar att skapa en struktur
for strategisk och langsiktig samverkan inom ramen for den statliga arbetsmarknadspolitiken.
Samverkansgruppen ska underlatta regionala och lokala initiativ. Malet &r att starka
samverkan mellan Arbetsférmedlingen och idéburna aktorer, och pa s satt skapa
forutsattningar sa att personer som star langt ifran arbetsmarknaden far 6kade majligheter till
behovsanpassat stod och for att kunna 6verga i arbete eller studier. Fremia som undertecknat
overenskommelsen kommer att medverka i rollen som facilitator.

Under 2021 har riksféreningen deltagit i remisser och dialoger om Utredningen Idéburen
valfard (SOU 2019:56) Regeringen utreder just nu méjligheten att starka idéburna aktorers
roll i den svenska vélfarden. Den 12 december 2019 Gverlamnade utredaren Samuel
Engblom ett betdankande, SOU 2019:56, till civilminister Lena Micko. Syftet med
utredningen ar att komma tillratta med just den hér sneda fordelningen.


https://www.famna.org/wp-content/uploads/2022/05/Nationell-%C3%B6verenskommelse-om-samverkan-mellan-Arbetsf%C3%B6rmedlingen-och-Fremia.pdf
https://www.famna.org/wp-content/uploads/2022/05/Nationell-%C3%B6verenskommelse-om-samverkan-mellan-Arbetsf%C3%B6rmedlingen-och-Fremia.pdf

Under 2021 har riksféreningen deltagit i remissarbete och dialoger om Vissa lagforslag med
anledning av en reformerad arbetsmarknadspolitisk verksamhet (DS 2021:27). Vi har
framfor att Civilsamhallet och idéburna aktorer ar de som ofta har direkt kontakt med
malgruppen langtidsarbetslosa. Om reformeringens avsikt &r att avhjélpa
langtidsarbetslosheten behdver idéburna aktorer bli mer involverade i den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten. DS 2021:27 antyder &ven att idéburna aktorer
erhaller en branschspecifik kompetens i relation till den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten och att arbeta med specifikt utsatta malgrupper som unga, personer med
funktionsnedsattning samt utrikesfédda. Den idéburna sektorn har hdg kannedom och har
kontaktytor med de som star allra langst fran samhallet, de som upplever exkludering pa en
daglig basis exempelvis genom att bedriva missbruksverksamhet eller harbargen. Den
idéburna sektorns syfte och kompetenser motverkar langtidsarbetsldshet genom
direktkontakt med de individer som star langst fran arbetsmarknaden. Det ar erfarenheter
som behdver tas till vara om det finns en avsikt att det erkdnnandet om den idéburna
sektorns mervérde ska ha reell inverkan i samhéllet.

TRANSNATIONELLT SAMARBETE

Riksféreningen har fortsatt sitt transnationella samarbete och internationella arbete for att
starka var organisering och utveckla vara verksamheter pa internationell niva. Vart
internationella arbete har stérkts genom samarbete med den globala organisationen Ashoka
genom var gemensamma stravan att framja hélsa och inkludering, samt socialt
entreprendrskap och sociala innovationer. Vi har en gemensam avsikt att sprida fler
mojligheter till fler mdnniskor genom forhdllningssattet “changemaking” och empowerment.
Var gemensamma stravan &r att bidra till ’social and health impact bond” och innovativa
I6sningar pa samhallets tuffaste problem for utsatta grupper.

Under verksamhetsaret har vi framst drivit féljande verksamhetsomraden:

1. JOBBINKUBATORN omfattar 200 timmars utbildningsmaterial fér jobb och karriar
pa den osynliga arbetsmarknaden. Har finns tio utbildningsmoduler for att 6ka
mojligheterna till jobb och accelerera mojligheterna till karriar pa arbetsmarknaden.

2. MOJLIGHTSINKUBATORN omfattar 200 timmars utbildningsmaterial for socialt
foretagande, kooperativt foretagande och C-inkubation med egenanstallning. Har finns
tio utbildningsmoduler for alla delar inom féretagande, samt inkubation for
mojligheterna att bli egenanstalld pa sin idé.

3. FEED-DO - Sveriges forsta digitala robothund for lyckade jobbmatchningar av
egenanstallningar mellan arbetssokande och arbetsgivare, oavsett funktionsférmaga
eller funktionshinder.

4. Sysselsattning som omfattar arbetstraning, forstarkt arbetstraning,
arbetsformageutredningar och rehabiliteringstjanster. Avtal med
socialpsykiatrin och Arbetsformedlingen, samt Forsakringskassan kan
verksamheten erbjuda sysselsittning och forstarkt arbetstraning, samt
rehabilitering, arbetstraning, kartlaggning och férdjupad bedémning.



Kopplat till inkubatorerna driver riksféreningen rehabilitering och specialanpassad
rehabilitering som ar arbetslivsinriktad. Har erbjuder vi program, kurser, motesaktiviteter och
peer to peer grupper som en del av arbetslivsrehabiliteringen som utgar ifran Socialstyrelsens
modeller Supported Employment, IPS och ESL. Déarutover driver vi arbetstraning, samt
sysselsattningsverksamhet med syftet att erbjuda kreativa och arbetsintrangande aktiviteter
som ger nya erfarenheter, meriter och referenser. Inom riksorganisationen Give it forward
finns ett riksomfattande brukarrad med medlemmar, deltagare och brukare som planerar och
genomfor medlemsaktiviteter med inriktning pa framjandet av halsa och delaktighet, samt
utvecklar metoden social franchising inom rehabilitering och hélsa.

Som idéburen organisation har riksféreningen blivit en véxande samverkanspartner till
offentliga sektorn nar det galler att erbjuda kompletterande verksamheter for att starka
individers mojligheter till battre hélsa, samt starka etableringen pa arbetsmarknaden och
framja foretagande.

Under verksamhetsaret har riksféreningen organiserat 2432 medlemmar, varav 93 procent
av medlemmarna utgor kvinnor med olika bakgrund. Medlemmarna finns organiserade
utifran nio lokala sektioner som omfattar Stockholms lan, Vastra Gotalands lan, Skane lan,
Osterg6tlands 1an, Uppsala lan, Orebro lan och Norrbottens lan, Gavleborgs ldn och
Kronobergs lan. Dryga hundra ambassadérer utgor riksféreningens representanter i de lokala
sektionerna. Riksstyrelsen representerar féreningen pa nationell och internationell niva.

Om Give it Forward stiftelse

Riksforeningen Give it forward har under verksamhetsaret 2018 starkt sin organisering genom
att rekrytera nya medarbetare till kansliet, stiftelsen Give it Forward. Stiftelsen ar

arbetsgivare och juridiskt ansvarig for alla avtal, upphandlingar, 6verenskommelser och
personal. Stiftelsens andamal och riksforeningens syfte har en mobiliserande kraft med
forenade fragor. Medlemmar i riksorganisationen Give it forward har majlighet att soka stod
ur stiftelsen for att kunna forverkliga idéer som ligger inom ramen for &ndamalet — att framja
hélsa, jobb, karriar och foretagande i samhallet. Sociala innovationer ingar ocksa inom
andamalet.

Om Give it Forward riksorganisation
Riksforeningen finns representerad genom 7 lokala sektioner som omfattar

Stockholms lan Give it forward
Uppsala lan Give it forward

Vastra Gotalands lan Give it forward
Skane lan Give it forward
Vasterbotten Give it forward
Ostergétlands 1an Give it forward

e Gavleborgs lan Give it forward



Darut6ver finns en riksstyrelse som representerar féreningen pa nationell niva. Under
verksamhetsaret har riksféreningen organiserat 2300 medlemmar, varav 93 procent av
medlemmarna utgdr kvinnor med olika bakgrund.

Arbetsgrupper och projekt, samt nya idéverkstader

Under verksamhetsaret har riksforeningen samlat de lokala sektionerna genom digitala
riksmoten, dar fortroendevalda pa lokal niva har deltagit i riksforeningens
verksamhetsplanering och paverkansarbete for nya medlemsinitiativ och projekt. De lokala
fortroendevalda har delats upp i tre paverkansgrupper;

- integration och nyanlénda
- alderism
- psykisk ohélsa och arbetsmarknadsrelaterade funktionshinder

Syftet med dessa paverkansgrupper ar att an mer fanga upp lokalt engagemang och stéarka
organiseringen inom riksforeningen. Resultatet av paverkansgrupperna r nya idéer och
initiativ till samhéallsforandrande projekt. Pa lokal niva har de lokala sektionerna samlats for
att diskutera utvecklandet av nya och lokala projekt.

Under verksamhetsaret 2021 har initiativ tagits till att utveckla medlemserbjudandet och en
mindre arbetsgrupp har tillsatts.

Nya projekt som véxer fram inom riksorganisationen

PA-MATCH - _/

PA-match med idépitchningar fran brukargrupper med innovativa idéer pa nagra av samhallets klurigaste
problem och utmaningar gallande arbetsmarknad, tillgénglighet och funktionshinderfragor.
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MOJLIGHETSINKUBATORN: Flera nya projekt, egenanstillda med nya hemsidor och C-féretagande
(Allménna Arvsfonden)

Ungdomsverksamhet, ungdomsprojekt och internationellt samarbete

Riksorganisationen Give it forward har ett ungdomsrad med ungdomsaktiviteter for ungdomar
mellan 18-25 ar. | ungdomsradet finns idélabs med ungdomar som initierar ungdomsprojekt
och ungdomsverksamheter. | ungdomsradet har en forstudie tagits fram som heter ”Egenmakt
UVAS”. Den beskriver de hinder och de utmaningar unga hemmasittare star infor inom bade
arbetsliv och samhallsliv. Forstudien beskriver hur 86 000 unga som varken arbetar eller
studerar lever i hoppldshet och passivitet. Malgruppen kallas for NEET (Not in Employment,
Education or Training), som &r ett samlingsnamn inom europeiska unionen. | samarbete med
Delegationen for unga till arbete, har ungdomsradet gjort en kartlaggning av vad dessa
ungdomar behover. Dagens situation for unga som varken arbetar eller studerar kdnnetecknas
av en negativ utveckling av psykisk ohalsa/funktionshinder, svarigheter att etablera sig pa
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arbetsmarknaden och en vaxande andel som inte ar behoriga till nasta utbildningsniva. For
malgruppen finns foljande hinder och riskfaktorer: skolmisslyckanden, ofullstandig skolgang,
utlandsfédd, nyanland, funktionsnedséattning, psykisk ohélsa och/eller tidigt foraldraskap.
Manga stod och insatser for malgruppen motsvarar inte malgruppens behov, enligt
regeringens samordnare fér unga som varken arbetar eller studerar. Darfor har ungdomsradet
gjort en forstudie med kvantitativa och kvalitativa enkéater for att ta reda pa hur verksamheter
och projekt kan méta malgruppens idéer och behov. Utifran dessa resultat planeras nya
projekt, av och for ungdomar som varken arbetar eller studerar.

Genom vart internationella samarbete via Ashoka planeras internationella projekt med
finansiellt stod hos Europeiska Socialfonden, samt MUCF:s Erasmus +. VVolontértjanst,
ungdomsutbyten och kompetensutveckling &r tre programomraden i Erasmus+ Ung och Aktiv
som ar EU-kommissionens program for ungdomssamarbete. Dessa mobilitetsprojekt planeras
infor kommande verksamhetsar, samt kombinera dessa med Ashokas transnationella
changemakerexchange program.

Om viss verksamhet inom funktionshinderrdrelsen och rehabilitering

Riksorganisationen Give it forward har sedan ar 2010 arbetat med en véxande malgrupp som
har en kombination fysiska och psykiska funktionsnedséttningar, arbetsmarknadsrelaterade
funktionshinder. Okade krav i arbetslivet och forandringar i omvarlden skapar nya utmaningar
inom funktionshinderomradet. Alltfler manniskor tilldelas funktionshinderkoder och helt nya
funktionshinderkoder. Vaxande begransningar och hinder i bade arbetsliv och samhallsliv
medfor att alltfler m&nniskor forvarvar sina funktionsnedsattningar och antalet sallsynta
sjukdomar, bade fysiska och psykiska, kar snabbare an vad vi hinner forsta och registrera.
Under bara de senaste tio aren har dubbelt s manga personer tilldelats funktionshinderkoder
pa grund av okade krav i arbetslivet, samt nya malgrupper som nyanlanda gor att alltfler
kodas som funktionshindrade med ytterligare sallsynta symptom och sjukdomar. Det stéller
krav pa nya rehabiliteringsinsatser som ar malgruppsanpassade i forhallande till
forandringarna i omvarlden. Medlemmar, brukare och kunder valjer inte oss for att vi
representerar ett visst funktionshinder, utan de véljer oss for att vi lyckas skapa strukturella
och individuella férandringar inom funktionshinderomradet. Det ar forandringskraften som
forenar oss liksom drivkraften att skapa delaktighet och tillganglighet i samhallet utifran
tanken om jamlikhet.

Riksorganisationen Give it forward startade ett riksomfattande rehabiliteringsarbete nar vi sag
hur strukturella forandringar i arbetsliv och samhallsliv skapade sjukdomar och
funktionshinder, som ingen pratade om. Sedan ar 2010 har vi bedrivit paverkansarbete for att
oka medvetenheten om att psykiska sjukdomar relaterat till arbetsliv och samhéllsliv ar var
tids storsta folksjukdom. Psykisk ohdlsa av olika slag ar det vanligaste halsoproblemet och
den overldgset storsta orsaken till sjukskrivningar idag. Riksorganisationen Give it forward
startade rehabiliteringsarbetet nar vi sag hur psykiska sjukdomar, utslagning pa
arbetsmarknaden och sméartsamma sjukskrivningar ledde till nya sjukdomar med resultatet en
kombination av olika funktionshinder. Risken att fastna i dessa funktionshinder ar 28 procent
hogre for kvinnor och man, enligt siffror fran Forsakringskassan och Lakarforbundet. Det fick
oss att se att funktionshinder inte &r en egenskap utan en fraga om strukturer i samhéllet och
samspelet med omgivningen. Dessa insikter har givit riksorganisationen nya uppdrag att
arbeta med nyanlanda, sarskilt nyanldnda kvinnor, med erfarenhet av krig, tortyr, sexuellt
vald, trauma, och postmigrations sjukdomar/sallsynta sjukdomar. Vi har erbjudit
arbetslivsinriktad rehabilitering med arbetstraning for att hjélpa individer att hitta nya vagar
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till arbete och forsorjning. Vara erfarenheter av rehabiliteringsbehovet hos vara medlemmar,
deltagare och kunder &r att varje individuell framgangsresa handlar om att lyckas mobilisera
individens egna resurser. For detta krdvs samverkanskompetens, kulturforstaelse och stor
insikt om olika funktionshinder och végarna éver barridarerna mot nya drémmar och ideer.

Inom den arbetsinriktade rehabiliteringen erbjuder vara verksamheten insatsen Supported
Emplyment (SE- individanpassat stod till arbete), IPS (Individual Placement Support) som ger
insatsen individanpassat stod i syfte att finna, fa och behalla ett arbete, samt insatsen ESL
(socialpedagogiska insatsmodellen for att 6ka mojligheterna till ett sjalvstandigt liv). Har
erbjuds kontakt, stod och utbildning inom dessa delar, samt motesaktiviteter for kunskaps —
och erfarenhetsutbyte. Den grundlaggande principen i alla vara rehabiliteringsinsatser ar att
utga ifran individens egen vilja och énskan till férandring.

Om viss verksamhet inom funktionshinderrorelsen - sysselsattning,
arbetstraning och fordjupad stéd och matchning

Riksorganisationen Give it forward tillhandahaller sysselsattningsverksamhet och
arbetstraning for personer med fysisk och psykisk funktionsnedséttning,
arbetsmarknadsrelaterade funktionshinder. Denna verksamhet omfattar aktiviteter som
erbjuder meningsfull sysselséttning och arbetstraning med syftet att starka etableringen pa
arbetsmarknaden genom sk. intrangande sysselsattningsaktiviteter, som ger nya erfarenheter,
meriter och referenser. Denna verksamhet har uppvisat framgangsrika resultat da majoriteten
av vara deltagare har gatt vidare till jobb eller studier. Méjligheten att erbjuda
egensanstéllningar via C-inkubation har varit en sérskild framgangsrik kompletterande
verksamhet for att hjélpa deltagarna att finna, fa och behalla ett arbete. Sysselsattningen utgar
fran plattformen lderummet.

Om Jobbinkubatorn och medlemsaktiviteter

JOBBINKUBATORN omfattar 200 timmars utbildningsmaterial for jobb och karriar pa den
osynliga arbetsmarknaden. Har finns tio utbildningsblock for att 6ka mojligheterna till jobb
och accelerera mojligheterna till karriar. Samarbete med Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Stockholm Stads socialpsykiatri/arbetsmarknadsforvaltning, samt
Allmanna Arvsfonden och MUCF.

Jobbinkubatorn bestar av tio utbildningsblock med féljande tio moduler och
medlemsaktiviteter:

1. Jobbscreening: Test av jobbsokningsformaga och jobbsokarstrategier, samt
kartlaggning av yrkesmassig malbild med yrkes-och studievagledning. Har ingar
ocksa kartlaggning av blinda flackar i ansokningsprocessen och benchmarking mot
arbetsmarknaden, samt meritportfolj.

2. Kompetensprofil: Kartldggning av fardigheter, kunskaper och personliga egenskaper
for att sammanfatta personlig kompetensprofil. Har ingar personlig varumarkesanalys
mot arbetsmarknaden.

3. Jobbsokningsmal och jobbsokarplan: Jobbsékandet struktureras upp som ett projekt
med tydliga jobbsékningsmal. Jobbfokusmodellen med NOHRA-modellen, samt
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Idealjobbstrappan. Jobbstkande laggs upp med en handlingsplan for att maximera
mojligheterna att hitta de ratta vagarna mot personliga mal och drommar pa
arbetsmarknaden.

4. Jobbsokningsmetoder och osynliga jobb: Smarta metoder och verktyg pa den osynliga
arbetsmarknaden med fokus pa osynliga jobb. Traningen handlar om att hitta jobb
andra inte ser for att vinna konkurrensfordelar pa arbetsmarknaden. Att forvandla
svagheter till styrkor och nackdelar till fordelar genom metodiken osynliga jobb.

5. Natverkssmart: Ungefar atta av tio lediga jobb kommer inte ut pa annons utan tillsatts
via natverk. Denna del handlar om att kartldgga, utveckla och anvanda nétverk. Har
ingar alla nédvandiga grunder for natverkande for att lyckas pa arbetsmarknaden.

6. CV-proffs: Hjalp med att vélja ett riktat CV format som passar individuell profil. Har
erhalles hjalp med att hitta ratt bland kronologiskt CV, funktionellt CV, kombinerad
CV och fa stod med att hitta ratt i det format som bast framhéaver dig. Traning pa att
skriva en sdljande sammanfattning om dig sjalv for att skapa en attraktiv
kompetensprofil med ett vinnande CV pa arbetsmarknaden.

7. Ansokningsbrev: Med styckeform, jamforform och punktlisteform hjélper vi dig att
bygga ett framgangsrikt ansokningsbrev. Vi paketerar din berattelse med en positiv
kansla, som vinner arbetsgivarnas intresse och fortroende. Vi har samlat de framsta
hemligheterna for att lyckas med ansokningsbrevet, sa att ditt personliga varumarke
starks och blir mer attraktivt pa arbetsmarknaden.

8. Intervjutréning: En noggrann forberedelseprocess ar viktig infér en
anstallningsintervju. Vi forbereder dig for samtalen fore, under och efter
anstallningsintervjun.

9. Inspiration och positiv psykologi: Mental styrketraning och positiv psykologi &r en
inspirerande utbildningsmodul som handlar om hur man kan tréna upp sin
psykologiska flexibilitet for att na sina drommar och mal pa arbetsmarknaden. Har
arbetar vi mentalt med att vdnda nackdelar till férdelar och svagheter till styrkor, for
att starka sjalvfortroende, sjalvkansla och positiva drivkrafter mot arbetsmarknaden.

10. Elevator pitching och fordjupad intervjutraning: Traning pa sjalvpresentation med
elevatorpitchning och retoriktraning, samt fiktiva intervjusituationer.

Under verksamhetsaret har jobbinkubatorn ocksa haft utbildningar i “Nitverkens vagar till
osynliga toppjobben”, som har finansierats genom egenfinansiering hos medlemmarna.
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Om Mgjlighetsinkubatorn och medlemsaktiviteter

MOJLIG-
INKUBA-
TORN

OM MOJLIGHETSINKUBATORN v STARTUPAKADEMIN BLI ANSTALLD PA DIN IDE ARBETSSOKANDE LEDIGA TJANSTER v KONTAKT

3
OM MOJLIGHETHETSINKUBATORN START-UP AKADEMIN BLI ANSTALLD PA DIN IDE

Bild 1: Hemsida for Mojlighetsinkubatorn

MOJLIGHTSINKUBATORN omfattar 200 timmars utbildningsmaterial for socialt
foretagande, kooperativt foretagande och C-inkubation med egenanstallning. Har finns tio
utbildningsblock for alla delar inom C-foretagande, samt inkubation for mojligheterna att bli
egenanstalld pa sin idé. Samarbete med Allméanna Arvsfonden, Socialtjansten,
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och Stockholm Stads
socialpsykiatri/arbetsmarknadsforvaltning, samt MUCF. Dérutéver har Migrationsverket
blivit en ny finansiell partner och var verksamhet véaxlar upp genom att i 6kad omfattning
inkludera nyanlanda som utokad malgrupp.

1. Strategisk idéutveckling: Idéverkstad med experimentverkstad dér olika idéeer testas
och provas for att hitta foradlingspotentialen och skalbarheten.

2. Innovation och experimentverkstad: Genomgang av olika innovationer och
finansieringsmodeller for olika idéer, samt innovationscykeln.

3. Affarsplan: Genomgang av affarsplaner, mallar som pa ett strukturerat sétt beskriver
forverkligandet av idé pa strategisk niva med fokus pa intakter.

4. Marknadsplan: Genomgang av marknadsplan, mall som pa ett strukturerat satt
beskriver hur en idé kan marknadsféras och spridas for att skapa framgang.

5. Varumarkesstrategi: Genomgang av modeller for hur en idé kan byggas upp utifran
framgangsrik varumarkesstrategi.

6. Kommunikation och budskapsplattform: Genomgang av hur en idé kan byggas upp
med framgangsrik kommunikation och tydlig budskapsplattform.
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7. BMC modell for idéforverkligande: Modell for strategisk utveckling av idé i ett tydligt
processflode med fokus pa externa partners och kundplattform.

8. Mental styrketraning och positiv psykologi med hélsofrdmjande aktiviteter.

9. Medici effekten och korsbefruktning av idéer: Modell for forverkligande av idéer med
hjalp av medici effekten och korsbefruktning av idéer med fokus pa disruptiv
management.

10. Sjalvledarskap och framgang: Fordjupad mental styrketraning med fokus pa positiv
psykologi, sjélvledarskap och framgang.

I M6jlighetsinkubatorn ar den fysiska och psykosociala miljon sarskilt
tillganglighetsanpassad. Har ingar ocksa metodarbete for IPS (Individual Placement Support),
SE (Supported Employment) och ESL (Ett Sjalvstandigt Liv). Socialstyrelsen roll i
Mojlighetsinkubatorn ar bade att vara en finansiell partner men ocksa en kunskapsmassig
partner som utvecklar med nya och vetenskapliga metoder for att framja kopplat till
jobbaccelereringen mot arbetsmarknaden.

Om ldéverkstaderna
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Bild 2: Hemsida testa din idé

START-UP AKADEMIN omfattar 200 timmars utbildningsmaterial for idéforverkling. Har
finns tio utbildningsblock for att 6ka mojligheterna till att starta och driva foretag, samt starka
foretagsamheten som strategi for att bidra till innovativa vagar till arbetsmarknaden.

1. Strategisk idéutveckling och starta foretag: Idéverkstad med experimentverkstad dar
olika idéer testas och provas for att hitta olika foretagsformer som passar olika idéer,
samt processutveckling for skalbarhet och foradling.

2. Sociala innovationer och samhéllsentreprendrskap: Genomgang av olika innovationer
och finansieringsmodeller, samt olika former fér samhallsentreprendrskap.

3. Affarsplan: Genomgang av affarsplaner for att hitta starka affarsmodeller for intakter
och finansiering.
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4. Marknadsplan: Genomgang av marknadsplan, mall som pa ett strukturerat satt
beskriver hur en idé kan marknadsforas och spridas for att na framgang.

5. Varumérkesstrategi: Genomgang av modeller for hur en idé kan byggas upp utifran
framgangsrik varumarkesstrategi.

6. Kommunikation och budskapsplattform: Strategier for hur ett féretag kan byggas upp

med framgangsrik kommunikation och tydlig budskapsplattform.

7. BMC modell och affarsutveckling: Genomgang av modell for affars— och
foretagsutveckling enligt business canvas modellen.

8. Mental styrketraning i utmaningsdriven miljo: Positiv psykologi och hur mindset
paverkar drivkrafter och resultat i en utmaningsdriven miljé med entreprendriellt
forhallningssatt.

9. Elevatorpitchning och affarsanglar: Fordjupad retoriktraning med fokus pa
elevatorpitchningar for att attrahera affarséanglar och investerare, samt skriva avtal
med finansidrer.

10. Ledarskap och foretagsledning: exekutiva ledarskapsmodeller for framgangsrikt
ledarskap och foretagsutveckling.
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